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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
GESTION
(TURNO LIBRE)

BASES

Primera. - Objeto de la convocatoria, contenido funcional y retributivo.
1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la selecciéon, en turno libre por el sistema de
oposicion, de una PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, vacante de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Hellin, incluida en la
Oferta de Empleo Publico para 2021, aprobada por Resolucién de la Alcaldia nim. 1030, de 28
de abril de 2021; publicada en los BOP N2 53 de 10 de mayo de 2021.
La clasificacién de la plaza es la siguiente:
e Grupo segun Art. 76 del R.D. Leg. 5/2015: Grupo A, Subgrupo A2
e Escala: Administraciéon General
e Subescala: De Gestion
e Denominacion: Técnico de Gestion

1.2. Contenido funcional del puesto de trabajo. Las funciones y tareas a desempenfar en el
puesto seran las establecidas en la ficha Descripcion de Puestos de Trabajo (DPT) del Catalogo
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Hellin.

1.3. Retribuciones. - Las plazas esta dotada con las retribuciones basicas correspondientes al
Subgrupo A2, Nivel 20, y las complementarias asignadas al puesto en el Catalogo de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Hellin.

1.4. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso y la promocién en el empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley
12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha y
el Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Hellin aprobado por acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2021.

Segunda. - Solicitudes.

2.1. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccién deberan solicitarlo
mediante instancia dirigida al Sr. alcalde-presidente, que presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Hellin o mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se establece como medio preferente la presentacién telemdtica de la solicitud a través de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Hellin / Catalogo de tramites / Ambito Servicios
relacionados con los ciudadanos / Area Empleo, accesible en la direccién web:

https://hellin.sedipualba.es/catalogoservicios.aspx?area=776&ambito=1
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2.1.El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE DIAS NATURALES a contar desde el
siguiente al de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Derechos de examen. Conforme a lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por derechos de examen (publicada en el BOP de Albacete num. 50 de 03/05/17), los derechos
de examen para el grupo de pertenencia del puesto a seleccionar mediante la presente
convocatoria (A2) se fijan en la cuantia de 25 euros. El pago de la tasa por derecho de examen
se efectuard por transferencia dentro del plazo de presentacién de solicitudes, y debera
ingresarse en la cuenta ESO4 2048 6413 9834 0000 1734, indicandose el concepto “tasa examen
técnico/a gestiéon OEP 2021.” y nombre de la persona aspirante. Se acompanfara original o copia
del justificante del ingreso a la instancia. Las personas que opten por realizar la solicitud
electrénica podran efectuar el pago electronico mediante las opciones habilitadas en el tramite

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen en plazo de presentacién de
instancias determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo.

2.1.1. _Reducciones. De conformidad con lo dispuesto en la referida ordenanza fiscal, se
establecen las siguientes reducciones:

- Aspirantes que se encuentren en situacion de desempleo sin percibir prestacion basica
tendran una reduccion del 75%. Para acreditar esta circunstancia deberan aportar junto
con la instancia certificado expedido por el Servicio Publico de Empleo acreditativo de
estar inscrito en desempleo y certificado expedido por el Servicio Publico de Empleo de
no ser perceptor de prestacion por desempleo.

- Aspirantes que tengan reconocida una discapacidad con un grado del 33% o superior,
tendran una reduccion sobre la tasa del 50%. A tal fin deberdn aportar en el momento
de presentar la instancia certificado / tarjeta de minusvalia en vigor.

- Aspirantes que tengan la condiciéon de miembros de familias numerosas conforme a lo
establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccidon a las Familias
Numerosas y demas normas concordantes, tendran una reduccién sobre la tasa, en los
siguientes casos:

o Familias numerosas de categoria general: 50%.
o Familias numerosas de categoria especial: 75%.

Para la aplicacion de esta reduccidon sera preciso aportar junto con la instancia carné de
familia numerosa en vigor.

2.3.2  En las solicitudes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
generales y especificas fijadas en la base tercera, sin que sea preciso su acreditacién,
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, asi como que
se comprometen a prestar juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el RD
707/79 de 5 de abril.

Las personas aspirantes que no opten por la tramitacién electronica de la solicitud,
adjuntaran a su instancia fotocopia del DNI, tarjeta de residencia o documento
equivalente en vigor.
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Tercera - Requisitos.
3.1.Para ser admitidos a la realizacidon de las pruebas selectivas de las plazas convocadas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos de capacidad siguientes:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

b) Estar en posesidén de titulacion universitaria de diplomado/a, ingeniero/a técnico/a,
arquitecto/a técnico/a o grado, expedidas todas ellas por centros oficiales reconocidos,
o estar en condiciones de obtenerlas en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacidon por el Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional o cualquier otro
6rgano de la administracién competente para ello.

c) Poseer lanacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También
podran participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de sus cényuges, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Igualmente, podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, en
los que sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores y trabajadoras.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones del
puesto de trabajo.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.
En este sentido se podran efectuar las comprobaciones que sean necesarias hasta la toma de
posesidn de la persona aspirante que resulte propuesto/a.

Cuarta. - Publicacidn.

4.1.Las presentes Bases se publicaran integramente en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Hellin y un anuncio-extracto de estas en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete (BOP).
Un anuncio de la convocatoria se publicara también en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Quinta. - Admision de aspirantes.

5.1.Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucidn, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y
excluidas. El listado se expondra en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Hellin. En la
lista provisional se indicara el motivo de exclusion, la forma de subsanacién y el plazo para
subsanarlo. En dicha resolucién se realizara el nombramiento del Tribunal Calificador, y se
sefalard el lugar y fecha de inicio de las pruebas selectivas.

5.2.De conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concedera un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente de la publicacion en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Hellin de la citada resolucidon, en orden a la subsanacién de defectos.
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Sexta. - Organo de seleccidn.

6.1.La seleccién se efectuara por un tribunal, de caracter colegiado y con numero impar de
miembros. Sus funciones se circunscriben al desarrollo y la calificacion de las pruebas
selectivas, asi como de resolver cuantas reclamaciones se deriven del desarrollo del proceso
selectivo.

Su composicidn sera la siguiente:

Presidente/a. —

- Un funcionario/ de carrera o trabajador/a fijo/a de la plantilla del
Ayuntamiento de Hellin designado a propuesta de la Alcaldia-
Presidencia.

Vocales. -

- Tres funcionarios/as de carrera o trabajadores/as fijos de la plantilla del
Ayuntamiento de Hellin designados a propuesta de la concejalia
delegada de Personal.

- Una persona representante designada por la Delegacion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha en Albacete

Secretario. —
- El secretario del Ayuntamiento de Hellin o funcionario/a en quién
delegue.

Los vocales habran de ser funcionarios/as de carrera o trabajadores fijos de plantilla que
posean titulaciéon o especializacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto
de esta convocatoria.

Su designacidn se realizard segun los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se
tendera en lo posible a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al érgano de
seleccion sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

Todas las personas miembros del drgano de seleccidon tendran voz y voto.

La designacién de vocales y secretario conllevara la de sus respectivos suplentes, y su
designacion nominal se hara publica en la resolucidén en la que se apruebe la lista de
personas aspirantes admitidas y excluidas a la que hace mencidn la base quinta.

6.2. Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr.
alcalde-presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo las
personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando en ellos concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la citada norma.

6.3. El tribunal podrd nombrar uno o varios asesores especializados si lo estima necesario,
limitdandose dichos asesores a prestar su colaboracidon en el ejercicio de sus respectivas
especialidades técnicas.

e
G
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El tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia del presidente, secretario o de
quienes los sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse
estrictamente su actuacién a las bases de la presente convocatoria, con facultad para
resolver las dudas que ofrezca su aplicaciéon y para adoptar las resoluciones, criterios y
medidas que estime procedentes en aquellos aspectos que no estén regulados en las
presentes bases o en la legislacidn vigente que resulte de aplicacion.

El tribunal tendra la categoria segunda a efectos del devengo de indemnizaciones por
asistencia previstas en el Art. 30 del RD. 462/2002, de 24 de mayo (BOE del 30 de mayo)
sobre Indemnizaciones por razén del servicio. El nUmero maximo de asistencias a devengar
se regulard por lo dispuesto en la Resolucién de Alcaldia nim. 484, de 04/03/2021, sobre
fijacidn de criterios generales para el devengo de asistencias a tribunales.

Séptima. - Procedimiento selectivo.

7.1.

7.1.

El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes sera el de oposicidn que constara
de las siguientes pruebas de realizacién obligatoria y caracter eliminatorio:

1. Primera prueba. - Consistirda en contestar por escrito en un tiempo maximo de 70
minutos a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que
sélo una de ellas serd la correcta. El cuestionario constara de 60 preguntas evaluables,
mas 5 de reserva, las cuales sustituirdn por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién; las preguntas versaran sobre la
totalidad del programa anexo a las presentes bases.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hara publica la plantilla
correctora provisional en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Hellin. Las personas
participantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente a la fecha
de su publicacién, para formular alegaciones o reclamaciones contra la misma. Dichas
alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacién de la plantilla
correctora definitiva.

7.1.2. Segunda prueba. Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de tres

horas, dos temas correspondientes a la parte especifica del programa, a elegir entre
cuatro propuestos mediante sorteo por el Tribunal. Dicho sorteo serd publico y se
efectuara una vez realizado el llamamiento de la prueba. El ejercicio sera leido por
quienes lo realicen en lectura publica ante el Tribunal.

7.1.3. Tercera prueba. Consistird en la resoluciéon por escrito, en un tiempo maximo de tres

horas, de uno o varios supuestos practicos determinados por el Tribunal, todos ellos
relacionados con las materias de la parte especifica del programa.

Octava- Calificacién de los ejercicios.
8.1.La valoracidon del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuaciéon maxima de 100

puntos, distribuidos de la siguiente forma:
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Primera prueba. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificarad de 0 a 30 puntos,
siendo necesario para superarla obtener una puntuacién minima de 15 puntos. Las
respuestas erréneas se penalizaran, valorandolas negativamente con arreglo a la
siguiente férmula de correcciéon: N2 respuestas correctas — (N2 respuestas erréneas/3),
obteniéndose asi el nUmero de respuestas netas acertadas.

Para calcular la puntuacidn obtenida, se debe tener en cuenta que 60 preguntas
acertadas serian 30 puntos por lo que, para calcular la nota final de esta prueba, se debe
realizar la siguiente operacidn: nota final = respuestas netas acertadas x 30/60.

En el supuesto que las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las posibles preguntas
anuladas por encima de las 5 de reserva, se tendran por no puestas, revisando el
Tribunal los coeficientes de puntuacién, adaptandolos al nuevo nimero de preguntas
correctas.

Segunda prueba. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 35 puntos,
obteniéndose su calificacién final de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas
en cada uno de los temas, puntuados de 0 a 35 puntos cada uno de ellos. Para superar
la prueba sera necesario obtener una calificacion minima de 17,50 puntos y no obtener
menos de 12,50 puntos en todos los temas.

En ella se valorara la amplitud, precision e interrelacidon de los conocimientos, la claridad
y el orden de ideas, el rigor y la capacidad de sintesis en la exposicion y la calidad de la
expresion escrita. El Tribunal podrd suspender el acto de lectura cuando no se hubiera
contestado alguno de los temas elegidos. En este caso la calificacion de la prueba sera
de O puntos.

Tercera prueba. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 35 puntos,
obteniéndose su calificacion final de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas
en cada uno de los supuestos practicos, puntuados de 0 a 35 puntos cada uno de ellos.

Para superar la prueba sera necesario obtener una calificacién minima de 17,50 puntos
y no obtener menos de 12,50 puntos en todos los supuestos practicos. En ella se valorara
el rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas para la elaboracién de una propuesta
razonada o la resolucion de las cuestiones planteadas, asi como la calidad de la
expresion escrita.

8.2.La calificacion final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas de la oposicidon. En caso de empate, el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la primera prueba. De
persistir el empate se estara a la mayor puntuacion obtenida en la tercera prueba.

Novena. - Desarrollo de los ejercicios.
9.1.En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros del
tribunal con la finalidad de acreditar su identificacién.
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9.2.En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviere conocimiento de que
algunas de las personas aspirantes no cumplen uno o varios de los requisitos de la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su exclusién al alcalde,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en
la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

9.3.Contra la resolucion que declare la exclusién definitiva, la persona interesada podra
interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes o contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde la notificacion.

9.4.Durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal resolverd cuantas dudas puedan
suscitarse en aplicacidon de estas bases, e igualmente determinara la forma de actuacién en
los casos no previstos. Su procedimiento de actuacidn se ajustara a lo dispuesto en la Ley.
Su procedimiento de actuacién se ajustard a lo dispuesto para el funcionamiento de los
érganos colegiados en la Ley 40/2015 de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

9.5.El tribunal adoptara las medidas precisas, para garantizar el anonimato de las personas
aspirantes en la realizacion de los ejercicios escritos.

9.6. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas de la
oposiciéon quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el tribunal.

9.7.El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
de manera conjunta sera el alfabético, conforme al resultado del sorteo publico para
determinar el orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios de los procesos
selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha durante 2021 (Resolucién de 26/11/2020, de la Direccidon General de
la Funcién Publica; DOCM nam. 246, de 07/12/2020).

9.8.Desde la terminacidn de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales. No obstante,
se podran reducir estos plazos si lo propusiera el tribunal y aceptaran todas las personas
aspirantes o fuera solicitado por estas unanimemente.

9.9.La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las pruebas se efectuara por el
Tribunal, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Hellin. Las personas aspirantes
también podrdn acceder a toda la documentaciéon del proceso selectivo en la Pagina Web
del Ayuntamiento de Hellin — Empleo (https://www.hellin.es/index.php/2013-11-14-01-10-
28/procesos-selectivos).

Décima. - Relacién de aprobados/as.

10.1. Concluida la practica y calificacién de cada una de las pruebas, el tribunal hara publica
en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Hellin, la relacion de personas aspirantes
aprobadas en los mismos, con expresion de la puntuacién obtenida.

e
G
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10.2. Lasrelaciones antes sefialadas se referiran exclusivamente a las calificaciones obtenidas
en cada una de las pruebas, sin que en ninglin caso pueda entenderse que los/as aspirantes
comprendidos en ellas hayan superado el proceso selectivo, para lo que serd necesario
figurar en la relacién definitiva.

10.3. Finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicard en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Hellin, relaciéon definitiva conteniendo el nombre del/la aspirante
aprobado/a, que se confeccionard por orden de puntuacidén obtenida y contendrd las
calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas de la oposicién, si como la nota final.

10.4. El tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8
parrafo 22 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10.5. La relacion definitiva con las personas aspirantes aprobadas sera elevada a la Jefatura
de Personal junto con la propuesta de su nombramiento.

Undécima. - Bolsa de trabajo.

11.1. Con base en lo establecido en el art. 48.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo
Publico en Castilla-La Mancha y al Reglamento municipal de bolsas de Trabajo del
Ayuntamiento de Hellin (publicado en el BOP nim. 53 de 10 de mayo de 2019), las personas
aspirantes que hayan superado las tres pruebas de la convocatoria, pasaran a constituir
una bolsa de trabajo con el fin de atender a futuras necesidades de personal temporal o
para su nombramiento como funcionarios interinos, en la categoria de Técnico/a de
Gestion de la escala de Administracién General, que pudieran producirse en el
Ayuntamiento de Hellin.

11.2. Las personas que resulten propuestas para la confeccién de la bolsa de Trabajo, a
efectos de demostrar los requisitos de capacidad exigidos en la presente convocatoria
deberdan presentar en el Ayuntamiento de Hellin en el plazo de 5 dias habiles siguientes al
de publicaciéon del acta de propuesta del Tribunal los siguientes documentos:

e Original y copia para su compulsa de las titulaciones exigidas en la base 3.1 letra c)

e Declaracién jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse
en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial.

11.3. Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion integra, o de la misma se dedujese que no se tienen las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la base Tercera, resultaran excluidos/as de la
bolsa de trabajo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.
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11.4. La vigencia y regulaciéon de los criterios de funcionamiento de dicha bolsa de trabajo
seran los establecidos en el Reglamento regulador de la Gestion de las Bolsas de Trabajo
del Ayuntamiento de Hellin publicado en el B.O.P. nim. 53 de 10 de mayo de 2019.

11.5. Conforme al articulo 48.6 de la Ley 4/2011 de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-
La Mancha, y el Reglamento municipal de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Hellin
publicado en el B.O.P. nim. 53 de 10 de mayo de 2019, la bolsa de trabajo constituida por
este proceso selectivo sustituye a las existentes del mismo cuerpo, escala y especialidad o
categoria profesional, quedando estas sin vigencia de manera automatica.

No obstante, lo anterior, se podran establecer los supuestos excepcionales en que, una
vez agotada o inefectiva en los llamamientos, pueda ampliarse la bolsa con las personas
que formen parte de bolsas precedentes si las hubiere de procesos selectivos anteriores.

Duodécima. - Presentacién de documentos.

12.1. En el plazo maximo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al que se hiciera
publica en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Hellin la relacién definitiva de las
personas aprobadas, el/la aspirante que figure en la misma deberd presentar en el
Registro Electrénico del Ayuntamiento de Hellin, los documentos acreditativos de que
reune los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria.

12.2. Sidentro del plazo indicado y, salvo caso de fuera mayor, no presentase la documentacion
integra o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Decimotercera. -Nombramiento como funcionario/a de carrera.

13.1. La Alcaldia acordard el nombramiento como funcionario de carrera, de la persona
aspirante aprobada y propuesta por el tribunal que haya presentado la documentacién
exigida en la base duodécima. Debera comparecer a la firma del acta de toma de posesion,
en el plazo maximo de un mes, a contar a partir del siguiente al de la notificacion de la
resolucién de nombramiento.

Decimocuarta. - Proteccion de datos de caracter personal.
14.1. En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de éstos, los datos
personales facilitados a través de la instancia y demas documentacién aportada, seran tratados
por el Ayuntamiento de Hellin a los Unicos efectos de tramitar y resolver el procedimiento de
seleccion.
14.2. Las personas aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, supresion,
limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicidn, en relacidon con sus datos personales, en los
términos establecidos por la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al
Ayuntamiento de Hellin:

Direccién postal: C/El Rabal, 1 - Hellin (02400)

Sede electrdnica: https://sede.dipualba.es/?entidad=02037

Delegado Proteccion de Datos: dpd@dipualba.es

RRHH y Personal

Expediente 850684F

E AYUNTAMIENTO DE HELLIN

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/hellin.sedipualba.es/

Cédigo Seguro de Verificacion: CPAA RHLN 7VNZ FC9U ARJM

Bases convocatoria seleccion de una plaza de Técnico de gestion Adm. Gnral. OPE 2021 (turno libre) -
SEFYCU 3007500

Pag. 9 de 17


https://hellin.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=CPAARHLN7VNZFC9UARJM
https://hellin.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=8540061&csv=CPAARHLN7VNZFC9UARJM

Hellin2Patrimonios

Ayuntamiento de HELLIN .
FIRMADO POR Y oa0s00s Expediente 850684F

RRHH y Personal

10/08/202

El Alcalde de Ayuntamiento DE Hellin
1

Teléfono: 967 54 15 00
14.3. La legitimacidon para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones
legales, asi como su consentimiento. Le informamos igualmente de que el destinatario de sus
datos sera exclusivamente el Ayuntamiento de Hellin. Estos no seran cedidos a terceros, excepto
en caso de obligacion legal, ni seran objeto de transferencia a un tercer pais u organizacién
internacional. Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccidon de datos
en la web de la Sede Electrénica:
https://hellin.sedipualba.es/aviso-legal.aspx

Decimoquinta. - Normas aplicables.

15.1 Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas
contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; RD.
Legislativo 781/86, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 4/2011, de 10 de marzo, por la que se aprueba la Ley del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha; RD. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y demds normas relativas a la
seleccion de personal al servicio de las administraciones publicas que resulten de
aplicacion.

Decimosexta. - Recursos.

16.1. Contra las presentes bases se podrd interponer potestativamente Recurso Potestativo
de Reposicidn ante la Alcaldia en el plazo de un mes o, directamente, Recurso Contencioso
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo
de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Albacete, sin perjuicio que se pueda interponer otro que se estime
procedente de conformidad con la legislacion.

16.2. Cuantos actos administrativos en el procedimiento de selecciéon se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacidon del tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

TEMARIO TECNICO/A DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL AYUNTAMIENTO DE
HELLIN

SUBGRUPO A2

PARTE COMUN

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y principios generales. El Tribunal
Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspensidn. La
proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 3. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la
Corona. Sucesidon y Regencia. El refrendo.

Tema 4.- El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y funcionamiento.
La funcidn legislativa. Instituciones de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor
del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Tribunal de Recursos Contractuales de las Cortes
Generales.

Tema 5.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

Tema 6.- El Poder Judicial: principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El Consejo
General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 7.- Principios de actuacién de Ila Administracion Publica. Las relaciones
interadministrativas. Las relaciones entre la Administraciéon Publica y los ciudadanos. Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la Informacidn Publica y Buen Gobierno:
Estructura y principios generales.

Tema 8.- Las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafiol. La Administracion General
del Estado. Las Comunidades Autdnomas: especial referencia a los Estatutos de Autonomia. La
Administracion Local. La Administracion Institucional.

Tema 9. La representacion politica en Espafia: los partidos politicos. Organizaciones sindicales y
empresariales en Espaia: principios fundamentales, régimen juridico y estructura interna.

Tema 10. El sistema electoral espaiiol: Elecciones generales. Elecciones autondmicas. Elecciones
locales. Elecciones europeas.
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Tema 11.- El sistema electoral local. Elecciones de concejales. Constitucién del Ayuntamiento.
Eleccién del alcalde. La mocidn de censura y la cuestion de confianza.

Tema 12.- La organizacion de la Unidn Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento
Europeo, la Comisidon Europea y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Competencias de la
UE. El ordenamiento juridico de la Unién Europea.

Tema 13.- Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia de Castilla-
La Mancha. La organizacion territorial de Castilla-La Mancha.

PARTE ESPECIFICA
I. ORGANIZACION Y DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 14.- El ordenamiento comunitario europeo. Derecho originario y derecho derivado:
reglamentos, directivas y decisiones. Las relaciones entre el ordenamiento juridico comunitario
y el de los Estados miembros.

Tema 15.- El ordenamiento juridico espaiol. Las fuentes del derecho. El Derecho Administrativo:
concepto y contenido. Fuentes del Derecho Administrativo. El principio de legalidad.

Tema 16. La relacién juridico-administrativa: concepto. Sujetos: la Administracion y el
administrado. Capacidad y representaciéon. Derechos del administrado. Los actos juridicos del
administrado.

Tema 17. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacidon y notificaciéon.
Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspensién. Validez e
invalidez de los actos administrativos: Convalidacién, conservacion y conversion.

Tema 18. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Regulacién del procedimiento
administrativo en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: ambito de aplicacién. Estructura. Principios generales. Referencia
a los procedimientos especiales

Tema 19. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacidn, instruccion y
terminacién. Dimension temporal del procedimiento

Tema 20. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicién.
El recurso extraordinario de revision.

Tema 21. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables. Procedimiento
ordinario. Procedimiento abreviado. Sentencias: su ejecucién. Régimen de recursos

Tema 22. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: ambito de
aplicacion y principios generales. Los drganos administrativos: competencia. Abstencién y
recusacion.
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Tema 23. La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador: principios. Procedimiento sancionador general. Procedimiento sancionador
simplificado

Tema 24. La responsabilidad patrimonial de Ila Administracion. Presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 25. La intervencién administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa:
sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio general. Tramitacion de urgencia.
Garantias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Referencia a los procedimientos
especiales

Tema 26. Administracién Electrénica: Regulacion del procedimiento administrativo electrénico
en las leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 27.- El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo: Titulo preliminar. Procedimiento
administrativo por medios electrénicos. Expediente administrativo electrénico.

1l. DERECHO LOCAL GENERAL.
Tema 28. El Régimen Local espaiiol: principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 29. Relaciones de las entidades locales con las restantes Administraciones Publicas
Territoriales. La autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local

Tema 30. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.
Procedimiento de elaboracidn y aprobacién. Infracciones

Tema 31. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial
referencia al empadronamiento

Tema 32. La Provincia. Organizacién provincial. Competencias. Otras entidades locales:
Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que agrupen a varios Municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 33. Organizacion municipal. Competencias municipales

Tema 34. Funcionamiento de los drganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones y bandos de la Presidencia de la
Corporaciéon

Tema 35.- La intervencién de la Administraciéon Local en la actividad de los particulares.
Licencias, autorizaciones y concesiones.
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Tema 36.- Especialidades del procedimiento administrativo Local. El Registro de Entrada y Salida
de documentos: requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
Gestion electréonica de la actividad administrativa: Plataforma electrénica de gestidn
administrativa SEDIPUALBA.

Tema 37.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las
mismas

Tema 38.- Régimen del suelo y ordenaciéon urbanistica en Castilla-la Mancha: Planes e
Instrumentos Municipales. Régimen del suelo urbano y urbanizable.

Tema 39.- Las licencias urbanisticas: Principios generales. La licencia de obras, edificacion e
instalacion. Las licencias de usos y actividades.

11l. CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

Tema 40.- Los Contratos del Sector Publico en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico: Naturaleza juridica. Partes en el contrato. La capacidad y solvencia del rgano
de contratacion y el empresario. Objeto de los contratos. Precio.

Tema 41.- Preparaciéon de los contratos: La Seleccién del contratista. Adjudicaciéon de los
contratos. Procedimientos de contratacién. Garantias. Perfeccion y formalizacién de los
contratos. Régimen de Invalidez.

Tema 42.- Ejecucion y modificacion de los contratos: Prerrogativas de la Administracion.
Revision de precios. Extincidn de los contratos. Cesidon de contratos y subcontratacion.

Tema 43.- Clases de contratos administrativos: Contrato de obras. Contrato de concesién de
obras publicas. Contrato de gestion de servicios publicos. Contrato de suministros. Contratos de
servicios. Contrato de colaboracién entre el sector publico y el sector privado

IV. GESTION DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL

Tema 44.- El personal al servicio de las entidades locales: funcionarios, personal laboral,
personal eventual y personal directivo profesional. Clasificacién del personal funcionario de las
entidades locales. La clasificacion del personal laboral.

Tema 45.- Régimen juridico del empleo publico local en Castilla-La Mancha (l): La plantilla
presupuestaria, la Oferta de Empleo Publico y la relacién de puestos de trabajo. Los sistemas
selectivos, adquisicién y pérdida de la relacidon de servicios y la carrera profesional, en el marco
de la Ley 4/2011, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Tema 46.- Régimen juridico del empleo publico local en Castilla-La Mancha (ll): La provisién de
puestos de trabajo, el sistema retributivo, los derechos y deberes de los empleados publicos
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locales, situaciones administrativas en el contexto de la Ley 4/2011, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

Tema 47.- La representacion unitaria de los empleados publicos. El derecho sindical de los
empleados publicos. Competencias y garantias de los representantes sindicales y unitarios. La
negociacion colectiva de las condiciones de trabajo.

Tema 48.- El contrato de trabajo. Elementos de la relacion contractual. Modalidades. Las
modificaciones del contrato de trabajo. Suspensidn y extincidon del contrato de trabajo.

Tema 49.- Extincion de la relacién de trabajo: Causas. Despido disciplinario. Despido por causas
objetivas.

Tema 50.- El Régimen General de la Seguridad Social: Régimen juridico de las prestaciones. La
prestacion de maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y lactancia. La incapacidad
temporal. La incapacidad permanente. Las prestaciones por jubilacidon, muerte y supervivencia.

Tema 51.- La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos
y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencidén. Comité de
Seguridad y Salud. Los delegados de Prevencidn.

V. GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA.

Tema 52.- Real Decreto 2/2004 de 5 de marzo del texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales
(1): Estructura. Ambito de aplicacién. Recursos de las Haciendas Locales. Ingresos de derecho
Privado. Tributos. Participacién en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Subvenciones. Precios Publicos. Operaciones de crédito.

Tema 53.- Real Decreto 2/2004 de 5 de marzo del texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales
(I1). Los recursos de los municipios. Tributos propios. Impuesto sobre bienes inmuebles.
Impuesto sobre actividades econdmicas. Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.
Impuesto sobre construccidén, instalaciones y obras. Impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturales urbana.

Tema 54.- Presupuesto y gasto publico. Los presupuestos. Contenido y aprobacion. Los créditos
y sus modificaciones. Ejecucién y liquidacién.

Tema 55.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacién y tramitacion.

Tema 56.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econémico
financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento
financiero. Suministro de informacién financiera de las entidades locales.

Tema 57.- La tesoreria de las Entidades Locales. La contabilidad. Control y fiscalizacién.
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Tema 58.- Ayudas y subvenciones publicas. Concepto de subvencion. Régimen juridico de las
subvenciones. Concepto de beneficiario y de entidad colaboradora. Requisitos para obtener tal
condicién. Procedimientos de concesién de las subvenciones. Procedimiento de gestion y
justificacidn de las subvenciones. Mecanismos de control.

VI. IGUALDAD DE GENERO Y PROTECCION DE DATOS.
Tema 59.- La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra

la Violencia de Género. Protocolo de actuacidén frente al acoso laboral.

Tema 60.- La proteccién de datos de caracter personal. Regulacién y definiciones. Principios de
la proteccidn de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD (para su empleo en el caso de no utilizar el tramite electrénico)
DATOS PERSONALES:

Primer Apellido Segundo apellido Nombre N.I.F./NIE
Calle o Plaza y nimero C. postal Localidad
Correo electrénico Teléfono/s

MANIFIESTA:

Que tiene conocimiento de la convocatoria publica de empleo realizada por el Ayuntamiento de Hellin para la seleccién por oposicién, en turno libre,
de una plaza de Técnico/a de gestién de la Administracién General.

Que conoce y acepta el contenido de las bases de la convocatoria, y bajo su responsabilidad declara que retne los requisitos generales expresados en
la Base Tercera, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la Unién Europea, del Espacio Econdmico Europeo u ostentar del derecho
a la libre circulacién de trabajadores conforme a los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulacién de los trabajadores. También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que los nacionales
de los Estados miembros de la Unidn Europea, los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién de titulacién universitaria de diplomado/a, ingeniero/a técnico/a, arquitecto/a técnico/a o grado, expedidas todas ellas por centros
oficiales reconocidos, o estar en condiciones de obtenerlas en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de
las funciones propias de la categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente, de
conformidad con lo previsto en el art. 96.1.b) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

SOLICITA:

Ser admitido/a para la realizacion de las correspondientes pruebas selectivas.
A tal fin aporta la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, tarjeta de residencia o documento equivalente en vigor.

Hellin, a de de 2021

Firma,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HELLIN1

1 ACEPTACION DE CONDICIONES. El solicitante declara que acepta las siguientes condiciones (marquese si esta conforme):

O El solicitante conoce que sus datos personales solamente seran utilizados para gestionar su solicitud, facilitar al interesado la
cumplimentacion de futuras instancias y recibir comunicaciones en expedientes en los que pudiera resultar afectado. Dichos datos
no se cederan a terceros, salvo obligacidn legal.

Manifestando su consentimiento en los términos del articulo 6 del Reglamento General de Proteccion de Datos al que ha tenido
acceso articulo 6.1.a) del RGPD. Diario oficial UE 4/5/2016.

[ Igualmente, manifiesta conocer sus derechos a solicitar el acceso a sus datos personales, a solicitar su rectificacion o supresion,
a solicitar la limitacion de su tratamiento, a oponerse al tratamiento y el derecho a la portabilidad de los datos.

Entidad: AYUNTAMIENTO DE HELLIN
Direccién postal: C/El Rabal, 1 - Hellin (02400)
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