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A. DATOS GENERALES

Denominacion social: Ayuntamiento de Hellin

Forma juridica: Administracién Publica

Direccion social: Calle el Rabal, 1, 02400 Hellin, Albacete

Teléfono: 967 54 1500

E-mail: hellin@dipualba.es

Pagina web: https://www.hellin.es/index.php

B. OBIJETIVO

El objetivo del diagnéstico es obtener informacién suficiente y pertinente sobre el
personal que compone la plantilla de Ayuntamiento de Hellin la cual permite detectar las
principales deficiencias respecto a la igualdad de oportunidades, con el fin de definir los
objetivos generales y metas del | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del

ayuntamiento.

C. METODOLOGIA

La realizacion del diagndstico en relacién a la situacién de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en Ayuntamiento de Hellin, ha combinado varios tipos de

fuentes metodoldgicas:

Por una parte, se ha recogido informacion cualitativa a través de una entrevista a
concejalias de lgualdad, concejalia de personal, y demés personal técnico encargado
del tratamiento de la informacién. Ademas, se han mantenido reuniones con el Comité

de Igualdad, que cuenta con la siguiente composicion (titulares y suplentes):

Por parte de la Corporacion Local:

Presidente; D. Ramo6n Garcia Rodriguez
Suplente; D. Julian Martinez Lizan

Vocal PSOE; D2. M&. Carmen Rodriguez Rodriguez
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Suplente; D2 M2, Dolores Vizcaino Pellicer
Vocal PP; D2. Sonia Mascuian Alfaro
Suplente; D2 Margaret Fernandez Bleda.
Vocal AEH; D3. Maria Jesus Lépez Iniesta
Suplente; D3. Sonia Chico Marin

Vocal VOX; D2, Raquel Toméas Pedrosa

Suplente C’s; D. Mario Antonio Artesero Garcia

Por parte de la representacion sindical:

Vocal UGT; D2., Lourdes Ferrandiz Garcia
Suplente; D2, Maria Angeles Andujar Garcia
Vocal CC.00.; D& M2, Pilar Moreno Sanchez
Suplente; D. Francisco Javier Lozano Martinez
Vocal CSIF; D2. Maria Jesus Alfaro Martinez
Suplente; D. Rafael Hermosilla Lépez

Vocal Contigo SlI; D. Antonio Gonzéalez Hernandez
Suplente; D. David Soler Oti

Vocal SPL; D. Pedro Molina Rodas

Suplente; D. José Alcaraz Pérez

Secretaria
Secretaria; M2 Soledad Moreno Valverde
Suplente: Manuel Pérez Morote

Por otra parte, se ha recogido informacion cuantitativa recopilada a través de datos
estadisticos de plantilla desagregados por sexo (antigiiedad, tipos de contrato,

jornadas, salarios, categorias profesionales, etc.).
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También se han realizado encuestas a la plantilla, en concreto se han obtenido 75
respuestas divididas en personal laboral y personal funcionario cuya participacion y

representacion se mostrara mas adelante en el apartado E.

Esta combinacion de herramientas metodoldgicas de caracter cuantitativo y cualitativo
nos permite abarcar distintas visiones de la realidad.

Es preciso tener en cuenta que se harealizado el andlisis en base a los datos de plantilla
del ejercicio 2019/2020.

D. DIAGNOSTICOS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO

1. PRESENTACION DE LA AYUNTAMIENTO

Asimismo, hay que tener en cuenta que la plantilla del ayuntamiento se rige por dos
documentos corporativos para la plantilla de la corporacién publica:

IV Acuerdo Marco del Excmo. Ayto. de Hellin (2014). En materia de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres este acuerdo establece su politica de igualdad en el art. 42.

Art. 42 Plan de Igualdad: “De conformidad con el mandado de la disposicion adicional

octava de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del EBEP, el Ayuntamiento elaborara, negociara
y presentara, durante la vigencia del presente Acuerdo, un Plan de Igualdad para la
plantilla municipal, que atienda a la igualdad de trato y oportunidades, dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre hombres y mujeres, en cumplimiento a lo
establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres, asi como la Ley 2/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha, a través de una comisién de estudio y
elaboracion de su texto donde quede representada las organizaciones sindicales y el
equipo técnico municipal y que se incorporara como anexo a los textos del Acuerdo

Colectivo y Acuerdo Marco.

En todo caso se fijan los objetivos estratégicos del Plan de Igualdad que debera

negociarse y aprobarse:
1. Fomentar la igualdad de género en el acceso del empleo publico.

2. Incentivar la igualdad de género en la carrera profesional de los funcionarios y
empleadas del Ayuntamiento de Hellin y establecer medidas de accion positiva en la
promocidn para que esta sea equilibrada. Reducir la segregacion ocupacional, tanto
horizontal como vertical, tendiendo a un mayor equilibrio de sexos en la plantilla
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3. Analizar y corregir las desigualdades retributivas entre las empleadas y funcionarios

municipales.

4. Capacitar a las empleadas y funcionarios municipales para hacer efectivo el Principio
de lgualdad.

5. Prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el desempefio del trabajo

de las empleadas y funcionarios municipales.

6. Garantizar la proteccion integral de las empleadas que han sufrido violencia de

género.

7. Implantar la utilizaciébn de lenguaje no sexista en todos los ambitos de la

Administracion municipal.
8. Mejorar la corresponsabilidad entre los funcionarios y las empleadas municipales

9. Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes 6rganos

de participacion, representacion, valoracién y toma de decisiones.

10. Establecer una Politica de Salud Laboral con perspectiva de género.”

IV Convenio Colectivo del Excmo. Ayto. de Hellin (2015). En materia de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, este convenio establece su politica de igualdad en el

art. 43 y en la Disposicion Adicional Segunda.

Art. 43. Plan de igualdad: “De conformidad con el mandado de la disposicién adicional

octava de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del EBEP, el Ayuntamiento elaborara, negociara
y presentara, durante la vigencia del presente acuerdo, un Plan de Igualdad para la
plantilla municipal, que atienda a la igualdad de trato y oportunidades, dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres, en cumplimiento a lo
establecido en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres, asi como la Ley 2/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha, a través de una comision de estudio y
elaboracion de su texto donde quede representada las organizaciones sindicales y el
equipo técnico municipal, y que se incorporara como anexo a los textos del Convenio

Colectivo y Acuerdo Marco.

En todo caso se fijan los objetivos estratégicos del Plan de Igualdad que debera

negociarse y aprobarse:

1. Fomentar la igualdad de género en el acceso del empleo publico.
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2. Incentivar la igualdad de género en la carrera profesional de los empleados y
empleadas del Ayuntamiento de Hellin y establecer medidas de accién positiva en la
promocién para que esta sea equilibrada. Reducir la segregacion ocupacional, tanto

horizontal como vertical, tendiendo a un mayor equilibrio de sexos en la plantilla.

3. Analizar y corregir las desigualdades retributivas entre las empleadas y empleados

municipales.

4. Capacitar a las empleadas y empleados municipales para hacer efectivo el principio

de igualdad.

5. Prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el desempefio del trabajo

de las empleadas y empleados municipales.

6. Garantizar la proteccion integral de las empleadas que han sufrido violencia de

género.

7. Implantar la utilizacion de lenguaje no sexista en todos los ambitos de la

Administracién municipal.
8. Mejorar la corresponsabilidad entre los empleados y las empleadas municipales.

9. Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes érganos

de participacion, representacion, valoracién y toma de decisiones.
10. Establecer una politica de salud laboral con perspectiva de género.

Asimismo, el Convenio se remite al Protocolo del Ayuntamiento de Hellin para la
prevencion, deteccion y actuaciones contra situaciones de acoso sexual o por razon de
sexo o de orientacién sexual y coso laboral aprobado en el Pleno de 23 de marzo de
2015, conforme al articulo 48 de la LOl.”

Disposicion adicional seqgunda. Clausula de conducta ética de caracter laboral para los

pliegos de condiciones en contratos con empresas concesionarias.

”1. — La empresa se compromete a velar por el principio de igualdad de oportunidades
y trato respecto de sus empleados y empleadas, y por el respeto de los derechos
sociales de sus trabajadores y trabajadoras, especialmente el derecho de libertad

sindical y el derecho a la negociacién colectiva.
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2.- Asimismo se velara por la seguridad e higiene en el trabajo y el cumplimiento de la
Ley de Prevencion de Riesgos laborales y reglamentaciones técnicas sectoriales,

propiciando las mejores practicas de salud y seguridad laboral.

3.— lgualmente, la empresa garantizard, de conformidad con el Estatuto de los
Trabajadores y el Convenio en aplicacién, las remuneraciones y jornada laboral pactada,

asi como un adecuado marco de relaciones laborales.

4.— A los anteriores efectos, la empresa pondra a disposicién del Ayuntamiento toda la
documentacion necesaria cuando asi se le solicite a requerimiento de la Alcaldia o
Concejalia delegada competente, siempre que existan razones que asi aconsejen

realizar estas comprobaciones.

5.— En caso de subcontratar cualquier labor o trabajo del presente contrato, la empresa
se responsabilizara de que la subcontrata cumpla con el compromiso de respetar los
contenidos de esta clausula de conducta ética.”

2. CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA

2.1) Plantilla desagregada por sexo

En base al informe de Recursos Humanos realizados en el Ayuntamiento de Hellin que
abarcaba el periodo 2018-2020, se estimaba con datos de 30 de septiembre de 2019 el
total de plantilla de la entidad en 172 mujeres (64%) y 97 hombres (36%), es decir, 269

personas en total,

Graéfica 1: Distribucién de la plantilla segun sexo

EVOLUCION EMPLEADOS 2018 - 2020 POR SEXO
‘ 4= Hombres mffpem Mujeres
T

250

200

150 4

EMPLEADOS

100 * *

50 4o B __

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.
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Si tomamos como referencia Unicamente 2020, hablamos de 255 personas
trabajadoras, 119 mujeres (47% sobre el total de 255) y 136 hombres (53% sobre el total
de 255).

Podemos ver que el Ayuntamiento de Hellin, cuenta con una plantilla con un alto
porcentaje de mujeres, propia del sector feminizado al que pertenece. Ademas,

podemos ver una evolucion creciente en ambos sexos en los Ultimos afios.

2.2) Plantilla desagregada por edad

En relacion a la distribucion de la plantilla segin las edades, la mayoria, se
encuentra entre los 40 y los 50 afios (34%) como se puede ver en la siguiente piramide
de poblacién del informe de RRHH realizado por el Ayuntamiento de Hellin.

Cabe sefialar el alto porcentaje de mujeres en el rango de entre 30 y 45 afios, aunque
los datos de ocupacion en Espafia en general muestran que éste es el rango de edad

en el que las mujeres tienen mayores problemas de empleabilidad.

Gréfica 2: Pirdmide de edad de mujeres y hombres en la plantilla.

PIRAMIDE DE EDADES DE LA PLANTILLA POR SEXO0S. EJERCICIO 2020
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Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.
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2.3) Porcentaje de plantilla por tipo de contrato

En el Ayuntamiento de Hellin, el tipo de contratacion que prima es el indefinido en ambos
sexos, con un 39% y 61% de contratacion indefinida en hombres y mujeres
respectivamente.

Grafica 3: Distribucion de mujeres y hombres con contratos fijos

® Mujer = Hombre

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.

2.4) Distribucién de la plantilla por antigiiedad

A continuacion, analizamos, por rangos, en la siguiente piramide, la antigiiedad de
mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Hellin, en base al informe de RRHH realizado.

Gréfica 4: Distribucion de mujeres y hombres segun antigiiedad

PIRAMIDE ANTIGUEDAD DE LA PLANTILLA POR SEXO 2020
[— Mujeres —= Hombres |

5225 95 I 43
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Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.
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La antigledad mayoritaria de la plantilla pertenece al rango superior a los 25 afos de

antigiiedad, lo que indica que la mayoria de la plantilla cuenta con cierta estabilidad y
continuidad laboral.

3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

3.1) Distribucién de la plantilla por departamentos y nivel jerarquico

Se incluye a continuacion, la estructura organizativa general del ayuntamiento de Hellin,
clasificada en delegaciones.

Figura 1. Organigrama general del Ayuntamiento de Hellin.

ALCALDIA

A

Delegado/a

de Empleo,

Formacion, Delegado/a
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Delegado/a Delegado/a
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de Ambiente, de Obras y y
Urbanismo Agricultura, Servicios, Consumo,
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M M
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Sociales,
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(Interior)

Patrimonio Deportes
y Casco
Histérico M

Turismo
i M

H H

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.

Paralelamente a esta composicion general, se ha analizado de forma diferenciada todo

el documento que clasifica las areas y delegaciones, realizada por el area de RRHH del
ayuntamiento.

Dicho informe, a pesar de que no establece desagregado por sexo la informacion de
quien ocupa un determinado puesto, delegacion u area, si que refleja que mujeres y
hombres pueden acceder a cualquier area o delegacién, ya que no establece la
obligatoriedad de que un sexo u otro, pertenezca o trabaje para un puesto de trabajo,
area o delegacion determinada.

La alcaldia se encuentra masculinizada al encontrarse ocupada por hombres. Por otro
lado, cabe destacar que la representacion de concejales y concejalas se encuentra
equilibrado, con un 50%-50% de ocupacion.
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Tabla 1: Composicién de la alcaldia y concejalias del Ayto. de Hellin.

Composicién

Mujeres = Hombres % Mujeres % Hombres

Alcaldia/Concejalias

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.

En la siguiente tabla se puede comprobar la tipologia de empleado/a publico/a del

Ayuntamiento de Hellin.

Tabla 2: Composicion del tipo de empleado/a publico/a del Ayto. de Hellin.

Tipo de empleado/a _ _
" Mujeres  Hombres | % Mujeres % Hombres
publico/a

Personal funcionario 31 77 29% 71% Masculinizado

Personal laboral 84 55 60% 40% Feminizado

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.

Salvo en el personal eventual, cuya composicion se encuentra equilibrada, encontramos
disparidad tanto en el personal funcionario (que estd masculinizado) como en el

personal laboral (que esta feminizado).

A continuacion, se adjunta el tipo de seccion o area que distribuye la composicion del

funcionariado y el personal laboral del Ayuntamiento de Hellin.
Tipo de seccidn/area > PERSONAL FUNCIONARIO
Tabla 3: Tipo de seccion del funcionariado del Ayto. de Hellin.

_ % %
Mujeres | Hombres

Mujeres Hombres

Servicios Generales

14%

86%

Masculinizado

Tesoreria

Administracién de ingresos

1

25%

75%

75%

3

25%

Masculinizado

Feminizado

Servicios Especiales

10

29%

71%

Masculinizado

Policia Local

36

10%

90%

Masculinizado
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%

)
Hombres

Mujeres

33%

Cultura 0 1 0% 100% Masculinizado
Museo 0 1 0% 100% Masculinizado
Sanidad y Medio o
_ 2 1 67% 33% Feminizado
Ambiente
Bienestar social 2 0 100% 0% Feminizado
Consumo (OMIC) 0 1 0% 100% Masculinizado

2

Centros de Ensefianza

67%

Masculinizado

Servicio Eléctrico 0 4 0% 100% Masculinizado
Abastecimiento, Aguas y o
) 0 1 0% 100% Masculinizado
Alcantarillado
Parques y Jardines 1 0 100% 0% Feminizado

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.

Se pueden comprobar diferencias en la composicidn, ya que la mayoria de las secciones

del funcionariado se encuentran o masculinizadas o feminizadas, salvo Deportes,

Intervencidn y Secretaria General cuya composicion es equilibrada.

Tipo de seccidon/area > PERSONAL LABORAL

Tabla 4: Tipo de seccién del personal laboral del Ayto. de Hellin.

YEES ‘ Hombres % Mujeres ‘ % Hombres Total
Secretaria General 3 1 67% 33% Feminizado
Servicios Sociales 15 6 71% 29% Feminizado
Escuelas Infantiles 21 0 100% 0% Feminizado
Ensefanza U. Popular 8 4 67% 33% Feminizado
Centros de Ensenanza 0 4 0% 100% Masculinizado
Servicios Deportivos 1 13 7% 93% Masculinizado
Juventud 3 0 100% 0% Feminizado
Parques y jardines 1 6 14% 86% Masculinizado
Cementerio 0 2 0% 100% Masculinizado
Cultura 4 0 100% 0% Feminizado
Biblioteca 6 3 67% 33% Feminizado

B,
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Mujeres‘ Hombres % Mujeres ‘ % Hombres

Archivo Municipal 1 0 100% 0% Feminizado
Museo 0 2 0% 100% Masculinizado
Urbanismo 0 2 0% 100% Masculinizado
Area de la Mujer 1 0 100% 0% Feminizado
Casa de Acogida 9 0 100% 0% Feminizado
Medio Ambiente Urbano 1 0 100% 0% Feminizado
Medio Ambiente 0 1 0% 100% Masculinizado
Agencia de Promocion y Desatrr. 0 2 0% 100% Masculinizado

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.

Si tenemos en cuenta en este caso, las secciones del personal laboral, vemos que
sucede algo parecido que, en el personal laboral, donde la mayoria de las secciones se
encuentran o masculinizadas o feminizadas, salvo Escuela de Mdusica, Centro de la

Mujer y la Emisora Municipal, que son secciones de composicion equilibrada.

A continuacioén, se repasan las distintas categorias que engloban al funcionariado,

personal eventual y al personal laboral del Ayuntamiento de Hellin.
Categoria> FUNCIONARIADO

Tabla 5: Tipo de categoria del funcionariado del Ayto. de Hellin.

_ % %
Mujeres | Hombres _
Mujeres Hombres

S N I
\
\
\

Auxiliar Administrativo/a 10 6 62% 38% Feminizado

Oficial 1 5 17% 83% Masculinizado
Subalterno/a 1 6 14% 86% Masculinizado
Tesorero/a 0 1 0% 100% Masculinizado
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_ % %
Mujeres | Hombres _
Mujeres Hombres

Interventor/a 1 0 100%
Capataz 0 1 0% 100% Masculinizado
Operario/a 0 3 05 100% Masculinizado
Oficial Policia 0 4 0% 100% Masculinizado
Policia 2 32 6% 94% Masculinizado

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.

Por parte del funcionariado, vemos que la mayoria de categorias de esta clasificacion
laboral, se encuentran o masculinizadas o feminizadas, salvo Técnico/a superior,
Técnico/a medio/a, Administrativo/a y Técnico/a Auxiliar, que se encuentran con

porcentajes equilibrados de participacion.

Categoria = PERSONAL LABORAL

Tabla 6: Tipo de categoria del personal laboral del Ayto. de Hellin.

Mujeres | Hombres @ &
Mujeres  Hombres
Técnico/a de PRL 1 0 100% 0% Feminizado
Técnico/a informéatica 0 1 0% 100% Masculinizado
Limpiador/a 2 0 100% 0% Feminizado
Conserje 4 13 24% 76% Masculinizado
Psicélogo/a 3 0 100% 0% Feminizado
Trabajador/a social 6 1 86% 14% Feminizado
Educador/a social 1 0 100% 0% Feminizado
Auxiliar social 0 1 0% 100% Masculinizado
Animador sociocultural 2 0 100% 0% Feminizado
Educador familiar 1 2 33% 67% Masculinizado
Monitor/a de ocio y tiempo libre 4 0 100% 0% Feminizado
Monitor/a de taller doméstico 1 0 100% 0% Feminizado
Monitor/a deportivo/a 0 6 0% 100% Masculinizado
Oficial mantenimiento 0 1 0% 100% Masculinizado
Monitor/a medioambiente 1 0 100% 0% Feminizado
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. % %
Mujeres | Hombres

Mujeres  Hombres

Animador/a juvenil 1 0 100% 0% Feminizado

Jardinero/a 0 3 0% 100% Masculinizado
Vigilante 0 2 0% 100% Masculinizado
Pedn sepulturero/a 0 2 0% 100% Masculinizado

Técnico/a auxiliar de biblioteca 4 1 80% 20% Feminizado

Encargado/a General obras vy

o 0 1 0% 100% Masculinizado
servicios
Conductor/a oficial 12 mecanico 0 1 0% 100% Masculinizado
Asesor/a legal 1 0 100% 0% Feminizado
Técnico/a de empleo 0 1 0% 100% Masculinizado
Lacero/a vigilante medioambiental 0 1 0% 100% Masculinizado
Profesor/a 12 6 67% 33% Feminizados
Agente de empleo y desarrollo local 0 1 0% 100% Masculinizado
Administrativo 2 1 67% 33% Feminizado
Auxiliar administrativo 2 1 67% 33% Feminizado
Cuidador/a 6 0 100% 0% Feminizado
Informatico 0 1 0% 100% Masculinizado
Limpiador/a 2 0 100% 0% Feminizado
Monitor/a UP 8 4 67% 33% Feminizado

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.

Las categorias del personal laboral siguen la misma tematica que las del funcionariado,
y salvo Técnico/a Auxiliar de Turismo, Locutor/a, Bibliotecario/a, y Pedn Parques y
Jardines que se encuentran con porcentajes equilibrados de ocupacion, el resto de

categorias se encuentran o masculinizadas o feminizadas.
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Categoria > PERSONAL EVENTUAL

Tabla 7: Tipo de categoria del personal eventual del Ayto. de Hellin.

Mujeres | Hombres :
Mujeres  Hombres

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.

Finalmente, en las categorias del personal eventual, contamos con una equilibrada y

con otra cuya presencia femenina es superior a la masculina.

Grupo profesional 2 PLANTILLA TOTAL

Con respecto a la distribucion de la plantilla segun los grupos, se muestra a continuacion
la evolucién de grupos profesionales de la plantilla total, desagregado por sexo del

informe de Recursos Humanos.

Gréfica 5: Evolucién de mujeres y hombres segun grupo profesional

EVOLUCION POR GRUPOS PROFESIONALES Y SEXO

1 Mujer-2019 [ Hombre-2019 [ Mujer-2020 o Hombre-2020
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Fuente: Elaboracion propia a partir de informacién estadistica del Dpto. RRHH
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Vemos que existe SEGREGACION HORIZONTAL con la mayoria de los grupos

feminizados y/o masculinizados.

Existen asi evidencias de desigualdad entre las mujeres y los hombres en el
ayuntamiento, causadas no tanto por la gestion de Recursos Humanos del
ayuntamiento, sino por la cultura social: eleccion condicionado por el género de las

profesiones y los estudios; estereotipos, prejuicios y roles de género, etc.

4. POLITICA SALARIAL

Analizando las politicas salariales que se llevan a cabo en el ayuntamiento podemos
observar que Ayuntamiento de Hellin dispone de una politica salarial establecida,
aungue no estd documentada, basada en determinados criterios como: categoria
convenio, antigiedad, formacion especifica, nocturnidad/turnicidad y penosidad
toxicidad y peligrosidad.

Hasta ahora, en Ayuntamiento de Hellin, no se habian analizado los salarios medios de
hombres y mujeres para detectar posibles diferencias retributivas en trabajos de igual

valor.

Brecha salarial

De acuerdo con la OCDE, la brecha salarial de género es la diferencia existente entre
las retribuciones salariales de los hombres y las de las mujeres expresada como un

porcentaje del salario masculino.

Brecha salarial = (Media salarial hombres — Media salarial Mujeres) * 100

Media salarial hombres

La Comision Europea define la brecha salarial de género como “la diferencia relativa en

el ingreso bruto promedio de mujeres y hombres dentro de la economia en su conjunto”.

Existe una variedad de teorias sobre cdmo y por qué las mujeres se enfrentan a una
discriminacion salarial en el mercado laboral, y no solo ocurre porque el ayuntamiento

pueda subestimar las habilidades de las trabajadoras, sino que tiene multiples causas.
Entre ellas destacan:

e Diferencias reales de salario por segregacion vertical, segregacion horizontal o

discriminaciones salariales en trabajos de igual valor.

B,
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¢ Diferencias por contratos no estables durante todo el afio (por ejemplo, contratos
fijos discontinuos o temporales).

¢ Diferencias por jornadas parciales o reducciones de jornada.

Para poder profundizar en detectar cuales son las causas de la brecha salarial existente

en el ayuntamiento, hemos calculado la brecha salarial de tres formas:

e Brecha real (BR): Consideramos los salarios percibidos por el/la trabajador/a
durante el ultimo afio.

e Brechaequiparada a un afio completo (BAC): Consideramos los salarios que
hubieran percibido si todos/as hubieran trabajado un afio completo. De esta
forma profundizamos en saber si la brecha se debe a una menor antigliedad o
mayor estacionalidad o temporalidad en el empleo de las mujeres.

e Brechaequiparando ajornada completa (BJC): Partiendo del salario anterior,
ademas se calculan los salarios como si todos/as tuvieran jornada completa. De
esta forma profundizamos en saber si, ademas, la brecha se debe a un mayor

porcentaje de mujeres con reduccién de jornada o contratos a tiempo parcial.

A continuacion, vamos a analizar la brecha salarial segun la tipologia de empleado/a
publico/a del Ayuntamiento de Hellin, para ver si se encuentran diferencias o brechas

salariales y dénde.
Brecha salarial por tipologia de empleado/a publico/a en el Ayto. de Hellin.
Tabla 8: Brecha salarial por tipo de empleado/a publico/a del Ayto. de Hellin.

Media Media

salarial salarial

Tipologia de Mujeres = Hombres

empleado/a publico/a (N°) (N°) :
mujeres (€) | hombres (€)

Personal laboral 78 56 22.793 22.494 -1% -1% -4%
Funcionariado de
) 15 21 27.216 29.854 9% 9% 4%
nuevo ingreso
Funcionariado de
_ . 2 22 30.974 30.771 -1% -1% -1%
nuevo ingreso (policia)
Funcionariado interino 4 5 20.713 20.491 -1% -1% -1%
Funcionariado
, 9 13 28.168 32.795 14% 14% 14%
integrado
Personal eventual 4 3 16.409 13.449 -22% -22% | -15%
Concejales/as 4 5 25.947 25.166 -3% -3% -5%

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.
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Los resultados obtenidos parecen muy buenos, puesto que tan sélo dos tipos de
empleados/as publicos/as, Funcionariado de nuevo ingreso y Funcionariado integrado
cuentan con diferencias salariales, donde ademas cabe destacar que son diferencias
gue se van minimizando cuando se prorratean en base a la jornada o al tiempo

trabajado.

Como curiosidad, cabe sefialar que, si calculamos de forma hipotética y unimos todas
las tipologias, para calcular una brecha salarial total en el Ayuntamiento, sin tener en
cuenta las particularidades de cada tipo de empleo publico, podemos ver que nos
encontramos con que hay una brecha salarial real de 11%, y ademas obtenemos el
mismo porcentaje si descartamos la posible causa de que estas diferencias salariales
se deban a personas que no han trabajado un afio completo. Eliminando como causa

las jornadas parciales o reducciones de jornada, tendriamos una brecha salarial de 8%.

Datos que en definitiva, son mas bajos en comparacién por ejemplo con grandes
ciudades espafiolas como Barcelona, con un 16%, Gijon con un 14% o Vitoria-Gasteiz
con un 20,2%.

Seguidamente, vamos a estudiar la brecha salarial en base a la categoria de la plantilla,
y segmentando en base a los distintos tipos de empleados/as publicos/as del
Ayuntamiento, y haciendo hincapié en aquellos en los que hay mujeres y hombres. En
aquellos otros que solo cuentan con mujeres o con hombres, no son valores

comparables.

BRECHA SALARIAL POR CATEGORIA!

PERSONAL LABORAL.

Tabla 9: Brecha salarial por categoria del personal laboral del Ayto. de Hellin.

’ _ Media Media
Categoria personal Mujeres | Hombres _ _
salarial salarial
laboral (N©) (N°) _
mujeres (€) hombres (€)
Auxiliar
o 1 1 - - 4% 4% 4%
Administrativo/a
Auxiliar de Biblioteca 4 1 19.401 - 1% 1% -21%
Bibliotecario/a 1 2 - 22.339 5% 5% -1%

1 Siguiendo una politica de proteccién de datos, en aquellas categorias en las cuales solo hay un hombre o
una mujer, se ha ocultado su media salarial para no desvelar dicha informacion. Las medias ocultas estan
disponibles en el area de RRHH del ayuntamiento para su uso y tratamiento interno.
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5 _ Media Media
Categoria personal Mujeres | Hombres _ _
salarial salarial
laboral (N°) (N°) :
mujeres (€) hombres (€)
Conserje 3 1 17.733 - 6% 6% 6%
Conserje-
1 7 - 19.470 -5% -5% -5%

Mantenimiento

Educador/a Familiar - - 4% 4% 4%
Maestro/a Infantil 26.084 - 25% 25% 25%
Monitor/a U.P. 7.064 10.480 33% 24% 17%

Pedn Parques - - 19% 19% 19%

al »| N B »
al »| gl ,r| ~

Profesor/a Musica 18.876 29.874 37% 37% 29%
Trabajador/a social 6 1 27.836 - 16% 16% 14%

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.

FUNCIONARIADO DE NUEVO INGRESO.

Tabla 10: Brecha salarial por categoria del funcionariado de nuevo ingreso del Ayto. de Hellin.

5 _ : . Media Media
Categoria funcionariado | Mujeres = Hombres . . BR
_ salarial salarial
de nuevo ingreso (N°) (N©) _ (%)
mujeres (€) hombres (€)
Administrativo/a 1 1 - - -11% | -11% | -11%
Auxiliar Administrativo/a 7 4 21.055 22.193 5% 5% 3%
Conserje 1 1 - - 6% 6% 6%

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.

FUNCIONARIADO DE NUEVO INGRESO (POLICIA).
Tabla 11: Brecha salarial por categoria del funcionariado de nuevo ingreso (policia) del Ayto. de Hellin.

Categoria _ Media _ _
_ _ Mujeres Hombres , Media salarial BR
funcionariado de nuevo SEIEE]

ingreso (policia) (N°) (N°) mujeres (€) hombres (€) D)

Policia 2 20 30.974 30.639 -1% -1% -1%

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.
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FUNCIONARIADO INTERINO.
Tabla 12: Brecha salarial por categoria del funcionariado interino del Ayto. de Hellin.

Media
Categoria funcionariado Mujeres Hombres — Media salarial BR
salaria
interino (N©°) (N°) _ hombres (€) (%)
mujeres (€)

Auxiliar Administrativo/a 2 2 19.228 18.797 -2% -2% -2%

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.
FUNCIONARIADO INTEGRADO.

Tabla 13: Brecha salarial por categoria del funcionariado integrado del Ayto. de Hellin.

Categoria _ _ _ Media
_ _ Mujeres Hombres Media salarial _
funcionariado salarial
_ (N©) mujeres (€)
integrado hombres (€)
Administrativo/a 7 2 27.618 27.676 0% 0% 0%
Auxiliar
- 1 1 - - 0% | -0% | -0%
Administrativo/a

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.

PERSONAL EVENTUAL.

Tabla 14: Brecha salarial por categoria del personal eventual del Ayto. de Hellin.

Categoria _ Media Media
Mujeres  Hombre . . BR
personal salarial salarial
(N°) s (N°) : (%) (%)

eventual mujeres (€) hombres (€)
Secretaria
_ ’ 1 1 - - 0% 0% 0%

Adjunta Alcaldia

Secretaria

: 2 2 10.277 10.366 1% 1% 1%

Adjunta G.P.

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.

Los datos obtenidos, en correlacion con los mostrados al inicio de este analisis,
muestran unos buenos resultados generales. Salvo en el personal laboral, cuyas
caracteristicas (complementos salariales, estructura salarial, etc.) puede diferir algo mas
las caracteristicas salariales de las categorias de mujeres y hombres, en el resto de
tipos de empleos publicos en el Ayuntamiento de Hellin, y que son comparables entre
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mujeres y hombres, en la mayoria 0 no hay brecha salarial, o son diferencias leves,
muchas de ellas reducidas aun mas al prorratearlas a la jornada de trabajo o al afio

trabajado.

Continuamos el analisis en este caso, en vez de la categoria profesional, por grupo, y
de nuevo, para evitar errores de interpretacion, vamos a segmentar los grupos
profesionales que existen en el ayuntamiento, en base al tipo de empleado/a publico
existente en el ayuntamiento y solo en aquellos grupos en los que estan presentes
mujeres y hombres, descartando por tanto en los que o solo haya mujeres o solo haya

hombres.

BRECHA SALARIAL POR GRUPOQO?

PERSONAL LABORAL.

Tabla 15: Brecha salarial por grupo profesional del personal laboral del Ayto. de Hellin.

Grupo Personal Mujeres | Hombres | Media salarial Media salarial BR BAC
Laboral (N©) (N©) mujeres (€) hombres (€) (%) (%)

A2 22 12 26.544 30.243 12% | 12% | 13%

C1 32 15 22.633 24.564 8% 7% 2%

Cc2 13 8 15.025 14.609 -3% -1% 0%

E/AP 7 21 18.471 19.591 6% 6% 5%

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.

FUNCIONARIADO NUEVO INGRESO

Tabla 16: Brecha salarial por grupo profesional del funcionariado de nuevo ingreso del Ayto. de Hellin.

Grupo Funcionariado Mujeres Hombres Media salarial Media salarial
de nuevo ingreso (N°) (N°) mujeres (€) hombres (€)
Al 3 4 45.475 57.208 21% | 21% | 11%
A2 1 2 - 35.128 15% | 15% | 15%
C1 2 1 25.912 - A% | -4% | -4%

2 Siguiendo una politica de proteccion de datos, en aquellos grupos en los cuales solo hay un hombre o una
mujer, se ha ocultado su media salarial para no desvelar dicha informacién. Las medias ocultas estan
disponibles en el area de RRHH del ayuntamiento para su uso y tratamiento interno.
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Grupo Funcionariado Mujeres Hombres Media salarial Media salarial
de nuevo ingreso (N©) (NO) mujeres (€) hombres (€)
C2 8 11 21.489 22.255 3% 3% 1%
E/AP 1 3 - 19.338 5% 5% 5%
Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.

FUNCIONARIADO NUEVO INGRESO (POLICIA)

Tabla 17: Brecha salarial por grupo profesional del funcionariado de nuevo ingreso (policia) del

Ayto. de Hellin.

Media

salarial

Media

Hombres _
salarial

(N°)

Mujeres
(N°)

Grupo Funcionariado de

nuevo ingreso (policia) _ ©
mujeres

C1 2 22 30.974

30.771

hombres (€)

BR
(%)

-1%

BAC
(%)

-1%

BJC
(%)

-1%

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.

FUNCIONARIADO INTERINO

Tabla 18: Brecha salarial por grupo profesional del funcionariado interino del Ayto. de Hellin.

Media salarial
hombres (€)

18.797

Hombres Media salarial

(N°)
2 19.228

Mujeres
(N°)

Grupo Funcionariado

mujeres (€)

interino

Cc2 2

BR
(%)
-2%

BAC
(%)
-2%

BJC
(%)
-2%

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.

FUNCIONARIADO INTEGRADO

Tabla 19: Brecha salarial por grupo profesional del funcionariado interino del Ayto. de Hellin.

Grupo Funcionariado Mujeres = Hombres Media salarial Media salarial BR BAC
integrado (N©) (N©) mujeres (€) hombres (€)
A2 1 1 - - -1% -1% -1%
C1 7 6 27.618 27.883 1% 1% 1%
Cc2 1 2 - 25.405 7% 7% 7%
Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.
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Analizando en su conjunto, sucede algo similar en los grupos profesionales que en las
categorias. Los tipos de empleos publicos mas dispares en la materia en cuanto a la
brecha salarial en base a su grupo profesional son el personal laboral y el funcionariado

de nuevo ingreso.

El resto de grupos profesionales presentan mucha mas equidad salarial, ya sea total en

algunos casos, 0 mayoritaria en otros.

Siguiendo el apartado de analisis salarial, a continuacién, veremos cOmo se estructura
la brecha salarial en base al area o centro de trabajo municipal, y de nuevo en base al

tipo de empleo publico en el que haya representacién de mujeres y hombres.

BRECHA SALARIAL POR AREAS

PERSONAL LABORAL

Tabla 20: Brecha salarial por area del personal laboral del Ayto. de Hellin.

Area Personal Mujeres = Hombres  Media salarial Media salarial BR
Laboral (N©) (N©) mujeres (€) hombres (€) (%)
Centro de la mujer 3 2 35.916 26.858 -34% -34% | -34%
Emisora municipal 1 1 - - 5% 5% 5%
Escuela municipal
o 6 6 19.298 30.643 37% 37% 31%
de musica
Escuelas infantiles 19 1 24.799 - 28% 28% 26%
Medio ambiente 1 1 - - -10% -10% | -10%
Parques y jardines 1 7 - 21.011 15% 15% 15%
Red municipal de
- 6 3 22.028 21.408 -3% -3% 2%
bibliotecas
Servicios sociales 9 5 29.188 24.649 -18% -18% | -18%

3 Siguiendo una politica de proteccion de datos, en aquellas areas en las cuales solo hay un hombre o una
mujer, se ha ocultado su media salarial para no desvelar dicha informacién. Las medias ocultas estan
disponibles en el area de RRHH del ayuntamiento para su uso y tratamiento interno.
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Area Personal Mujeres Hombres  Media salarial  Media salarial BR BAC
Laboral (N©) (N°) mujeres (€) hombres (€) (%) (%)
Servicios
_ 1 12 - 22.035 7% 7% 9%
deportivos
Servicios sociales 6 1 22.652 - 7% 7% 5%
Universidad
7 4 7.064 7.265 3% 3% 6%
popular

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.

FUNCIONARIADO NUEVO INGRESO

Tabla 21: Brecha salarial por area del funcionariado de nuevo ingreso del Ayto. de Hellin.

: _ : _ Media Media
Area Funcionariado  Mujeres Hombres _ _
: salarial salarial
nuevo ingreso (N©) (NO) . (%)
mujeres (€) hombres (€)
Intervencion 1 2 - 28.476 -58% | -58% | -116%
Medio ambiente 1 1 - - -67% | -67% -67%
Secretaria general 2 2 36.807 62.183 41% 41% 41%
Secretaria
1 1 - - 11% 11% -8%
general/SAIC
Servicios deportivos 1 1 - - -8% -8% -8%
Tesoreria/admon.
_ 1 3 - 32.786 28% 28% 28%
ingresos
Urbanismo/Oficina
o 2 4 22.909 32.762 30% 30% 30%
técnica

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.

FUNCIONARIADO INTEGRADO
Tabla 22: Brecha salarial por area del funcionariado integrado del Ayto. de Hellin.

: , : _ Media Media
Area Funcionariado  Mujeres  Hombres _ . BR BAC BJC
salarial salarial

integrado (N°) (N) mujeres (€) = hombres (€) ) () ()

Intervencioén 2 1 27.614 - 0% 0% 0%
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: _ : _ Media Media
Area Funcionariado = Mujeres  Hombres _ _
_ salarial salarial
integrado (N°) (NO) .
mujeres (€) | hombres (€)
Secretaria general 4 3 27.606 43.279 36% 36% 36%
Tesoreria/admon.
_ 1 1 - - 58% 58% 58%
ingresos
Urbanismo/Oficina
o 1 2 - 27.491 14% 14% 14%
técnica

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.

PERSONAL EVENTUAL

Tabla 23: Brecha salarial por area del personal eventual del Ayto. de Hellin.

Area Personal Mujeres | Hombres  Media salarial Media salarial BR BAC
Eventual (N©) (N©) NUEEENCS) hombres (€) (%) (%)
Alcaldia 2 1 22.541 - -15% | -15% -15%
G.P. 2 2 10.277 10.366 1% 1% 1%

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.

Las areas o centros de trabajo del ayuntamiento son las que mas diferencias presentan.
Para profundizar en mayores conclusiones, seria necesario un andlisis mas exhaustivo
de las retribuciones en este ambito. Lo que, si se puede argumentar, es que, en ciertos
porcentajes obtenidos, se engloban caracteristicas generales de los distintos tipos de
empleos publicos que hay en el ayuntamiento.

Pese a ello, es destacable también que haya areas de trabajo, las cuales no cuentan

con diferencias salariales, o éstas son muy leves.

Para finalizar el apartado de analisis salarial, vamos a mostrar como queda la
distribucion de la plantilla en bandas o margenes salariales, en base al tipo de empleo

publico que ostentan, para analizar correctamente una a una y no mezclarlas.

Distribucion de la plantilla por bandas salariales

TOTAL DE LA PLANTILLA

Como curiosidad, se han analizado las bandas salariales, teniendo en cuenta

hipotéticamente si analizdsemos toda la plantilla del ayuntamiento en su conjunto.
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Gréfica 6: Distribucién de toda la plantilla del ayuntamiento segiin margenes salariales.

Mas de 36000 €

Entre 30000 € y 36000 €
Entre 24000 € y 30000 €
Entre 18000 € y 24000 €
Entre 14000 € y 18000 €
Entre 12000 € y 14000 €
Entre 7200 € y 12000 €

Menos de 7200 €

® Hombres ® Mujeres

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.

En este caso, un 31% de mujeres pertenece al rango de entre 18000 € y 24000 €, otro
31% al de entre 24000 € y 30000 € y un 11% al de entre 30000 € y 36000 €. En el caso
de los hombres, un 34% pertenece al rango de entre 18000 € y 24000 €, un 26% al de
entre 30000 € y 36000 € y un 22% al de entre 24000 € y 30000 €.

Destacar la representacion equilibrada que existe en la cluspide de los margenes
salariales con un 55% de hombres y un 45% de mujeres. Ademas, sefialar que tanto
mujeres como hombres se ubican de forma mas representativa en el mismo margen
salarial, de entre 18.000 € y 24.000 €.

Entrando en materia, se ha ubicado a la plantilla en base a los distintos margenes
salariales y en base a los distintos tipos de empleo publico presentes en el Ayuntamiento
de Hellin.
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PERSONAL LABORAL

Gréfica 7: Distribucion de mujeres y hombres del personal laboral seglin margenes salariales.

Mas de 36000 €

Entre 30000 € y 36000 €
Entre 24000 € y 30000 €
Entre 18000 € y 24000 €
Entre 14000 € y 18000 €
Entre 12000 € y 14000 €
Entre 7200 € y 12000 €

Menos de 7200 €

® Hombres ™ Mujeres

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.

En el personal laboral, un 29% de mujeres pertenece al rango de entre 18000 € y 24000
€, un 27% al de entre 24000 € y 30000 € y un 15% al de entre 30000 € y 36000 €. En el
caso de los hombres, un 48% pertenece al rango de entre 18000 € y 24000 €, un 23%
al de entre 24000 € y 30000 € y un 13% al de entre 30000 € y 36000 €.

FUNCIONARIADO NUEVO INGRESO

Gréfica 8: Distribucién de mujeres y hombres del funcionariado de nuevo ingreso segun

margenes salariales.

Mds de 36000 €

Entre 30000 €y 36000 €

Entre 24000 € y 30000 €

Entre 18000 €y 24000 €

Entre 14000 €y 18000 €

® Hombres ™ Mujeres
Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.
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Para el funcionariado de nuevo ingreso, un 47% pertenece al rango de entre 18000 € y
24000 €, un 27% al de entre 24000 € y 30000 € y un 20% al de mas de 36000 €. La
mayoria de hombres de este rango (62%) pertenece al rango de entre 18000 € y 24000
€.

FUNCIONARIADO DE NUEVO INGRESO (POLICIA)

Gréfica 9: Distribucién de mujeres y hombres del funcionariado de nuevo ingreso (policia)

segln margenes salariales.

16
Entre 30000 €y 36000 €

Entre 24000 €y 30000 €

® Hombres ® Mujeres

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.

Para el funcionariado de nuevo ingreso (policia), la mayoria de mujeres (50%) pertenece
al rango de entre 24000 € y 30000 €, y la mayoria de hombres (73%) pertenece al rango
de entre 30000 € y 36000 €.
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FUNCIONARIADO INTEGRADO

Gréfica 10: Distribucién de mujeres y hombres del funcionariado integrado segin margenes salariales.

3
Mas de 36000 €
1
7
7
3
Entre 18000 €y 24000 €
1

® Hombres ® Mujeres

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.

En el funcionariado integrado, la mayoria, tanto de hombres (54%) como de mujeres
(78%), pertenece al rango de entre 24000 € y 30000 €.

FUNCIONARIADO INTERINO

Gréfica 11: Distribucién de mujeres y hombres del funcionariado interino segiin méargenes salariales.

e SRS ——

Entre 12000 €y 14000 € 0- !

Entre 7200 €y 12000 € _ 2

0

Menos de 7200 € — 2

0

B Hombres ™ Mujeres

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.

Para ir finalizando, en el funcionariado interino, la mayoria de mujeres (100%) pertenece

al rango de entre 18000 € y 24000 €. En el caso de los hombres, un 40% pertenece al
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rango de entre 14000 € y 18000 €, otro 40% al de entre 18000 € y 24000 € y un 20% al
de entre 30000 € y 36000 €.

PERSONAL EVENTUAL

Gréfica 12: Distribucion de mujeres y hombres del personal eventual segin margenes salariales.
Entre 24000 € y 30000 €

Entre 18000 € y 24000 €

Entre 12000 € y 14000 €

Entre 7200 € y 12000 €

Menos de 7200 €

(S

® Hombres ® Mujeres

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.

Por su parte, en el personal eventual, un 25% de mujeres pertenecen al rango de menos
de 7200 €, otro 25% al de entre 12000 € y 14000 € y otro 25% al de entre 18000 € y
24000 €. Los hombres en cambio, con un 33% de hombres pertenecen al rango de
menos de 7200 €, con otro 33% al de entre 12000 € y 14000 € y con otro 33% al de
entre 18000 € y 24000 €.
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CONCEJALIAS

Gréfica 13: Distribucién de mujeres y hombres de las concejalias segun margenes salariales.

Mas de 36000 €

Entre 24000 €y 30000 €

Entre 12000 €y 14000 €

Entre 7200 €y 12000 €

® Hombres ™ Mujeres

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.

Por ultimo, en lo relativo a los/as concejales/as, la mayoria de concejalas (50%)
pertenecen al rango de entre 24000 € y 30000 €. En cuanto los concejales, un 40%
pertenecen al rango de entre 24000 € y 30000 €, un 20% al de entre 7200 € y 12000 €
y otro 20% al de entre 12000 € y 14000 €.

5. ACCESO AL EMPLEO

El acuerdo marco sefala en este aspecto:
Articulo 15. — Seleccién de personal.

Los sistemas de seleccion deberan cuidar especialmente la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo

convocados, incluyendo en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

En los supuestos que sea posible por razén de las caracteristicas de la plaza y su
naturaleza, se promoverd el sistema de seleccion de concurso-oposicion, si la plaza ha

estado cubierta previamente por personal interino.

Por otra parte, el convenio colectivo refleja que:
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Articulo 15. — Seleccién de personal.

Los sistemas de seleccion deberan cuidar especialmente la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo

convocados, incluyendo en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

En los supuestos que sea posible por razén de las caracteristicas de la plaza y su
naturaleza se promoverd el sistema de seleccién de concurso-oposicion, si la plaza ha

estado cubierta previamente por personal laboral temporal o interino.

Todas las bases de las convocatorias a plazas del Ayuntamiento de Hellin se adecuaran
a los sistemas vigentes en la actualidad y a los principios de evaluacién y valoracion de

meéritos establecidos en el EBEP.

Con respecto al andlisis de las politicas de seleccion y contratacién que se llevan a
cabo en el ayuntamiento podemos sefialar que se dispone de un protocolo de seleccion,
aungue no esta realizado con perspectiva de género. Con ello, el diagrama de flujo de

todo el proceso en el Ayuntamiento de Hellin es el siguiente:

Proceso

Tabla: Politicas de seleccion y contratacion

Metodologia

Definicion de
perfiles de
puesto

Responsables

Coordinadores/as
de area

Los perfiles de puestos se definen disefio de fichas

objetivas, a través de la RPT y por convenio.

Deteccion de

necesidades

Coordinadores/as
de area

Plantilla

Los factores que determinan que el ayuntamiento inicie un
nuevo proceso son, fundamentalmente, creacion de nuevos
puestos de trabajo, sustituciones / bajas y otros
(jubilaciones, vacantes que se originen en un determinado

puesto, etc.).

Reclutamiento

Coordinadores/as

de area

Bases de datos internas, a través de oposiciones,
publicacion en la web propia y sepe (planes de empleo
fundamentalmente), empresas de insercion laboral (bolsas
de empleo propia). Por otra parte, en la publicacion de
ofertas de empleo se tiene en cuenta el lenguaje inclusivo,

aunque hay determinados aspectos que podrian mejorarse.

Seleccion

Coordinadores/as

de area

Pruebas teorico/practicas y concurso-oposicion.

B

www.conciliaZ.es




\Q\A.\\f/*\‘
Hellin2Patrimonios
Ayuntamiento de HELLIN

Proceso Responsables Metodologia

» e Coordinadoresfas | Aceptacion de condiciones mediante firma de contrato
Contratacion ]
de area laboral.

y e Coordinadores/as o
Integracion ) Formacion inicial.
de area

Fuente: Comité de igualdad del Ayto. de Hellin.

El Ayuntamiento cuenta con un equipo de seleccion equilibrado en materia de acceso al
empleo, y un registro en el cual se recoge el nimero de curriculums recibidos de mujeres

y hombres para cada puesto, asi como el resultado final del proceso de seleccion.

Por otra parte, se observan barreras para la incorporacion de mujeres a la compafiia,

como, por ejemplo:

Barreras internas:

e El personal que participa en los procesos de reclutamiento y seleccion puede
estar condonado por prejuicios, estereotipos y/o roles de género (en la

publicacién de ofertas, cuando se realizan las entrevistas de seleccion, etc.)

Barreras externas:

e Sociales y culturales: La entidad tiene dificultades para encontrar candidaturas
de mujeres para algunos puestos de trabajo ya que son tareas tradicionalmente
masculinizadas y éstas aln no se animan a presentarse en los procesos de
seleccidén bien porque no cuentan con experiencia y/o formacién en la materia
(en los centros formativos y universidades las alumnas mujeres estan
infrarrepresentadas) o bien porque aun no estan lo suficientemente
“‘empoderadas” para considerar que pueden tener cabida aqui (estereotipos y

roles de género).

Por ultimo, los anuncios y las ofertas publicas de empleo publicadas, disponibles en la
web del ayuntamiento, sefialan un correcto uso del lenguaje inclusivo y terminologia no
discriminatoria en la mayoria de conceptos y estructuras morfolégicas del lenguaje, lo
que confirma que la entidad trabajar por velar por un lenguaje basado en la no

discriminacion de la terminologia.
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Se adjuntan dos ejemplos practicos de los muchos que existen y que publica el

Ayuntamiento de Hellin.
Ejemplo practico convocatoria de empleo 1.

SOLICITUD PARTICIPACION PROCEDIMIENTO SELECTIVO BOLSA TRABAJO MONITOR/A DEPORTIVO/A
SOCORRISTA

Ejemplo préactico convocatoria de empleo 2.

SOLICITUD PARTICIPACION PROCEDIMIENTO SELECTIVO BOLSA TRABAJO MONITOR/A ACTIVIDADES
JUVENILES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Por otro lado, del informe de RRHH, se han podido extraer las Ultimas incorporaciones
desagregado por sexo.

Tabla: Ultimas incorporaciones desagregadas por sexo y modalidad de contratacion

Mujer Hombre

Indefinido 1 0

Temporales 9 1

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.

La tabla muestra que, de las Ultimas incorporaciones, las femeninas superan a las

masculinas, sin embargo, donde mas priman son las contrataciones temporales.

Se hace lo propio con las bajas registradas en el Gltimo afio por modalidad de la baja y

desagregado por sexo.

Tabla: Ultimas incorporaciones desagregadas por sexo y modalidad de contratacion

‘ Mujer ‘ Hombre
Baja no voluntaria 3 0
Baja por situacion de pensionista del trabajador/a 1 1
Otras causas de la baja 1 0

Fuente: Area de Recursos Humanos del Ayto. de Hellin.

La tabla sefala, que en ultimo afio se han producido, un volumen mayor de bajas

femeninas (83%) que masculinas (17%, sobre todo no voluntarias.
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6. PROMOCION

El convenio colectivo de aplicacién marca en materia de promocion por un lado en el

convenio colectivo del personal del Ayuntamiento de Hellin:
Articulo 14. — Provision de vacantes.

1.3. — Promocién a puestos de jornada completa: Si la plaza ofertada fuese de jornada
completa y existiesen empleados de la misma categoria profesional y a menor jornada
semanal, antes de ser ofertada en turno libre, se cubrird mediante el sistema de

promocion interna, y saldra a oferta publica la plaza de jornada parcial.

En el supuesto de que solamente existiese un empleado en esta situacién se procedera
a la ampliacién de la jornada por novacion de contrato. Todo ello siempre que sea

compatible con el sistema organizativo y funcional existente.

En cualquier caso, se permitird que puedan participar simultdneamente personal laboral
y personal funcionario (promocién cruzada), del grupo retributivo inmediatamente
inferior (promocion interna) o del mismo grupo retributivo (promocién horizontal) y en
cualquier caso independientemente de la escala, subescala o categoria, todo ello

conforme al EBEP y sus normas de desatrrollo.

Se deberan cumplir, en cualquier supuesto, los requisitos de estar en posesion de la
titulacion académica exigida para el puesto al que se promociona, y de tener una

antigiedad minima de dos afios en el puesto de procedencia.

Procedera la reserva del 5 % de las plazas a cubrir por esta modalidad a funcionarios
con discapacidad superior al 33 %. Si en cada oferta de empleo publico anual no hubiese
un nimero de plazas suficientes para cumplir esta reserva, se sumaran las convocadas

a la oferta siguiente con la reserva de al menos una plaza de entre las convocadas.

El acuerdo marco de aplicacion para el personal funcionario refleja que:
Articulo 14. — Provision de vacantes y sistemas de seleccion

Bajo los principios establecidos en el articulo 16 y siguientes del EBEP, la Comisién
Paritaria, en la negociacion de la oferta de empleo publico, estudiard y propondra
aquellos puestos que deben ser objeto de cobertura mediante procedimientos de

promocion interna conforme a la legislacion vigente.
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Los procesos de seleccion a utilizar para la promocion de los funcionarios publicos
deberan ser, indistinta o simultaneamente, la promocién cruzada, vertical y promocion

horizontal de acuerdo con la legislacion vigente.

Mientras no se negocien y aprueben los reglamentos de provision mediante promocion
interna, se procedera a mantener la vigencia los actuales reglamentos en vigor, en lo
que se adecue al titulo 1V, capitulo | del EBEP y la Ley 4/2011 de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

En cualquier caso, se permitird que puedan participar simultdineamente personal laboral
y personal funcionario (promocién cruzada), del grupo retributivo inmediatamente
inferior (promocion interna) o del mismo grupo retributivo (promocién horizontal) y en
cualquier caso independientemente de la escala, subescala o categoria, todo ello

conforme al EBEP y su desarrollo.

Se deberan cumplir, en cualquier supuesto, los requisitos de estar en posesion de la
titulacion académica exigida para el puesto al que se promociona, y tener una

antigledad minima de dos afios en el puesto de procedencia.

Procedera la reserva del 5 % de las plazas a cubrir por esta modalidad a funcionarios
con discapacidad superior al 33 %. Si en cada oferta de empleo publico anual no hubiese
un nimero de plazas suficientes para cumplir esta reserva, se sumaran las convocadas

a la oferta siguiente con la reserva de al menos una plaza de entre las convocadas.

6.1 Politicas de promocidn en la corporacion

En Ayuntamiento de Hellin, la metodologia a seguir para la promocion se realiza segun

plan de carrera o protocolo de promocion, el cual esta en proceso de creacion.

Los criterios que se suelen tener en cuenta para promocionar al personal son:
competencias duras (adecuacién al puesto, entendimiento de los procesos y/o

funciones, formacioén y experiencia)

En la decision de una promocion interna, cuando se llegan a producir, intervienen los/as

coordinadores/as de area.

Los criterios que se tienen en cuenta a la hora de promocionar al personal son sobre
todo las denominadas competencias duras (adecuacion al puesto, entendimiento de los

procesos y/o funciones, formacién y experiencia).
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En el caso de existir una vacante en un puesto de responsabilidad, en Ayuntamiento de
Hellin, se comunican a todo el personal mediante los canales de comunicacion interna

habituales.

7. FORMACION

El acuerdo marco del funcionariado establece que:

Articulo 43. — Formacion y perfeccionamiento profesional.

Al objeto de facilitar la formacién y promocion del personal funcionario al servicio del
Ayuntamiento de Hellin, aquel tendra derecho a que se le facilite la realizacion de
estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales, la realizacién de
cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y
capacitacion profesional, organizados por las administraciones, todo ello con

participacion de los representantes de los funcionarios.

El Ayuntamiento de Hellin directamente o en régimen de concierto con centros oficiales
reconocidos, organizara cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de los
funcionarios a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como
cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del funcionario en su
empleo en los supuestos de transformacion o modificacién de los érganos o servicios.
En estos supuestos el tiempo de permanencia en los cursos se considerara como de

trabajo efectivo.

La administracion garantizara a los funcionarios/as que hayan obtenido un puesto de
trabajo acorde con la pérdida de sus condiciones fisicas, la formacién necesaria para su
plena adaptacion al nuevo puesto de trabajo en idénticas condiciones que las

expresadas en el apartado anterior.

1. Comision de Formacion. Se constituird la Comisién de Formacion como érgano
colegiado responsable de la gestién de los Planes de Formacién Continua, y de las
acciones formativas externas que puedan ofertarse al Ayuntamiento de Hellin por el
INAP, FEMP u otras entidades.

1.1. Composicion y régimen de funcionamiento. La Comision de Formacion
estard formada por seis miembros, tres en representacion del personal laboral y
funcionario y tres en representacion del Ayuntamiento, pudiendo incorporarse un
asesor por cada una de las partes representadas.
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Los acuerdos de la Comision se produciran cuando exista mayoria simple y, en caso de

empate, el presidente dirimira con su voto de calidad.

De cada sesién que se celebre se levantard acta que serd suscrita por todos sus
miembros, y se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, teniéndose por
definitiva dicha acta si en el plazo de diez dias naturales no se realiza observacién o

aclaracion alguna.

El convenio colectivo de aplicacion para el personal publico del ayuntamiento refleja en

la materia:
Articulo 44. — Formacién y perfeccionamiento profesional.

Al objeto de facilitar la formacion y promocion del personal laboral al servicio del
Ayuntamiento de Hellin, aquel tendra derecho a que se le facilite la realizacion de
estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales, la realizacién de
cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y
capacitacion profesional, organizados por las administraciones, todo ello con

participacion de los/as representantes de los trabajadores/as.

El Ayuntamiento de Hellin directamente o en régimen de concierto con centros oficiales
reconocidos, organizara cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de los
trabajadores/as a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi
como cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del trabajador en

su empleo en los supuestos de transformaciéon o modificacion de los érganos o servicios.

En estos supuestos el tiempo de permanencia en los cursos se considerard como de
trabajo efectivo. La administracion garantizara a los trabajadores/as que hayan obtenido
un puesto de trabajo acorde con la pérdida de sus condiciones fisicas, la formacién
necesaria para su plena adaptacion al nuevo puesto de trabajo en idénticas condiciones

que las expresadas en el apartado anterior.

1. Comision de Formacion. Se constituird la Comisién de Formacién como érgano
colegiado responsable de la gestion de los planes de formacion continua, y de las
acciones formativas externas que puedan ofertarse al Ayuntamiento de Hellin por el
INAP, FEMP u otras entidades.
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1.1. Composicién y régimen de funcionamiento. — La Comision de Formacion
estara formada por seis miembros, tres en representacion del personal laboral y
funcionario y tres en representacion del Ayuntamiento, pudiendo incorporarse un

asesor por cada una de las partes representadas.

Los acuerdos de la Comisién se produciran cuando exista mayoria simple y, en caso de
empate, el presiden- te dirimira con su voto de calidad. De cada sesion que se celebre
se levantara acta que sera suscrita por todos sus miembros, y se publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, teniéndose por definitiva dicha acta si en el plazo de diez

dias naturales no se realiza observacion o aclaracién alguna.

La presidencia de la Comision la ostentara el Alcalde o el Concejal Delegado de
Personal, ostentando la secretaria uno de los miembros que componen la Comision a

propuesta del presidente.

La Comision de Formacién se convocara, con caracter ordinario, dentro del primer y
altimo trimestre del afio, excepto inexistencia de materia, y con caracter extraordinario
cada vez que una de las partes tenga la necesidad de convocar a todos los miembros

de la misma.

1.2. Atribuciones. — Las atribuciones basicas de la comisién de formacién son las
siguientes: — Discutir y aprobar los planes de formacion anuales que se

presentaran al Pleno municipal para su ratificacion definitiva.

— Informar a los trabajadores de las acciones formativas programadas en los
planes de formacion continua y de aquellas otras organizadas por entidades

externas dirigidas a los empleados publicos.

— Valorar las acciones formativas y su incidencia en el contexto de la

organizacion municipal
— Vigilar el correcto cumplimiento de los planes de formacion.

— Atender y resolver quejas y reclamaciones que puedan plantearse en el

desarrollo de los planes de formacion.
— Velar por el cumplimiento del calendario de las acciones previstas.

— Procurar que la gestién de los cursos de formacién se realice a través de la

Comision para evitar la dispersién y criterios distintos en su evaluacion.
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1.3. Seleccién de participantes. —

Los trabajadores interesados en participar en acciones formativas deberan
presentar solicitud dirigida al presidente de la Comision de Formacion. En las
solicitudes a planes de formacion continua con distinta oferta formativa, sera
imprescindible que se efectle una priorizacion para cada uno de los cursos en

los que desea participar el trabajador interesado.

Si la solicitud es para participar en cursos no incluidos en los planes de formacion
continua municipales, deber4 acompafarse a la misma la documentacién relativa al

contenido del curso, duraciéon y entidad que lo imparte.

La solicitud deberd ser debidamente informada por el responsable del servicio o
departamento a la que esta adscrito el trabajador, indicando las tareas que realiza, y si

las necesidades del servicio permiten, en su caso, la ausencia del peticionario.

La Comision de Formacién evaluara y seleccionara a los participantes en las acciones

formativas atendiendo a los siguientes criterios:

— Necesidades de formacién en el servicio o departamento.

— Numero de cursos a los que haya asistido el solicitante.

— Principios de equilibrio e igualdad.

— Aplicabilidad de los contenidos del curso al puesto de trabajo.

— Aprovechamiento demostrado en anteriores acciones formativas.

En los planes de formacién continua, en los casos en que la demanda superase la oferta
de plazas, la Comisién de Formacion favorecera la repeticion de una nueva edicion
cuando las condiciones presupuestarias lo permitan. La admision a los cursos de
formacion en los planes de formacion continua municipales y a las acciones formativas

externas sera comunicada individualmente a los solicitantes.
En caso de ser denegada la comunicacién sera motivada.l
1.4. Obligaciones del alumnado. —

Confirmada la aceptacién de la solicitud, los participantes de las acciones

formativas adquieren el compromiso de:
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— Comunicar a la Comision de Formacién la imposibilidad de su asistencia, con
al menos tres dias de antelacion, para poder avisar al personal de reserva. La
renuncia que debera hacerse por escrito, se remitird al presidente de la

Comision.

— Asistir como minimo a un 90 % de las horas lectivas. La inasistencia superior
al 10 %, sea cual fuere la causa, impedira la expedicion del diploma
correspondiente y podra suponer la penalizacion en la participacion de acciones

formativas futuras.

2. Fondo de Formacion. Se dotara una partida presupuestaria anual para la formacion

continua de los funcionarios y trabajadores de este Ayuntamiento de 10.500 €.

Esta partida presupuestaria se incrementara anual-mente en el porcentaje de aumento
retributivo que establezca la LPGE para los empleados publicos. Si de la cantidad
presupuestada anualmente hubiese remanente, este irA a incrementar el Fondo

Asistencial.

El tiempo de permanencia en las actividades formativas se considerara como de trabajo

efectivo cuando coincide con la prestacion real de trabajo.

7.1) Politicas de formacion

El ayuntamiento como tal no tiene un plan de formacién estatutario, sobre todo son
cursos que emite la diputacién de Albacete en su mayoria y traslada al ayuntamiento

para su realizacion.
Los cursos que se suelen impartir en Ayuntamiento de Hellin son:

e Especializacion técnica
e Genérica (idiomas, informética, etc.)

e Transversal (PRL, igualdad, etc.)

Ademas, se ha impartido formacion especifica en igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres dirigida a responsables de area.

A continuacién, se define la metodologia del proceso formativo que se suele seguir en

Ayuntamiento de Hellin:

7.2) Necesidades de formacion
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Las necesidades de formacion se detectan por los/as responsables de departamento, la
propia plantilla y distintas personas dependiendo de las necesidades que surjan en el
puesto de trabajo mediante comunicacion informal (hablandolo entre el personal) y
comunicacion formal (cuestionarios/evaluacion de desempefio/comunicados formales a

personal superior y/o RR.HH.

7.3) Ofertas de formacion

El personal no puede solicitar la asistencia a cualquier tipo de curso que se vaya a

impartir.

Los criterios para seleccionar a las personas que participan o no en un determinado
curso se basan en adecuacién del contenido de la formacién al puesto de trabajo y

equilibrio de los niveles de formacion en el area

7.4) Imparticidn de cursos

Los cursos de formacion se realizan dentro de la jornada laboral o fuera dependiendo

del curso (cursos externos con horario fijo).

No se observa una menor asistencia de las mujeres a los cursos de formacién respecto

a los hombres.

8. ORDENACION DEL TIEMPO DEL TRABAJO Y CONCILIACION

En primer lugar, el acuerdo marco para el personal funcionario establece en el &mbito

de conciliacion, entre otras referencias:
Articulo 21. — Licencias retribuidas y permisos.

1. Excepto que legalmente se establezcan condiciones mas beneficiosas, se reconocen
a todos los funcionarios a quienes resulte de aplicacién el presente Acuerdo, el derecho
a licencias retribuidas, en los siguientes supuestos establecidos en el articulo 48 del
EBEP:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad, y cinco dias hébiles cuando sea en distinta

localidad.

Con ocasion de enfermedad grave, intervencién quirdrgica grave vy

hospitalizacién de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y primer
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grado de afinidad, se concedera permiso durante el tiempo de duracion de dicha
situacion y, como maximo hasta diez dias efectivos de trabajos anuales, por el

mismo sujeto causante y la misma patologia.

La distribucion de los dias mencionados sera a voluntad del interesado siempre
gue se acredite la necesidad de la atencion familiar.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso ser& de dos dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en

distinta localidad.
b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los

términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,

durante los dias de su celebracion.

e) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto

por las funcionarias embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en
el caso de que ambos trabajen. Igualmente, la empleada podra solicitar la sustitucion
del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el

tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto mudltiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la empleada o el empleado tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo

las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos

horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.
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h) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
funcionario tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad

muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo

caso, el plazo maximo de un mes.

i) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la

vida familiar y laboral.
j) Por asuntos particulares, cuatro dias cada afio.

k) Por matrimonio o inscripcion en el Registro Municipal de Uniones de Hecho o

en cualquier Registro de Parejas de Hecho, quince dias.

No se podra hacer uso de esta licencia mas de una vez cada dos afios y en cualquier
caso una sola vez con la misma persona (pareja o conyuge). Las solicitudes de licencias
y permisos se tramitaran a través de la aplicacion informatica habilitada, con cinco dias
de antelacién, con caracter general, salvo que por circunstancias sobrevenidas y

motivadas no sea posible observar este plazo.

Las licencias por asuntos particulares deberan contar con el visto bueno del responsable

o coordinador del servicio respectivo.

Todas las solicitudes de licencias y permisos, con excepcion de la licencia motivada por
asuntos particulares, deberan estar justificadas documentalmente. Si no fuese posible
acompafar el justificante en el momento de la solicitud, se acompafara con

posterioridad.

Articulo 22. — Permisos y reducciones de jornada por motivos de conciliacion de

la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género.

1.— Permisos. a) Permiso por parto: Tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los su-puestos de parto

multiple.

El permiso se distribuird a opcién de la funcionaria siempre que seis semanas sean

inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
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progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de

permiso.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de des-canso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de

descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo

esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas o0 de las que correspondan en caso de

discapacidad del hijo o de parto mdltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se

determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de

trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que

convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple:
Tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y

por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El codmputo del plazo se contard a eleccion del empleado, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién sin que en ningan caso un mismo menor pueda dar derecho a

varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los

interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de

adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se

determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendrd derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de du-racion, percibiendo durante este

periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto con- templado en dicho pérrafo, el permiso por adopcion o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision

administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion. Los supuestos de adopciébn o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se
establezcan en el Cdodigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas

que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: Tendra
una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre a partir de la fecha del nacimiento,
de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la
que se constituya la adopcién. Este permiso es independiente del disfrute compartido

de los permisos contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c¢) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del
otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del

periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad

y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
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reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las

condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: Las faltas de
asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo

determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de
la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en

casa caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: El
empleado tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores
de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo
de al menos la mitad de la duracién de aquella, percibiendo las retribuciones integras
con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios,
para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de
edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier
otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duraciéon y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del
servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma
0, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta

que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion
de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad
Social que les sea de aplicacion, el empleado tendrd derecho a la percepcion de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no

cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
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prestacién establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que sea de

aplicacion.

En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente
reduccion de retribuciones. Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios

en el mismo 6rgano o entidad, esta podréa limitar

su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.
Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta

reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Dentro de los permisos, y en cualquier caso, se prevé la posibilidad del uso y disfrute
de hasta tres dias laborales para la atencién de deberes personales y familiares, sin que
deban justificarse documentalmente, con independencia de los dias de asuntos propios
establecidos.

A los efectos de interpretar los conceptos de consanguinidad o afinidad en primer o

segundo grado, se aplicara lo siguiente:
Consanguinidad Primer grado - Padres/madres e hijos/as. Segundo grado

En linea directa: Abuelos/as y nietos/as. En linea colateral: Hermanos/as. Afinidad
Primer grado Cényuge o pareja de hecho, suegros/as e hijos/as privativas del cényuge
0 de la pareja de hecho. Segundo grado En linea directa: Abuelos/as del cényuge o
pareja de hecho y nietos/as privativas del conyuge o pareja de hecho. En linea colateral:

Hermanos/as del conyuge y conyuge del hermano.

Por su parte Convenio colectivo para los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de Hellin

establece en materia de conciliacién:

Articulo 23. — Permisos y reduccion de jornada por motivos de conciliacion de la

vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género.
1.— Permisos.

a) Permiso por parto: Tendra una duraciéon de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo vy,

por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto mdltiple.

El permiso se distribuird a opcién de la empleada siempre que seis semanas sean

inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
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progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de

permiso.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de

descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo

esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas o0 de las que correspondan en caso de

discapacidad del hijo o de parto mdltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se

determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de

trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que

convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple:
Tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y

por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El codmputo del plazo se contar4 a eleccién del empleado, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién sin que en ningan caso un mismo menor pueda dar derecho a

varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los

interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de

adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se

determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendrd derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de du-racion, percibiendo durante este

periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto con-templado en dicho pérrafo, el permiso por adopcidén o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucioén judicial por la que se constituya la adopcion o la decisién

administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion. Los supuestos de adopciébn o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se
establezcan en el Caodigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades autonomas que

los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: Tendra
una duracién de trece dias ininterrumpidos, a disfrutar por el trabajador durante el
periodo comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, o desde
la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato

por maternidad o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados
en los apartados a) y b).En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computard como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdémicos de la
trabajadora y, en su caso, del otro progenitor empleado municipal, durante todo el
periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin

concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.
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Los empleados que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las

condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: Las faltas de
asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo

determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de
la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en

cada caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: El
empleado tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores
de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo
de al menos la mitad de la duracion de aquella, percibiendo las retribuciones integras
con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios,
para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de
edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier
otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del
Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma
0, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta

gue el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo 0 permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion
de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad
Social que les sea de aplicacion, el empleado tendra derecho a la percepcion de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo,

siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o
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permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no
cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacion. En caso contrario, solo se tendré derecho a la reduccion de jornada, con la

consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad,
esta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto

funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta

reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Dentro de los permisos, y en cualquier caso, se prevé la posibilidad del uso y disfrute
de hasta tres dias laborales para la atencién de deberes personales y familiares, sin que
deban justificarse documentalmente, con independencia de los dias de asuntos propios

establecidos.

A los efectos de interpretar los conceptos de consanguinidad o afinidad en primer o

segundo grado, se aplicara lo siguiente:

Consanguinidad Primer grado: Padres/madres e hijos/as Segundo grado En linea

directa: Abuelos/as y nietos/as

En linea colateral: Hermanos/as Afinidad Primer grado Cényuge o pareja de hecho,
suegros/as e hijos/asprivativas del cényuge o de la pareja de hecho Segundo grado En
linea directa: Abuelos/as del conyuge o pareja de hecho y nietos/as privativas del
conyuge o pareja de hecho En linea colateral: Hermanos/as del conyuge y conyuge del

hermano.
Articulo 33. — Ayudas a empleados.

A los efectos de facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral, el Ayuntamiento
valorara en el baremo de solicitudes de acceso a las Escuelas Infantiles Municipales, la
condicion de empleado del Ayuntamiento, en la forma que reglamentariamente se
establezca y sin que menoscabe derechos de acceso a dichos centros del resto de

ciudadanos del municipio.
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8.1) Politicas de Conciliaciéon

En el Ayuntamiento de Hellin se dispone de los siguientes mecanismos para contribuir
a la mejor ordenacion del tiempo de trabajo y favorecer la conciliacion de la vida

personal, familiar y laboral:

¢ Flexibilidad horaria entrada y salida del trabajo, cuya naturaleza es rigida en la
practica laboral y seria conveniente una modificacién siempre y cuando el
servicio lo permita y se haya realizado un estudio de implantacién previo.

e Permiso para acudir a reuniones o actividades escolares, sin recuperar horas.

e Permiso para acomparfar al médico a menores o familiares dependientes

e Otorgar dias de asuntos propios

e Permiso remunerado para las personas que sigan técnicas de fecundacion

asistida.
Estas medidas han sido documentadas Yy distribuidas a la plantilla.

En términos generales, se aprecia que las medidas enunciadas son utilizadas
mayoritariamente por mujeres en una 70%-30% aproximadamente, aunque desde
Ayuntamiento de Hellin se ha tratado de cambiar esa situacion mediante camparias de

sensibilizacion.

Por dltimo, cabe destacar que el ayuntamiento no dispone de un registro con datos
desagregados donde se recogen los beneficios sociales, medidas de conciliacion y

permisos solicitados por mujeres y hombres.
Teniendo en cuenta que la legislacion vigente, se establece:
2020:

Permiso maternidad: 6 semanas obligatorias e intransferibles + 10 semanas voluntarias

(2 de ellas transferibles)

Permiso paternidad: 4 semanas obligatorias e intransferibles + 8 semanas voluntarias

intransferibles

Adopcion y/o acogimiento legal: 6 semanas obligatorias e ininterrumpidas + 10 semanas
voluntarias ininterrumpidas y transferibles. Cada progenitor podra disfrutar
individualmente de un maximo de 10 semanas sobre los 16 totales En los casos de
adopciones internacionales, donde es necesario que ambos progenitores viajen al

extranjero, este periodo de descanso se puede solicitar cuatro semanas antes de
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2021:

Permiso maternidad y paternidad: 6 semanas obligatorias e intransferibles + 10

semanas voluntarias e intransferibles.

Adopcion y/o acogimiento legal: 6 semanas obligatorias e ininterrumpidas + 10 semanas
voluntarias ininterrumpidas. En los casos de adopciones internacionales, donde es
necesario que ambos progenitores viajen al extranjero, este periodo de descanso se

puede solicitar cuatro semanas antes de hacerse efectiva la adopcion.
Lactancia

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una

hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual, sin que

pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Los dos progenitores, adoptantes, guardadores o0 acogedores podran ejercer

simultdneamente su derecho con la misma duracién y régimen

Se podré solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra
disfrutar Unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre biolégica respectivo, o una
vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que

comprenden los citados permisos.

Si dos personas trabajadoras de la misma entidad ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, la organizacion puede limitar su ejercicio simultdneo por razones

justificadas de funcionamiento del ayuntamiento, que deberd comunicar por escrito.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,

guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

En el Ayuntamiento de Hellin se considera que el hecho de solicitar cualquiera de los
permisos anteriormente mencionados no podria afectar a la situacion profesional dentro

de la entidad.
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9. COMUNICACION

Los canales de comunicacion interna que habitualmente se utilizan en Ayuntamiento de

Hellin son:

¢ Comunicacion directa con gerencia de cualquier empleado/a de la plantilla
¢ Reuniones por departamento.

e Uso de correo electrénico.

e Tablon de anuncios

e Intranet

Asimismo, se considera que se utiliza lenguaje inclusivo e imagenes no sexistas que
transmiten los valores de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, aunque
puede ser mejorable en ambas modalidades, tanto en comunicacién interna y

comunicaciéon externa.

Por otro lado, cabe mencionar la necesaria actualizacién de los convenios colectivos y
acuerdo marco a un lenguaje inclusivo y/o en su defecto, ya que se ha detectado una
falta importante de terminologias y lenguaje en esta materia y a menudo aparecen en

ambos documentos referencias y terminologias no inclusivas.

Analizando tanto estos canales internos como la comunicacién externa de la corporacion
local a través de web, comunicados, etc., se puede afirmar que las imagenes de la
entidad son de naturaleza neutra y orientadas a la ciudadania, por lo que no se

encuadran en el apartado discriminatorio o sexista.

Pero, por otra parte, si que convendria un repaso al lenguaje de la pagina web, por
ejemplo, ya que se emplean en demasiadas ocasiones términos en masculino genérico,

los cuales podrian ser constitutivo de un lenguaje discriminatorio o sexista.

10.SALUD LABORAL. PREVENCION DEL ACOSO MORAL, SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO

En materia de salud laboral el acuerdo marco para el funcionariado establece:
Articulo 35. — Disposicion general.

En materia de seguridad y salud laboral, el personal del Ayuntamiento de Hellin estara

a lo que disponga la normativa vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo y
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El convenio colectivo de aplicacién para el personal laboral del ayuntamiento de Hellin

por otra parte, en lo relativo a salud laboral refleja, entre otros:
Articulo 36. — Disposicidn general.

En materia de seguridad y salud laboral, el personal del Ayuntamiento de Hellin estara
a lo que disponga la normativa vigente en esta materia y a lo previsto en el presente

Convenio Colectivo.

El Ayuntamiento por otra parte, dispone Protocolo de prevencion y actuacion contra el

acoso sexual y acoso por razén de sexo, el cual se ha difundido a toda la plantilla.
Este Protocolo incluye:

- Personalidades responsables.

- Infracciones tipificables como acoso sexual y acoso por razén de sexo.
- Sanciones aparejadas a las causas tipificables como acoso.

- Procedimiento de denuncia.

- Medidas cautelares a implantar.

Sin embargo, se detecta la ausencia de: Declaracion de principios, Definicion de acoso

sexual y acoso por razon de sexo y Régimen disciplinario.

En el Ayuntamiento de Hellin hay constancia de que se ha podido producir alguna

situacion constitutiva de acoso. En concreto, fueron episodios ocurridos hace afios.

Fueron causados por personal del plan de empleo hacia la plantilla habitual del
ayuntamiento y/o ciudadanos/as externos a la corporacién. Un caso tuvo como solucion
la via por la causa penal, y otro caso, se solventd por la via administrativa que impuso

el Ayuntamiento.

Afortunadamente, en definitiva, en el tltimo afio no se ha registrado ningun episodio de
acoso sexual y/o acoso por razén de sexo, asi como no se ha registrado ninguna baja
0 suspensién de contrato por situaciones de violencia de género o denuncias en esta

materia.

11. REPONSABILIDAD SOCIAL

En Ayuntamiento de Hellin se dispone de:

¢ Plan de Responsabilidad Social Corporativa
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o Si
e Actuaciones especificas para la protecciobn de mujeres victimas de
violencia de género
o Otorgamiento de lugar preferencial en los departamentos de salud y
sanidad.
e Otras medidas de accion social (programas de voluntariado,
colaboraciones con ONG, etc.)
o Se llevan a cabo actividades con asociaciones como concursos de
fotografia etc., ademas se han desarrollado acciones que busquen

fomentar el voluntariado en la localidad.
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E. ENCUESTA PLANTILLA

A continuacién, se exponen los resultados de una encuesta andnima que se ha facilitado
a la plantilla para saber cual es la opinién de los trabajadores y trabajadoras sobre las

politicas de igualdad y conciliacion implantadas en su organizacioén.

Esta encuesta ha sido respondida por 75 personas, es decir, un 30% del total de la

plantilla.

Al ser este resultado inferior a un 50% no podemos considerar representativa. Si lo
desagregamos por sexo, han contestado 24 Hombres y 51 Mujeres (un 17% y un 44%

del total de hombres y mujeres de la plantilla respectivamente).

Para conocer las diferentes impresiones, se han desagregado por sexo todas las

gréficas.

Asimismo, se ha considerado necesario analizar por separado las respuestas de los

distintos centros de trabajo de la entidad, concretamente:

=>» Personal funcionario, donde han contestado 20 personas, es decir, un 27% del
total de encuestados/as, de los cuales un 9 son hombres (37%) y un 11 son mujeres
(22%).

=>» Personal laboral, donde han contestado 50 personas, es decir, un 67% del total
de encuestados/as, de los cuales un 15 son hombres (63%) y un 35 son mujeres
(69%).

=>» Personal eventual, donde han contestado 5 personas, es decir, un 7% del total

de encuestados/as, de los cuales un 5 son mujeres (9%).

Se realiza de tal forma, por considerar que las personas que componen cada una de
estas areas o centros de trabajo, necesitan un analisis especifico, porque estan sujetas

a distintas necesidades y peticiones, las cuales han de ser analizadas.
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1. PERFIL DEL ENCUESTADO/A

Pregunta 1: Sexo

m Mujer
B Hombre
Pregunta 2: Edad
25-34 afios
35-44 afios
83

Mas de 45 afios
67

] ] ] ] I ]
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Hombres ® Mujeres
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Pregunta 3: Estado civil

Soltero/a

Casado/a o viviendo en
pareja

Separado/a o divorciado/a

Viudo/a

] ] ] ] I ]
T T T T T 1

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

B Hombres ® Mujeres

Preqgunta 4: Indigue a qué tipologia de empleado/a publico/a pertenece:

Personal funcionario 38
22

Personal laboral 63
69
0
Personal eventual
F 10
] ]
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B Hombres ® Mujeres
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Pregunta 5 (Admite varias respuestas): Unidad convivencial

Vivo solo/a

Vivo en pareja sin hijos/as

Vivo en pareja con hijos/as

Vivo con hijos/as y otros familiares

Vivo solo/a con hijos/as (padre/madre soltero/a)

Vivo con personas con relacién de parentesco...

Otro

] ] ] ] ] ] ] ]
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 %

B Hombres ® Mujeres

Pregunta 6: Nivel de estudios

Certificado de escolaridad o
ESO

BUP,COUOFP I

FP Il o Bachillerato

Diplomatura, Licenciatura o
Grado

Doctorado o Master

Il Il Il |
T T T 1

0% 20% 40% 60% 80%

B Hombres ® Mujeres

€9

www.conciliaZ.es



6

WY HellinzPatrimonios
Ayuntamiento de HELLIN

Pregunta 7: Horario de trabajo

Jornada de mafiana

Jornada de tarde

Jornada partida

Turnos variables (mafiana o
tarde)

Turnos variables incluyendo
noches

] ] ] |- ]
T T T L 1

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

B Hombres ® Mujeres

Prequnta 8: Indigue su lugar de residencia:

Pedanias de Hellin

Hellin centro ciudad

Hellin resto del municipio

Fuera de la localidad de hellin
y/o pedanias

Il Il J— |
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0% 20% 40% 60% 80%

B Hombres ® Mujeres
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2. HOGAR

Pregunta 9: NUmero de personas o familiares dependientes a su cargo

] ] ] ] I ]
T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40 % 50 %

B Hombres ™ Mujeres

3. HIJOS/AS, PERSONAS DEPENDIENTES A CARGO Y CONCILIACION

Pregunta 10: Numero de hijos/as menores de 18 afos.

Ninguno/a

Uno/a

Dos

Tres

] ] ] ] ]
T T T T LI |

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 %

B Hombres M Mujeres
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Preqgunta 11: Numero de hijos/as con discapacidad

92
Ninguno/a
guno/ %
8
Uno/a
Dos o mas 0
E 2

L T T T T LI |

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

B Hombres ® Mujeres

Prequnta 12: Tiene personas dependientes a carqo:

Mujeres Hombres

mSi mNo mSi mNo
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Pregunta 13: ¢;/Tiene dificultades para conciliar el trabajo, la familia v su vida
personal?

Personal funcionario

. 56
No, ninguna
45

]
T

Tengo alguna dificultad a4

w
I

]
T

Tengo bastante dificultad

] ] ] ] ] H
L T T T T T L

0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 %

B Hombres ™ Mujeres

Personal laboral

No, ninguna

Tengo alguna dificultad

Tengo bastante dificultad

Tengo mucha dificultad

] ] 1 ]
T T T 1

0% 20% 40% 60% 80%

B Hombres m Mujeres

Personal eventual

0

No, ninguna 40
. 0
Tengo alguna dificultad 40
Tengo mucha dificultad 0 20
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Pregunta 14: Por favor, especifigue qué tipo de dificultades ha tenido

Respuestas mujeres encuestadas:

o "No existe apenas flexibilidad horaria."

o "Coincidencia de horarios con la pareja para conciliar la vida familiar y escolar”.
o "En momentos puntuales, durante la época de no colegio."

o "Los horarios de trabajo y poco trabajo."

o "Cuidado de personas dependientes por las mafanas"

o "No poder llevar y recoger a mis hijos al colegio”

o "Horario de entrada a colegio"

o ‘Falta de corresponsabilidad para atender consultas médicas de personas

dependientes”.

o "He requerido de la ayuda de familiares para llevar y recoger a los mis hijos del
colegio.

o Falta de corresponsabilidad por mi horario de trabajo con vida personal, familiar
y laboral

o "Horarios laborales que se superponen”

o "Resulta complicado la conciliacion de la vida familiar con las reuniones, actos y

actividades durante los dias festivos, fines de semana y vacaciones"
o “Falta de respuesta ante una solicitud de mejora en la conciliacién por cuidado

de hijos/as y personas dependientes”.

Respuestas hombres encuestados:

o "Hacer coincidir mi periodo de vacaciones con parte de las vacaciones de mi
familia.”

o "Turnos partidos y falta de desconexion del trabajo"

o “Incompatibilidad de horarios con la familia”.

o “Tengo el nucleo familiar en otra provincia y es incompatible con mi jornada
laboral’”.

o "Trabajamos los dos cényuges a turnos"

o “Falta de corresponsabilidad para cuidar a personas dependientes”.

o "Por las mafianas los horarios de entrada y salida del colegio”.
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Pregunta 15: s Conoce si existen medidas de conciliacién en su lugar de trabajo

(flexibilidad horaria, excedencias, permisos, reducciones de jornada, ...)?

Mujeres Hombres

mSi mNo mSi mNo

Pregunta 16: ¢/ El Ayuntamiento pone en conocimiento de la plantilla los derechos

disponibles para los trabajadores/as en materia de Conciliacién?

Si

No

No lo sé

Il Il Il Il ]
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0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 %

B Hombres ® Mujeres

Pregunta 17: ;Qué medidas consideras que mejorarian la conciliaciéon?

Respuestas de mujeres encuestadas:

¢ "Mayor flexibilidad horaria”.

¢ “Ayudas dependencia y discapacidad.”

e “Aulas matinales para atencién menores hasta hora escolar”.

e “Charlas informativas sobre medidas concretas conciliacion existente.”

e “Reduccion horario por cuidado personas mayores, con discapacidad o menores

sin reduccion salario.
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e “Banco de horas”.

e '"Teletrabajo".

¢ "Posibilidad de trabajo a turnos en todos los puestos”.

e "Adaptar parte de la jornada laboral en teletrabajo."

¢ "Reduccidn jornada laboral, o adaptacién de horario"

¢ "Mayor contratacion de personal en el caso de nuestro servicio para poder cubrir
esta y otras eventualidades, rotacion de horario entre los trabajadores, alguna
tarde libre a la semana..."

¢ "Mayor informacién puesta a libre disposicién, aunque las consultas respecto a
esta materia son atendidas”

e "Laregulacion inmediata de bajas laborales de forma centralizada para no crear
desigualdades”.

e "Coordinacién con los trabajadores, informacion, y preguntar sobre las
necesidades de los trabajadores."

Respuestas de hombres encuestados:

e "El teletrabajo y flexibilidad de horarios durante ciertos dias de la semana y en
otras ocasiones excepcionales, siempre que se cumplan las condiciones que se
determinen.”

¢ "Adaptacién de jornada a las circunstancias familiares"

¢ "Hay diferentes medidas (mejorables) que estan recogidas en el convenio."

¢ "Mayor difusién de esos derechos."

e "Mejor informacién sobre permisos, flexibilidad horaria y reduccién de jornada si

corresponde, utilizando a los representes sindicales o cualquier otro medio."
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4. EN MATERIA DE FORMACION Y PROMOCION...

Preqgunta 18: ¢ Ha realizado algln curso de formacién en los dos ultimos afios?

Personal funcionario

] ] ] I ]
I T T T T 1

0% 20% 40 % 60 % 80 %

® Hombres ® Mujeres

Personal laboral

67
80
0% 20% 40% 60 % 80 % 100 %
B Hombres ™ Mujeres
Personal eventual
o
Si 60
0
No 40
0% 20% 40 % 60 % 80 %

B Hombres ® Mujeres
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Pregunta 19: En caso negativo, indigue los motivos que se lo han impedido

Respuestas de mujeres encuestadas:

e Por incompatibilidad de cuidado de hijos/as y falta de motivacion personal.

Necesidad de desconexion laboral ligadas a inexistencia de facilidades a nivel

laboral para realizarlos, sobre todo en el caso de cursos presenciales.

e Por cuidado de personas dependientes y falta de facilidad econémica para

realizar algun curso.

e Incompatibilidad del curso con la jornada laboral por parte del ayuntamiento y de

cuidado de personas dependientes en mi ambito familiar.
¢ Incompatibilidad de compaginar familia y trabajo.

¢ Falta de tiempo.

e Poca oferta formativa ligada a la imposibilidad durante la jornada laboral debido

a la gran demanda de trabajo.

¢ No hay motivos, simplemente mi nombramiento ha sido bastante reciente.

e Son cursos que no son estan relacionados, con el desempefio de nuestra

profesion.

Respuestas de los hombres encuestados:

¢ No existe partida presupuestaria para ello, ni oferta.
e No he podido por motivos familiares.
e Mala informacion y difusion sobre cursos.

e Por carga laboral.

o Falta de informacién y posibilidades de poder realizarlos por los turnos de

trabajo”

e Dificil compatibilizarlo con mi horario laboral"

e La formacion en el ayuntamiento hace mucho tiempo que dej6é de ofertarse e

incluso que creo que importa poco o nada a los/as responsables politicos, es

mas un asunto personal de cada uno, ya que al menos en mi puesto no suele

ofertarse.

¢ No creerlo necesario por parte de los/as superiores"

"y
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Pregunta 20: ¢/,Le qustaria promocionar?

Personal funcionario

5 89
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Personal laboral
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No
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Personal eventual
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Pregunta 21: En caso de que quiera promocionar y no lo haya hecho, indigue los

motivos que se lo han impedido

Respuestas de las mujeres encuestadas:

o "No se convocan plazas suficientes dentro de cada negociado"
o "En este ayuntamiento no existe la promocién. solo se han dado casos de

promocién muy concretos y para situacion ya muy, muy gravosas y hasta vergonzosas."

o "Dificultad en las pruebas para promocionar”

o "Mi situacion laboral me impide promocionar, no hay oferta de plaza fija"

o “Incompatibilidad para compatibilizar la vida personal, familiar y laboral”

o "El ayuntamiento no me da ninguna opcién para ello"

o "Por mi situacién laboral, dependo de las posibles bajas del personal fijo."

o "Dentro de mi puesto de trabajo es dificil promocionar, puesto que no existen

puestos intermedios de mando, pero me gustaria ser tenida en cuenta para participar
de actividades de mayor responsabilidad y que se valore la labor realizada y los afios
de trabajo.”

o "No se convocan procesos para subir de categoria profesional a pesar de que
hacemos tareas superiores a nuestra categoria actual.”

o "No ha existido esa posibilidad.”

o "No elaboran los procedimientos que harian posible tanto mi promocién como la
de otras personas."

o "Por qué no se me ha dado la oportunidad por mi jornada.”

o "Temarios muy extensos y complejos para promocién interna cuando en la
actualidad ya se estan desarrollando tareas del nivel superior. Escasez de tiempo"

o "Por mi situacion de movilidad geografica"

o "Distinto trato y forma de promocion de un puesto de trabajo a otro”

Respuestas de los hombres encuestados:

e '"Lafalta y negativa de ofertas de promocion por parte del ayuntamiento."
e "En el tiempo que llevo trabajando no ha habido posibilidad de ello"

¢ "No entra en los planes de la persona coordinadora”

o "Falta de opciones"

e "La no convocatoria de plazas de promocion interna del servicio”

e "La categoria de mi puesto no me lo permite."

g
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¢ "No disponibilidad de plazas de nivel superior en mi organizacion compatibles
con mi formacion y nivel de titulacion”

e "Porque en este Ayuntamiento se promociona cuando interesa al politico de
turno, a dedo, y siempre con personas afines al partido que gobierna o con la
ideologia. No se da opcién a regularizar las incongruencias evidentes."

e "El que han tenido en cuenta antes a otras personas con mucha menos
antiglledad, experiencia, etc. y mayormente se han basado en criterios
personales y discrecionales, favoreciendo de forma palpable a las personas que

en cada momento les han interesado a los gobernantes"

Pregunta 22: ;Cuentas con formacién en materia de igualdad de oportunidades

entre mujeres v hombres?

Mujeres Hombres
mSi mNo mSi mNo

Pregunta 23: En caso negativo, ¢te interesaria que el ayuntamiento pusiera a tu

disposicién medios y/o recursos en esta materia para aumentar tu formacién?

Mujeres Hombres

mSi ®mNo mSi ®mNo

€9
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5. MEDIOS DE TRANSPORTE

Pregunta 24: ; Como se desplaza al lugar de trabajo?

A pie

En vehiculo, solo/a

En vehiculo compartido

En bicicleta

] ] in
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Pregunta 25: Duracion del trayecto:

Menos de 15 minutos

15-30 minutos

30-60 minutos

60-90 minutos

] ] ] Il ]
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6. SERVICIOS

Pregunta 26: ; Qué servicios le gustaria que se ofrecieran en su centro de trabajo?

Informacion actualizada sobre escuelas...
Formacion sobre: gestion del tiempo, manejo del...
Escuela Infantil

Ludoteca

Transporte al centro de trabajo

Otro

] ] ] ] ] ] ] ] ] |
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B Hombres ™ Mujeres

Prequnta 27: Si ha marcado otro, por favor, describa cuales y cobmo serian.

Respuestas de las mujeres encuestadas:

e "También me hubiera gustado marcar la primera opcion, pues es interesante
conocer los recursos y derechos que tenemos como trabajadores y que pueden
redundar en la conciliacién de nuestra vida familiar y laboral. Respecto al punto
gue he marcado, me resulta interesante porque mi puesto de trabajo puede
generar mucho estrés por la sobrecarga de trabajo que existe en muchas
ocasiones y la delicada naturaleza de &mbito en el que trabajamos (SS.SS.)"

Respuestas de los hombres encuestados:

e '"Teletrabajo”

e “Productividad por objetivos"

€9
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Pregunta 28 (Admite varias respuestas): ¢Cree que esta entidad utiliza en

ocasiones publicidad o lenquaje sexista (en la web, anuncios, comunicados,

etc.)?

Si, en las redes sociales y web
corporativa

Si, en los anuncios
publicitarios

Si, en las ofertas de empleo

No, la imagen que transmite
la empresa y el lenguaje...

58
59

25
27

No lo sé

|
T T T

0% 20% 40% 60% 80%

B Hombres ® Mujeres

7. CUALES SON SUS SUGERENCIAS EN RELACION A...

Prequnta 29: ;Qué necesidades identifica que el Plan de lgualdad de su

Ayuntamiento debiera contener?

Respuestas de las mujeres encuestadas:

"Medidas adecuadas que favorezcan la conciliacion real para cuidado de
hijos/hijas, personas con discapacidad y mayores"

"1. Opcion de Conciliacién real 2. Promocion horizontal y vertical 3. Que se tenga
en cuenta la meritocracia.

"El de los sueldos"

"- Reglamentar el Teletrabajo y flexibilizacién las jornadas laborales.”

“- Mayor informacion sobre los derechos ya establecidos por ley en relacion a
igualdad y conciliacién laboral y familiar."

"Una de ellas es que se tenga en cuenta que las desigualdades existen tanto
para hombres como para mujeres y otra, quizd seria contar con un comité que
se encargue de velar por el cumplimiento del Plan. También es necesario contar
con recursos materiales y humanos necesarios para el desarrollo de actividades
orientadas a conseguir los objetivos del Plan.”

"lgualdad de oportunidades para promocionar"

"Formar a los/as profesionales de la empresa en materia de sensibilizacion de
género."

“Fomentar informacion acerca de legislacidn vigente en materia de igualdad”

"y
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"lgualdad de jornada. Flexibilidad horaria."

"las bases para que no haya discriminacion entre hombres y mujeres."”

"El plan de igualdad deberia basarse en la sensibilizacion de todo el personal de
forma que parte de la necesidad de integrar el principio de igualdad en el &mbito
del municipio"

"Debe incluir medidas de conciliacion iguales para todos y todas fomentando la
corresponsabilidad en los hogares. Es fundamental que las politicas de
conciliacion laboral que ofrezca la empresa dejen de dirigirse Unicamente a las
mujeres madres y sean comunes para todas las personas."

"Cumplirlo”

Respuestas hombres:

"Teletrabajo, conciliacién familiar y dependencia.”

"Sistemas de carrera profesional. En el resto de aspectos destacables: sistemas
de trabajo, horario y jornada, sistemas retributivos no existe diferenciacién por
razén de género."

"Por ejemplo, el uso del lenguaje inclusivo. Criterios publicos para la promocién.
Difusion y publicidad clara de las medidas que recoge el convenio entre los
trabajadores.”

"igualdad de sexos e igualdad de oportunidades para promocionar, facilitando la
informacién a todos los departamentos y servicios para que asi llegue a todos

los trabajadores"

Pregunta 30: ;Qué medidas podria adoptar la entidad para promover la iqualdad

de oportunidades entre mujeres y hombres?

Respuestas de las mujeres encuestadas:

"Revision horarios y establecer un reglamento sobre teletrabajo”

"Un plan que no quede solo en papel.”

“"Igualdad de sueldos en las mismas categorias"

"- lgualdad de salarios y categoria laboral en el mismo puesto de trabajo. -
Flexibilizar las jornadas laborales, haciendo posible que sea los trabajadores/as
quienes definan cual puede ser su jornada laboral mas adecuada. - Charlas

informativas sobre los derechos reconocidos en materia de igualdad y

"9
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e "Ademas de las propias del Plan, creo que hay que ir mas alla y hacer un
seguimiento en el tiempo para que no se quede en solo en papel, adoptando las
medidas contempladas en el mismo y, por supuesto, que se pueda prever y
evitar las posibles desigualdades antes de que se produzca la situacion."

e "Las de conciliaciéon familiar."

e "Deberia haber el mismo niumero de hombres que de mujeres, repartidas"

¢ "Romper con el modelo patriarcal de familia: las medidas de conciliaciéon deben
fomentar la corresponsabilidad en el hogar, desmontando el modelo en el que el
hombre es el principal sustentador econémico y la mujer la principal responsable
del mantenimiento del hogar y la familia."

o "Formacién y control desde personal”

Respuestas de los hombres encuestados:

¢ "La existencia de un plan de igualdad"

¢ "lIgualdad de oportunidades en plazas ofertadas y conciliacion familiar"

e ‘"lgualdad en el codigo ético de vestimenta de los hombres durante los meses de
verano"

e "Adaptacion de jornadas"

e "Promocionar actividades que por historia ha sido de hombres, pero incentivando
la promocién de la mujer."

o "Flexibilizaciébn horaria. Sistemas de carrera profesional. Reposicién de
vacantes. Paridad, en lo posible, en érganos colegiados -"

¢ "Formacién en la materia, y difusién de la utilidad del plan de igualdad"

e "Acceso paritario a Planes de Empleo y similares"

e "Cumplimiento estricto de las normas vigentes"

Pregunta 31: ;. Como se puede facilitar el desarrollo del plan?

Respuestas de las mujeres encuestadas:

e '"Trabajando en sensibilizacién del personal”
¢ "Informando e integrando como parte del plan a todos los/as trabajadores/as del
Ayto."

¢ "lIgualando sueldos"

"y
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"Entre otras cosas, creo que es muy importante la difusion del Plan, que sea
accesible a todos/as, que conozcamos el contenido, y quiza que se realice un
cronograma para la fase de ejecucion por areas de trabajo o &reas municipales.”
"El desarrollo del plan se podria facilitar con la implicacion de todos los
departamentos.”

"Déndolo a conocer a todos sus trabajadores/as."

"Trabajando entre todos los departamentos y con los trabajadores para que entre
todo se obtenga el mayor rendimiento sin perjudicar a nadie"

"Consensuando y haciendo participes a los/as trabajadores/as, no excluyendo."

Respuestas de los hombres encuestados:

"Comunicacion periédica y actualizaciéon"

"Colaboracién con la plantilla y conocimiento de situaciones personales”
"Buena voluntad por las partes”

"PublicitAndolo por medios de comunicacién y redes sociales."

"Sensibilizacién y toma de conciencia por los érganos politicos asuncion de la
igualdad de género como eje transversal de las politicas de gestibn mediante la
implementacién de acciones de informacion y formaciéon”

"Creyéndoselo realmente y apostando por él y no hacerlo simplemente porque
es una exigencia legal."

"Un seguimiento activo por parte de los agentes sociales, sindicatos..."

Pregunta 32: ;Te has sentido discriminado/a por razén de sexo, género, de

manera o indirecta en este Ayuntamiento?

Mujeres Hombres

4%

mSi ®mNo mSi mNo

€
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Pregunta 33: Si has contestado que si, por favor, indica por qué y como se ha

resuelto o no:

Respuestas de las mujeres encuestadas:

e "Por medio de la inspeccion laboral

Respuestas de los hombres encuestados:

e "Vestimenta de los empleados durante los meses de verano."

¢ "En este ayuntamiento existe una discriminacion ya no solo de sexo, sino de
lugar. Hay discriminacion entre compafieros, dependiendo de si se es funcionario
o personal laboral. Son discriminaciones que se notan en el trato, en la compra
de materiales de oficina, lo que sobra del edificio principal, después de usado y
cuando no se necesita se "dona" a edificios restantes. Existe una escala de
"importancia” dentro de los diferentes servicios del Ayuntamiento que conlleva
que puedas tener mejores o peores herramientas de trabajo segun donde te

ubiques."

8. OTRAS SUGERENCIAS

Pregunta 34: ¢ Se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres?

si >8
57
No 8
16
No lo sé 33
27
0% 20% 40 % 60 % 80 %

B Hombres ™ Mujeres
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Pregunta 35: ¢, Tienen mujeres y hombres las mismas posibilidades de acceso en

los procesos de seleccion de personal?

Si

No

No lo sé

] ] ] ] 1
L T T T T 1

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

B Hombres ® Mujeres

Prequnta 36: ¢/ Acceden por igual mujeres y hombres a la formacion ofrecida por
la entidad?

si 67
76
No 0
2
No lo sé 33
22
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B Hombres ™ Mujeres
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Prequnta 37: /,Promocionan trabajadoras v trabajadores por iqual?

si >8
51
No 4
14
No lo sé 38
35
0% 20% 40 % 60 % 80 %

B Hombres ® Mujeres

Prequnta 38: s,Considera gue en esta entidad cobran igual hombres y mujeres por

trabajos de iqual valor?

Si, porque tienen en cuenta las
capacidades profesionales,
independientemente del sexo

79
63

No, hay variaciones salariales
comparando mujeres y
hombres

No sé, porque no hay 17
transparencia salarial 33
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Pregunta 39: ¢/, Se favorece la conciliacion de la vida personal, familiar v laboral?

Si

No

No lo sé

] ] ] ] ] I ]
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Pregunta 40: ¢/ Sabria a quién dirigirse en caso de sufrir acoso moral, sexual y/o

por razén de sexo?

Si, porque hay un protocolo
establecido para ello

Si, aunque no hay un
protocolo establecido para ello

No, porque aunque sé que hay
un protocolo establecido, no
sé qué contenido recoge

No, nunca me han informado

0% 50 % 100 %
B Hombres m Mujeres
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Pregunta 41: ¢/ Se utiliza en ocasiones el lenguaje de forma sexista (por ejemplo,

en laredaccién de documentos)?

Si

No

No lo sé

] ] ] I ]
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Prequnta 42: ¢ Es necesario un Plan de lgualdad y Conciliacién?

Si

No

No lo sé

] ] ] ] I ]
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F. ENTREVISTA RLT

La Representacion Legal de la plantilla esta compuesta por 6 hombres y 4 mujeres. Por
otro lado, el ayuntamiento de Hellin cuenta con los siguientes sindicatos:

- UGT.
- CcooO.
- CSIF.
- Contigo SI.
€9
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- SPL

A continuacion, se muestra la entrevista y respuestas dirigida a la Representacion Legal

de los/as trabajadores/as:

1. IGUALDAD EN EL AYUNTAMIENTO

- ¢ Existe alguna medida especifica en el Ayuntamiento establecida por convenio

referente al areade igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres? En caso

afirmativo, indigue cuales.

NO. Apenas lo basico que establecen los diferentes marcos legislativos.

- Se va a implantar un Plan de lgualdad en esta entidad ¢;gué sugerencias o

consideraciones cree gue se deberian tener en cuenta a lo largo del proceso?

Medidas de conciliacién reales: apertura de horarios de trabajo, estudio de implantacion

de horas de teletrabajo; acceso profesional igual para todos (feminizacién de trabajos);

- ¢Y qué medidas considera indispensables gue debe contener el Plan de
Iqualdad?

Medidas de conciliacién vida laboral y familiar, Igual de oportunidades a la hora de
acceder a cargos directivos e igual remuneracion, medidas correctivas y protocolos de

actuaciéon en acoso sexual o por razén de sexo

- ;. Considera que hay carencias del Ayuntamiento en relaciéon con laigualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres? En caso afirmativo, indique cuales.

Si existen carencias. Establecer medidas para corregir lo descrito en el apartado
anterior.

- ;Qué resultados espera obtener en el diagnodstico de situacion (sobre equilibrio

en el numero de mujeres y hombres, brecha salarial, acoso sexual o por razén de

sexo, conciliacion de la vida personal v laboral etc.)? ¢Y del Plan de Igualdad

(¢.0bjetivos, medidas, etc.?

La parte social estd ocupada por mujeres que estan peor valoradas y remuneradas.
Esperamos que se aporten soluciones para la conciliacion, en la que también participen

los varones.

2. FORMACION EN IGUALDAD

B,
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- . Se haimpartido formacidn interna en igualdad de oportunidades entre mujeres

y hombres a la plantilla? ¢Y a la Comision de Igualdad? En caso afirmativo,

indigue el contenido.

Formacion interna a la plantilla en general: NO A los miembros de la comisién; Sl las
jornadas de formacién de la empresa encargada de la elaboracién del Plan. SE indica
que el personal representante de los sindicatos UGT Y CCOO dispone de formacién en

materia de Igualdad de Oportunidades y Género.

- ¢Dispone usted de formaciéon en lgualdad o formacién especifica en

negociacion colectivacon perspectivade género? En caso afirmativo, especifique

cual.
NO
3. COMUNICACION

- ¢ Cudles son los canales de comunicacion de la Representacion Legal de los

Trabajadores y Trabajadoras con la plantilla?

Via e mail mediante la remisién de boletines de emision regular Informales mediante

grupos de WhatsApp Extraordinariamente mediante asambleas generales

- ¢Cuenta la plantilla con canales de comunicacién para transmitir a la

Representacion Legal sus opiniones, inquietudes y sugerencias en materia de

igualdad y conciliacion? En caso afirmativo, especifique cuéles.

Si los mencionados en el apartado anterior

- .Cree que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un tema

que interesa y/o preocupa a los/as trabajadores/as? ¢Por qué?

NO Existe la falsa creencia de que la igualdad efectiva es un hecho consolidado

4. OTRAS CONSIDERACIONES

- Comentarios y otras consideraciones

Consideramos necesaria una negociacion colectiva que incorpore la perspectiva de
género y que las medidas que se puedan acordar sean efectivamente aplicadas, que no
sean un mero compromiso formal para cumplir con la normativa que exige o recomienda

la elaboracion del Plan

"9

www.conciliaZ.es



Hellin2Patrimonios
Ayuntamiento de HELLIN

G. CONCLUSIONES

1. SELECCION Y ACCESO AL EMPLEO

Con respecto al analisis de las politicas de seleccidn y contratacion que se llevan a
cabo en Ayuntamiento de Hellin, podemos sefialar que se dispone de un protocolo de

seleccion, aunque no esta realizado con perspectiva de género.

El total de plantilla de la entidad es de 119 mujeres (47%) y 136 hombres (53%), es
decir, 255 personas en total. Por tipo de empleado/a publico/a, hay 31 mujeres y 77
hombres formando parte del personal funcionario del ayuntamiento (42% del total de la
plantilla). En otro lado, hay 84 mujeres y 55 hombres representando al personal laboral
(55% del total de la plantilla). Por ultimo hay 4 mujeres y 4 hombres en el personal

eventual (3% del total de la plantilla).

De este analisis podemos extraer que la plantilla cuenta con una plantilla con menor

proporcion de mujeres que de hombres, aunque podemos considerarla equilibrada.

Vemos que existe SEGREGACION HORIZONTAL con la mayoria de secciones, grupos
profesionales y categorias, ya que, como se puede observar, practicamente todas son

feminizadas o masculinizadas.

Existen asi evidencias de desigualdad entre las mujeres y los hombres en el
ayuntamiento, causadas no tanto por la gestion de Recursos Humanos del
ayuntamiento, sino por la cultura social: elecciéon condicionado por el género de las

profesiones y los estudios; estereotipos, prejuicios y roles de género, etc.

Con respecto a los resultados de la encuesta, vemos que un 92% del total de los
hombres encuestados y un 86% de las mujeres encuestadas piensa que hombres y
mujeres si tienen las mismas posibilidades de acceso a el ayuntamiento porque
consideran que se accede a un puesto en igualdad de condiciones, con independencia
del sexo; un 6% de las mujeres encuestadas piensa que no se encuentran mujeres con
preparacion adecuada al tipo de puesto que suele ofertar el ayuntamiento y que no se
encuentran candidaturas femeninas numerosas; por ultimo un 8% de hombres y un 8%

de mujeres no saben o no han contestado a esta pregunta.

"9
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2. PROMOCION PROFESIONAL

En Ayuntamiento de Hellin, la metodologia a seguir para la promocién se realiza segun

plan de carrera o protocolo de promocion, el cual esti en proceso de creacién.

Los criterios que se suelen tener en cuenta para promocionar al personal son:
competencias duras (adecuacién al puesto, entendimiento de los procesos y/o

funciones, formacién y experiencia)

En la decision de una promocion interna, cuando se llegan a producir, intervienen los/as

coordinadores/as de area.

En el caso de existir una vacante en un puesto de responsabilidad, en Ayuntamiento de
Hellin, se comunican a todo el personal mediante los canales de comunicacion interna
habituales.

En Ayuntamiento de Hellin, en el dltimo afio, no ha promocionado ningin empleado

Asimismo, vemos con respecto a los resultados de la encuesta, el 89% de los hombres
encuestados del personal funcionario y el 60% de los hombres encuestados del personal
laboral, ha contestado que le gustaria promocionar. Por parte de las mujeres
encuestadas, un 73% de las que pertenecen al funcionariado, un 63% de las que
pertenecen al personal laboral y el 100% de las que trabajan como personal eventual

han respondido que les gustaria promocionar.

En términos generales, la plantilla encuestada ha opinado mayoritariamente que se
promociona por igual a mujeres y hombres en el ayuntamiento (58% de hombres del
total de hombres encuestados, 51% de mujeres del total de mujeres encuestadas),
porque la promocién se valora a mujeres y hombres, con independencia del sexo,
aunque reconocen que la promocidon es muy compleja y se produce en contadas

ocasiones.

3. BRECHA SALARIAL

Analizando las POLITICAS SALARIALES que se llevan a cabo en el ayuntamiento
podemos observar que Ayuntamiento de Hellin dispone de una politica salarial
establecida, aunque no estd documentada, basada en determinados criterios como:
categoria convenio, antigiedad, formacion especifica, nocturnidad/turnicidad y

penosidad toxicidad y peligrosidad.
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Los resultados obtenidos parecen muy buenos, puesto que tan sélo dos tipos de
empleados/as publicos/as, Funcionariado de nuevo ingreso y Funcionariado integrado
cuentan con diferencias salariales, donde ademas cabe destacar que son diferencias
gue se van minimizando cuando se prorratean en base a la jornada o al tiempo

trabajado.

Como curiosidad, cabe sefialar que, si calculamos de forma hipotética y unimos todas
las tipologias, para calcular una brecha salarial total en el Ayuntamiento, sin tener en
cuenta las particularidades de cada tipo de empleo publico, podemos ver que nos
encontramos con que hay una brecha salarial real de 11%, y ademas obtenemos el
mismo porcentaje si descartamos la posible causa de que estas diferencias salariales
se deban a personas que no han trabajado un afio completo. Eliminando como causa

las jornadas parciales o reducciones de jornada, tendriamos una brecha salarial de 8%.

Por otra parte, con respecto a los resultados de la encuesta realizada a la plantilla sobre

esta tematica:

Un 79% de los encuestados y un 63% de las encuestadas piensan que hombres y
mujeres cobran igual por trabajos de igual valor porque se tienen en cuenta las

capacidades profesionales independientemente del sexo.

4. FORMACION

El ayuntamiento como tal no tiene un plan de formacion estatutario, sobre todo son
cursos que emite la diputacion de Albacete en su mayoria y traslada al ayuntamiento

para su realizacion.

Para finalizar el andlisis del &rea de formacion, en relacion a los resultados de la
encuesta, vemos que el 56% de los hombres encuestados del personal funcionario y el
67% de los hombres encuestados del personal laboral, ha contestado que si ha
realizado algun curso de formacién en los Ultimos dos afios. Por otra parte, un 73% de
las mujeres encuestadas del personal funcionario, un 80% de las mujeres encuestadas
del personal laboral y el 60% de las mujeres del personal eventual, también han

contestado que han realizado cursos de formacion.

También a raiz de las encuestas, el 59% de las mujeres encuestadas y el 58% de los
hombres encuestados no cuentan con formacion en materia de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

"9

www.conciliaZ.es



e \'\»\\ 7

@ Hellin2Patrimonios

Ayuntamiento de HELLIN

Ya en términos generales, el 67% de los hombres y el 76% de las mujeres encuestadas
han opinado que acceden por igualdad a la formacién ofrecida por la entidad, ya que

quieren y tienen interés en que todo el personal se forme.

5. ORDENACION DE TIEMPOS DE TRABAJO Y CONCILIACION

La entidad dispone de los siguientes mecanismos para contribuir a la mejor ordenacion

del tiempo de trabajo y favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

¢ Flexibilidad horaria entrada y salida del trabajo

o Permiso para acudir a reuniones o actividades escolares, sin recuperar horas.

o Permiso para acompafiar al médico a menores o familiares dependientes

e Teletrabajo

e Otorgar dias de asuntos propios

e Permiso remunerado para las personas que sigan técnicas de fecundacion

asistida.

A la pregunta de la encuesta sobre las dificultares para conciliar el trabajo, la familia y

su vida personal:

- Personal funcionario, un 56% de hombres y un 45% de mujeres, contesta que
no tiene ningln problema, un 44% de hombres y un 36% de mujeres que tiene
"alguna", y un 18% de mujeres restante, tiene bastante o mucha dificultad a la
hora de querer conciliar.

- Personal laboral, un 60% de hombres y un 51% de mujeres, contesta que no
tiene ningun problema, un 33% de hombres y un 40% de mujeres que tiene
"alguna", y por ultimo un 7% de hombres y un 9% de mujeres, tiene bastante o
mucha dificultad a la hora de querer conciliar.

- Personal eventual, donde solo han contestado mujeres, un 40%, contesta que
no tiene ningln problema, un 40% que tiene "alguna“, y un 20%, que tiene

bastante o mucha dificultad a la hora de querer conciliar.

En términos generales, el 50% de los hombres encuestados cree que se favorece la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, frente al 33% de mujeres
encuestadas. Sin embargo, la mayoria de respuestas de mujeres encuestadas sitlan
sus respuestas en un 45%, opinando que no se favorece la conciliacion de la vida

personal, familiar y laboral en el ayuntamiento.
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6. COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

Se considera que se utiliza lenguaje inclusivo e imagenes no sexistas que transmiten
los valores de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, aunque puede ser
mejorable en ambas modalidades, tanto en comunicacion interna y comunicacion

externa.

Analizando tanto estos canales internos como la comunicacién externa de la corporacion
local a través de web, comunicados, etc., se puede afirmar que las imagenes de la
entidad son de naturaleza neutra y orientadas a la ciudadania, por lo que no se

encuadran en el apartado discriminatorio o sexista.

Pero, por otra parte, si que convendria un repaso al lenguaje de la pagina web, por
ejemplo y sobre todo al convenio colectivo, ya que se emplean en demasiadas
ocasiones términos en masculino genérico, los cuales podrian ser constitutivo de un

lenguaje discriminatorio o sexista.
En relacion a los resultados de la encuesta:

La mayoria de la plantilla encuestada, un 58% de los hombres y un 59% de las mujeres,
piensa que en Ayuntamiento de Hellin no se utiliza publicidad o lenguaje sexista y que

la imagen que transmite el ayuntamiento, como el lenguaje empleado, es igualitario.

En términos generales, la mayoria de hombres encuestados con un 63% y la mayoria
de mujeres encuestadas con un 55%, opinan que no se utilizan en ocasiones el lenguaje

de forma sexista (por ejemplo, en la redaccion de documentos).

7. SALUD LABORAL Y PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON
DE SEXO

Por otra parte, la entidad dispone de Protocolo de prevencién y actuacion contra el

acoso sexual y acoso por razon de sexo, el cual se ha difundido a toda la plantilla.
Este Protocolo incluye:

- Personalidades responsables.

- Infracciones tipificables como acoso sexual y acoso por razén de sexo.
- Sanciones aparejadas a las causas tipificables como acoso.

- Procedimiento de denuncia.

- Medidas cautelares a implantar.
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Sin embargo, se detecta la ausencia de: Declaracion de principios, Definicion de acoso

sexual y acoso por razon de sexo y Régimen disciplinario.
Por ultimo, en cuanto a los resultados de la encuesta:

Un 96% de mujeres encuestadas y un 92% de hombres encuestados, ha contestado
que no se han sentido discriminados/as por razén de sexo, genero, 0 de manera

indirecta en este Ayuntamiento.

Un 65% de mujeres encuestadas y un 46% de hombres encuestados, han contestado
gue no sabrian que hacer o a quien dirigirse en caso de sufrir acoso moral, acoso sexual

y/o acoso por razén de sexo.
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