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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A

El Alcalde de Ayuntamiento DE Helli

BASES

Primera. - Objeto de la convocatoria, contenido funcional y retribuciones.
1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccidn, en turno libre por el sistema de
oposicion, de una PLAZA DE PSICOLOGO/A, vacante de la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Hellin, incluida Oferta de Empleo Publico de 2022, aprobada por Resoluciéon
de la Alcaldia num. 1402, de 23 de mayo de 2022; publicada en el BOP N2 62 de 27 de mayo
de 2022.
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La clasificacidon de la plaza es la siguiente:

31/08/202

e Grupo segun Art. 76 del R.D. Leg. 5/2015: Grupo A, Subgrupo Al
e Escala: Administracién Especial

Subescala: Técnica

Categoria: Técnico superior

Denominacidn: Psicélogo/a

1.2. Contenido funcional del puesto de trabajo. Las funciones y tareas a desempenfar en el
puesto seran las establecidas en la ficha Descripciéon de Puestos de Trabajo (DPT) del Catalogo
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Hellin.

Publicado en tablén de anuncios electrénic
°

1.3. Retribuciones. - La plaza estd dotada con las retribuciones basicas correspondientes al
Subgrupo A1, Nivel CD 23, y las complementarias asignadas al puesto en el Catalogo de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Hellin.

1.4. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso y la promocién en el empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley
12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha y
el Plan de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Hellin aprobado por acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2021.

Segunda. - Solicitudes.

2.1. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccidon deberan solicitarlo
mediante instancia dirigida al Sr. alcalde-presidente, que presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Hellin o mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se establece como medio preferente la presentacién telematica de la solicitud a través de la
Sede Electrénica _del Ayuntamiento de Hellin / Catalogo de trdmites / Ambito Servicios
relacionados con los ciudadanos / Area Empleo, accesible en la direccidn web:

https://hellin.sedipualba.es/catalogoservicios.aspx?area=776&ambito=1
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2.1.El plazo de presentacidon de instancias serda de VEINTE DIAS NATURALES a contar desde el
siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Derechos de examen. Conforme a lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por derechos de examen (publicada en el BOP de Albacete nim. 50 de 03/05/17), los derechos
de examen para el grupo de pertenencia del puesto a seleccionar mediante la presente
convocatoria (Al) se fijan en la cuantia de 30 euros. El pago de la tasa por derecho de examen
se efectuard por transferencia dentro del plazo de presentacién de solicitudes, y debera
ingresarse en la cuenta ES24 2103 7403 1600 3000 7776, indicandose el concepto “tasa examen
psicélogo OEP 2022.” y nombre de la persona aspirante. Se acompafiara original o copia del
justificante del ingreso a la instancia. Las personas que opten por realizar la solicitud electrénica
podran efectuar el pago electrénico mediante las opciones habilitadas en el tramite

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen en plazo de presentacién de
instancias determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo.

2.1.1. _Reducciones. De conformidad con lo dispuesto en la referida ordenanza fiscal, se
establecen las siguientes reducciones:

- Aspirantes que se encuentren en situacion de desempleo sin percibir prestacion basica
tendran una reduccion del 75%. Para acreditar esta circunstancia deberan aportar junto
con la instancia certificado expedido por el Servicio Publico de Empleo acreditativo de
estar inscrito en desempleo y certificado expedido por el Servicio Publico de Empleo de
no ser perceptor de prestacion por desempleo.

- Aspirantes que tengan reconocida una discapacidad con un grado del 33% o superior,
tendran una reduccion sobre la tasa del 50%. A tal fin deberdn aportar en el momento
de presentar la instancia certificado / tarjeta de minusvalia en vigor.

- Aspirantes que tengan la condicidon de miembros de familias numerosas conforme a lo
establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccidon a las Familias
Numerosas y demas normas concordantes, tendran una reduccién sobre la tasa, en los
siguientes casos:

o Familias numerosas de categoria general: 50%.
o Familias numerosas de categoria especial: 75%.

Para la aplicacion de esta reduccidn sera preciso aportar junto con la instancia carné de
familia numerosa en vigor.

2.3.2  En las solicitudes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
generales y especificas fijadas en la base tercera, sin que sea preciso su acreditacion,
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, asi como que
se comprometen a prestar juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el RD
707/79 de 5 de abril.

Las personas aspirantes que no opten por la tramitacién electrénica de la solicitud,
adjuntardan a su instancia fotocopia del DNI, tarjeta de residencia o documento
equivalente en vigor.

Tercera - Requisitos.
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3.1.Las personas aspirantes que deseen participar en la seleccién deberan manifestar en su

solicitud que reunen, con referencia al ultimo dia de presentacidn de instancias, las
siguientes condiciones y requisitos de capacidad:

a) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la Unién
Europea, del Espacio Econdmico Europeo u ostentar del derecho a la libre circulaciéon de
trabajadores conforme a los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores. También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de
condiciones que los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, los
extranjeros con residencia legal en Espania.

c) Estar en posesiéon del titulo de licenciado o grado en psicologia o titulo reconocido
oficialmente como equivalente a efectos laborales. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera acreditarse su homologacidon por el Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional o cualquier otro érgano de la administracion competente para
ello.

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias de la categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente,
de conformidad con lo previsto en el art. 96.1.b) del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Estar en posesidon del permiso de conducciéon de vehiculos de la clase B.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y su inclusién social, en relacion con el articulo 59 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y con los articulos 41 y
siguientes de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, las personas con discapacidad
que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la realizacion
de las pruebas que el resto de aspirantes. Las personas con discapacidad podran solicitar,
en su caso, la adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios de esta
convocatoria, debiendo aportar junto con la instancia, certificacion de la discapacidad
expedida por la Administracién competente, con indicaciéon de que la misma no incapacita
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. Asimismo, tendran que
aportar dictamen técnico facultativo sobre adaptacién de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios, en el supuesto de que asi lo soliciten en la instancia.

Las adaptaciones de tiempo y medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicindose
en el Tablén de Anuncios Electrénico de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Hellin
(https://hellin.sedipualba.es/tablondeanuncios/), con una antelaciéon minima de cinco dias
habiles a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se requiera adaptacién de tiempo,
el Tribunal calificador resolverad sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion,
conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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En ningun caso, las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas
selectivas.

Los/as nacionales de los demdas estados miembros de la Unidn Europea, del Espacio
Econdémico Europeo, y extranjeros con residencia legal en Espafia, para ser admitidos en el
proceso selectivo, deberan acreditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto
de los aspirantes.

Cuarta. - Publicacidn.

4.1.

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Hellin. Un anuncio-extracto de las bases se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Albacete (BOP). Se publicard asimismo un anuncio de las
mismas en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Los sucesivos anuncios relativos a las convocatorias se publicaran en el Tablén de anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Hellin y, en su caso, en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Asimismo, también se incluird informacién sobre el proceso selectivo en el apartado de
Empleo Publico de la web municipal.

https://www.hellin.es/index.php/2013-11-14-01-10-28/procesos-selectivos

Quinta. - Admisién de aspirantes.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y
excluidas. El listado se expondra en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Hellin. En la
lista provisional se indicara el motivo de exclusién, la forma de subsanacién y el plazo para
subsanarlo. En dicha resolucién se realizara el nombramiento del Tribunal Calificador, y se
sefialard el lugar y fecha de inicio de las pruebas selectivas.

De conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concedera un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente de la publicacién en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Hellin de la citada resolucidon, en orden a la subsanacion de defectos.

Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Hellin,
o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Resueltas las posibles reclamaciones, si las hubiere, se publicara en el Tablén de Anuncios
Electrénico del Ayuntamiento de Hellin resolucion de la Alcaldia aprobando la relacién
definitiva de personas candidatas admitidas. En el caso de no formularse reclamaciones, la
lista provisional se elevara a definitiva.

Sexta. - Organo de seleccidn.
6.1.La seleccidon se efectuara por un tribunal, de caracter colegiado y con nimero impar de

miembros. Sus funciones se circunscriben al desarrollo y la calificacién de las pruebas
selectivas, asi como de resolver cuantas reclamaciones se deriven del desarrollo del
proceso selectivo.
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Su composicién serd la siguiente:

Presidente/a. -
- Un funcionario/ de carrera o trabajador/a fijo/a de la plantilla del
Ayuntamiento de Hellin designado a propuesta de la Alcaldia-Presidencia.

Vocales. -

- Dos funcionarios/as de carrera o trabajadores/as fijo/a de la plantilla del
Ayuntamiento de Hellin o de cualquier otra Administracion Publicas,
designados a propuesta de la Alcaldia-Presidencia.

- Una persona representante designada por la Delegacion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha en Albacete.

Secretario. -

- El secretario del Ayuntamiento de Hellin o funcionario/a en quién delegue.

Los miembros del Tribunal habran de ser funcionarios/as de carrera o trabajadores fijos
de plantilla que posean titulacién o especializacion igual o superior a la requerida para
la plaza objeto de esta convocatoria.

Su designacidn se realizara segun los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se
tendera en lo posible a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al érgano de
seleccidn serad a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

Todas las personas miembros del érgano de seleccién tendran voz y voto.

La designacién de vocales y secretario/a conllevara la de sus respectivos suplentes, y su
designacién nominal se hard publica en la resolucidon en la que se apruebe la lista de
personas aspirantes admitidas y excluidas a la que hace mencidn la base quinta.

6.2. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Sr. alcalde-presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art.
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando en ellos
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la citada norma.

6.3. El tribunal podra nombrar uno o varios asesores especializados/as si lo estima necesario,
limitdndose dichos asesores/as a prestar su colaboracién en el ejercicio de sus respectivas
especialidades técnicas.

6.4. El tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia del presidente, secretario/a o
de quienes los sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes.
Las decisiones se adoptardan por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse
estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con facultad para
resolver las dudas que ofrezca su aplicacién y para adoptar las resoluciones, criterios y
medidas que estime procedentes en aquellos aspectos que no estén regulados en las
presentes bases o en la legislacion vigente que resulte de aplicacion.

6.5. El tribunal tendrd la categoria primera a efectos del devengo de indemnizaciones por
asistencia previstas en el Art. 30 del RD. 462/2002, de 24 de mayo (BOE del 30 de mayo)
sobre Indemnizaciones por razén del servicio. El nUmero maximo de asistencias a devengar

E- 11‘1@ AYUNTAMIENTO DE HELLIN Cédigo Seguro de Verificacion: CPAA 3UF7 MPLN ZX3J KKXV
A
atl, |

Bases convocatoria plaza psicologo/a Admon. Especial OPE 2022 - turno libre - SEFYCU 3912525

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/hellin.sedipualba.es/

Pag. 5 de 16


https://hellin.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=CPAA3UF7MPLNZX3JKKXV
https://hellin.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=14386413&csv=CPAA3UF7MPLNZX3JKKXV
https://hellin.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=14396286&csv=CPAA3UF7MPLNZX3JKKXV

FIRMADO POR

n
30/08/2022

El Alcalde de Ayuntamiento DE Helli

Ly

A
o=
2 5

31/08/202

Publicado en tablén de anuncios electrénic

i

Hellin2Patrimonios
Ayuntamiento de HELLIN
NIF: P0203700J

se regulara por lo dispuesto en la Resolucién de Alcaldia nim. 484, de 04/03/2021, sobre
fijacidn de criterios generales para el devengo de asistencias a tribunales.

Séptima. - Procedimiento selectivo.

7.1.El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de oposicion que constara de las
siguientes pruebas de realizacion obligatoria y caracter eliminatorio:

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

Primera prueba. - Consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo de 70
minutos a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que
sélo una de ellas serd la correcta. El cuestionario constara de 60 preguntas evaluables,
mas 5 de reserva, las cuales sustituirdn por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién; las preguntas versaran sobre la
totalidad del programa anexo a las presentes bases.

Segunda prueba. Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de tres
horas, dos temas correspondientes a la parte especifica del programa, a elegir entre
cuatro propuestos mediante sorteo por el Tribunal. Dicho sorteo serd publico y se
efectuara una vez realizado el llamamiento de la prueba. El ejercicio sera leido por
quienes lo realicen en lectura publica ante el Tribunal.

Tercera prueba. Consistird en la resolucién por escrito, en un tiempo maximo de tres
horas, de uno o varios supuestos practicos determinados por el Tribunal, todos ellos
relacionados con las materias de la parte especifica del programa.

Octava- Calificacion de los ejercicios.

8.1.La valoracion del proceso selectivo se efectuard sobre una puntuacién maxima de 100
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

8.1.1.

Primera prueba. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 30 puntos,
siendo necesario para superarla obtener una puntuacién minima de 15 puntos. Las
respuestas erréneas se penalizaran, valorandolas negativamente con arreglo a la
siguiente férmula de correccién:

N¢ respuestas correctas — (N2 respuestas erréneas/3) x 30

60

Las respuestas no contestadas no penalizaran. Quedara eliminado el/la aspirante que no
obtenga una calificacién minima de 15 puntos.

En el supuesto que las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las posibles preguntas anuladas
por encima de las 5 de reserva, se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes
de puntuacién, adaptandolos al nuevo niumero de preguntas correctas.
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8.1.2. Segunda prueba. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 35 puntos,

obteniéndose su calificacion final de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas
en cada uno de los temas, puntuados de 0 a 35 puntos cada uno de ellos. Para superar
la prueba serd necesario obtener una calificacion minima de 17,50 puntos y no obtener
menos de 12,50 puntos en cada uno de los temas.

En ella se valorara la amplitud, precisién e interrelacién de los conocimientos, la claridad
y el orden de ideas, el rigor y la capacidad de sintesis en la exposicién y la calidad de la
expresion escrita. El Tribunal podra suspender el acto de lectura cuando no se hubiera
contestado alguno de los temas elegidos. En este caso la calificacién de la prueba sera
de O puntos.

8.1.3. Tercera prueba. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 35 puntos,

obteniéndose su calificacién final de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas
en cada uno de los supuestos practicos, puntuados de 0 a 35 puntos cada uno de ellos.

Para superar la prueba serd necesario obtener una calificacién minima de 17,50 puntos
y no obtener menos de 12,50 puntos en cada uno de los supuestos practicos. En ella se
valorara el rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas para la elaboracidon de una
propuesta razonada o la resolucién de las cuestiones planteadas, asi como la calidad de
la expresion escrita.

8.1.4. La calificacién final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las

puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas de la oposicidon. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la primera
prueba. De persistir el empate se estara a la mayor puntuacion obtenida en la tercera
prueba.

Novena. - Desarrollo de los ejercicios.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros del
tribunal con la finalidad de acreditar su identificacion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviere conocimiento de que
algunas de las personas aspirantes no cumplen uno o varios de los requisitos de la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su exclusién al sr. alcalde,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en
la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

Contra la resolucién que declare la exclusién definitiva, la persona interesada podra
interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes o contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde la notificacion.

Durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal resolvera cuantas dudas puedan
suscitarse en aplicacion de estas bases, e igualmente determinara la forma de actuacién en
los casos no previstos. Su procedimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto en la Ley.
Su procedimiento de actuacién se ajustard a lo dispuesto para el funcionamiento de los
érganos colegiados en la Ley 40/2015 de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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9.5.El tribunal adoptard las medidas precisas, para garantizar el anonimato de las personas
aspirantes en la realizaciéon de los ejercicios escritos.

9.6.Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento uUnico, siendo excluidas de la
oposicidon quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el tribunal.

9.7.El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
de manera conjunta serad el alfabético, conforme al resultado del sorteo publico para
determinar el orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios de los procesos
selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha durante 2022 (Resolucion de 03/12/2021 de la Direccién General de la
Funcidén Publica; DOCM num. 238, 14/12/2021).

9.8.Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales. No obstante,
se podran reducir estos plazos si lo propusiera el tribunal y aceptaran todas las personas
aspirantes o fuera solicitado por estas unanimemente.

9.9.La publicacién de los sucesivos anuncios de celebraciéon de las pruebas se efectuara por el
Tribunal, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Hellin.

Décima - Relacion_de aprobados/as.

10.1. Unavez celebrado el primer ejercicio de la oposicidn, el Tribunal calificador hara publica
la plantilla correctora provisional en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Hellin. Las
personas participantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente a la
fecha de su publicacidn, para formular alegaciones o reclamaciones contra la misma. Dichas
alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacién de la plantilla
correctora definitiva.

10.2. Concluida la practica y calificaciéon de cada uno de los ejercicios de la oposicidn, el
tribunal hara publicos en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Hellin, la relacion de
aspirantes aprobados/as en los mismos, con expresidn de la puntuacion obtenida.

10.3. Lasrelaciones antes sefialadas se referiran exclusivamente a las calificaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios, sin que en ningln caso pueda entenderse que las personas
aspirantes comprendidos en ellas hayan superado el proceso selectivo, para lo que sera
necesario figurar en la relacién definitiva de aprobados/as.

10.4. Finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicard en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Hellin, relacion definitiva de aspirantes aprobados, que se confeccionaran
por orden de puntuacion obtenida y contendran las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios de la oposicidn, asi como la calificacién final.
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10.5. El tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 61.8
parrafo 22 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10.6. - La relacion definitiva con las personas aspirantes aprobadas sera elevada a la Alcaldia-
Presidencia junto con la propuesta de su nombramiento.

Undécima. — Presentaciéon de documentos.

11.1. En el plazo de veinte dias a contar desde el siguiente al que se hiciera publica en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Hellin la relacién definitiva de personas aprobadas, el
aspirante que figure en la misma deberd presentar en el Registro Electrénico del
Ayuntamiento de Hellin, los documentos acreditativos de que retne los requisitos exigidos
en la base tercera de esta convocatoria, no acreditados junto con la instancia y referidos al
plazo de expiracion de presentacion de solicitudes.

11.2. Si dentro del plazo indicado vy, salvo caso de fuerza mayor, no presentase la
documentacion integra o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
o penal en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. — Nombramiento como funcionario/a de carrera.

12.1. La Alcaldia acordarad el nombramiento como funcionario/a de carrera de la persona
aspirante aprobada y propuesta por el tribunal que haya presentado la documentacién
exigida en la base décima y sea conforme. Debera comparecer a la firma del acta de toma
de posesidn, en el plazo maximo de treinta dias, a contar a partir del siguiente al de la
notificacién de la resolucién de nombramiento.

Decimotercera. — Constitucidén de bolsa de trabajo.

13.1. Conforme a lo establecido en el art. 48.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo
Publico en Castilla-La Mancha y al Reglamento municipal de bolsas de Trabajo del
Ayuntamiento de Hellin (publicado en el BOP niim. 53 de 10 de mayo de 2019), las personas
aspirantes que hayan superado el proceso de seleccidn, pasaran a constituir una bolsa de
trabajo con el fin de atender a futuras necesidades de personal temporal o para su
nombramiento como funcionarios interinos, en la categoria de psicélogo/a, que pudieran
producirse en el Ayuntamiento de Hellin.

13.2. Las personas que resulten propuestas para la confeccién de la bolsa de Trabajo, a
efectos de demostrar los requisitos de capacidad exigidos en la presente convocatoria
deberan presentar en el Ayuntamiento de Hellin en el plazo de diez dias siguientes al de
publicacién del acta de propuesta del Tribunal los siguientes documentos:

- Original y copia para su compulsa de la titulacion exigidas en la base 3.1 letra c).
- Declaracién jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
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constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
- Original y copia del carné de conducir clase B.

13.3. Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion integra, o de la misma se dedujese que no se tienen las condiciones de
capacidad y demads requisitos exigidos en la base Tercera, resultaran excluidos/as de la
bolsa de trabajo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

13.4. La vigencia y regulaciéon de los criterios de funcionamiento de dicha bolsa de trabajo
seran los establecidos en el Reglamento regulador de la Gestién de las Bolsas de Trabajo
del Ayuntamiento de Hellin publicado en el B.O.P. nim. 53 de 10 de mayo de 2019.

13.5. Conforme al articulo 48.6 de la Ley 4/2011 de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-
La Mancha, y el Reglamento municipal de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Hellin
publicado en el B.O.P. num. 53 de 10 de mayo de 2019, la bolsa de trabajo constituida por
este proceso selectivo sustituye a las existentes del mismo cuerpo, escala y especialidad o
categoria profesional, quedando estas sin vigencia de manera automatica.

No obstante, lo anterior, se podran establecer los supuestos excepcionales en que, una vez

agotada o inefectiva en los llamamientos, pueda ampliarse la bolsa con las personas que
formen parte de bolsas precedentes si las hubiere de procesos selectivos anteriores.

Decimocuarta. - Proteccién de datos de caracter personal.

10.1. En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién
de éstos, los datos personales facilitados a través de la instancia y demdas documentacién
aportada, seran tratados por el Ayuntamiento de Hellin a los Unicos efectos de tramitary
resolver el procedimiento de seleccién.

10.2. Las personas aspirantes podrdn ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresién, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicidn, en relaciéon con sus datos
personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos,
dirigiéndose al Ayuntamiento de Hellin:

- Direccidn postal: C/El Rabal, 1 - Hellin (02400)

- Sede electrdnica: https://sede.dipualba.es/?entidad=02037
- Delegado Proteccion de Datos: rgpd@hellin.es

- Teléfono: 967 54 15 00

10.3. La legitimacion para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones
legales, asi como su consentimiento. Le informamos igualmente de que el destinatario de
sus datos sera exclusivamente el Ayuntamiento de Hellin. Estos no serdn cedidos a terceros,
excepto en caso de obligacion legal, ni seran objeto de transferencia a un tercer pais u
organizacion internacional. Puede consultar la informacidon adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la web de la Sede Electrénica:
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Decimoquinta. - Normas aplicables.

15.1. Las presentes bases vinculan a la administraciéon convocante, al Tribunal encargado de
evaluar las pruebas y a las personas aspirantes. Para lo no previsto en las mismas, se
aplicardn las normas contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; RD. Legislativo 781/86, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 4/2011, de 10 de marzo, por la que se aprueba la Ley del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; RD. 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, y demas normas
relativas a la seleccién de personal al servicio de las administraciones publicas que resulten
de aplicacion.
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Decimosexta - Recursos.

16.1. Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente Recurso Potestativo
de Reposicidon ante la Alcaldia en el plazo de un mes o, directamente, Recurso Contencioso
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo
de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Albacete, sin perjuicio que se pueda interponer otro que se estime
procedente de conformidad con la legislacion.
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16.2. Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccién se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacion del tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

TEMARIO PSICOLOGO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL AYUNTAMIENTO DE HELLIN

Materias Comunes;

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y principios generales. El Tribunal
Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension. La
proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 3.- La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de
la Corona. Sucesidn y Regencia. El refrendo.

Tema 4.- El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y funcionamiento.
La funcidn legislativa. Instituciones de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor
del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Tribunal de Recursos Contractuales de las Cortes
Generales.

Tema 5.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicién y funciones.
Designacién, remocidn y responsabilidad del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

Tema 6.- El Poder Judicial: principios informadores. La organizacidn judicial espafiola. El Consejo
General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 7.- Principios de actuacién de Ila Administracion Publica. Las relaciones
interadministrativas. Las relaciones entre la Administraciéon Publica y los ciudadanos. Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno:
Estructura y principios generales.

Tema 8.- Las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafiol. La Administracion General
del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial referencia a los Estatutos de Autonomia. La
Administracién Local. La Administracién Institucional.

Tema 9.- La representacion politica en Espafia: los partidos politicos. Organizaciones sindicales
y empresariales en Espafia: principios fundamentales, régimen juridico y estructura interna.
Tema 10.- El sistema electoral espafol: Elecciones generales. Elecciones autondmicas.
Elecciones locales. Elecciones europeas.

Tema 11.- El sistema electoral local. Elecciones de concejales. Constitucidén del Ayuntamiento.
Eleccién del alcalde. La mocién de censura y la cuestién de confianza.

Tema 12.- La organizacion de la Unién Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento
Europeo, la Comisién Europea y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Competencias de la
UE. El ordenamiento juridico de la Unién Europea.

Tema 13.- Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia de Castilla-
La Mancha. La organizacion territorial de Castilla-La Mancha.

Tema 14.- Personal al servicio de la Administraciéon Local. La funcién publica local y su
organizacién. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Carrera administrativa y
retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 15.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: el
empadronamiento. La organizacion municipal.

Tema 16.- Competencias de los municipios: Las competencias municipales y su ejercicio
conforme a la Ley 7/1985, de 2 de abril y Ley 27/2013, de 30 de diciembre.
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Tema 17.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas I:
ambito de aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion.
Tema 18.- Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas Il:
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacidn, instruccién y finalizacién

Tema 19.- Los Presupuestos de las Entidades Locales I. Principios, integracién y documentos de
que constan. Proceso de aprobacién del presupuesto local.

Tema 20.- Los Presupuestos de las Entidades Locales Il. Principios generales de ejecucién del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de
crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto

Tema 21.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Responsabilidad de las
autoridades y personal a su servicio.

Tema 22.- Los bienes de las entidades locales. concepto y clasificacion. Adquisicion.
Conservacidn y tutela. Disfrute y aprovechamiento. Enajenacion.

Tema 23.- La expropiacién forzosa en las Entidades Locales. El procedimiento expropiatorio
general. El régimen de expropiacién forzosa en materia de patrimonio histdrico. Derechos de
tanteo y retracto.

Tema 24.- La proteccién de datos de caracter personal. Regulacién y definiciones. Principios de
la proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
Tema 25.- La transparencia y el buen gobierno: Normativa de aplicacién. Publicidad activa y
derecho de acceso a la informacidon publica. Portal de Transparencia.

Tema 26.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Estructura y principios generales.
Derechos y deberes de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales.

Tema 27.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de igualdad

Tema 28. La gestidn electrénica de los procedimientos administrativos en el Ayuntamiento de
Hellin: Plataforma SEDIPUALBA, herramientas y conceptos basicos

Materias especificas:

Tema 29.- Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.

Tema 30.- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion Integral a la Infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Tema 31.- Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en
Castilla-La Mancha.

Tema 32.- Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-
La Mancha.

Tema 33.- Ley 5/2001, de 17 de mayo, de Prevencidon de Malos Tratos y de Proteccién a las
Mujeres Maltratadas.

Tema 34.- Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccién Social y Juridica de la Infancia y la
Adolescencia de Castilla-La Mancha.

Tema 35.- Los Servicios Sociales. Evolucidn histérica. El Sistema Publico de Servicios Sociales en
Espaiia

Tema 36.- El Sistema Publico de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha. Estructura territorial
de las zonasy areas de servicios sociales y la estructura funcional del Sistema Publico de Servicios
Sociales de Castilla-La-Mancha.

Tema 37.- Modelo de implantacién y prestacion de los Servicios Sociales Generales de Castilla-
La Mancha. El Plan Regional de Accién Social (PRAS). El Plan Concertado

Tema 38.- Plan De Infancia y Familias 2018-2021 de Castilla-La Mancha.

Tema 39.- Organizacion y red de recursos de Salud Mental de Castilla-La Mancha.

Tema 40.- Servicios Sociales de Atencidn Primaria y Servicios Sociales Especializados en Castilla-
La Mancha. Concepto. Objetivos. Prestaciones. Programas. Servicios y equipamientos.
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Tema 41. Marco conceptual de la psicologia de las diferencias individuales. La influencia de la
herencia y del ambiente en la diversidad psicolégica humana.

Tema 42. La motivacion. Enfoques. Motivacién intrinseca y extrinseca. La motivacién en el
ambito escolar. La motivacién en el ambito terapéutico. Motivacién en la intervencién social.
Tema 43. Desarrollo cognitivo, intelectual y psicomotor. Principales enfoques tedricos.
Evaluacion del desarrollo de la inteligencia y psicomotricidad.

Tema 44. Entrenamiento en habilidades sociales: Concepto, evaluacidn y programas.
Entrenamiento en solucién de problemas: Aspectos tedricos y aplicaciones en la intervencién
social. Entrenamiento en habilidades de autonomia personal.

Tema 45. El modelo cognitivo: Principios tedricos. Psicoterapias y técnicas de intervencion.
Tema 46. Psicoanadlisis y psicoterapias de orientacion psicoanalitica. Principios tedricos.
Psicoterapias y técnicas de intervencién

Tema 47. La planificacidén en servicios sociales. Tipos de planificacion. Elementos basicos de un
proyecto. Las actividades.

Tema 48. La evaluacién en los Servicios Sociales. Tipos de evaluacion. El diagndstico. Los
objetivos. Los indicadores.

Tema 49. La Psicologia y los Servicios Sociales Generales. La Psicologia Comunitaria. La
intervencion psicosocial.

Tema 50.- Trastornos disruptivos, del control de los impulsos y de la conducta

Tema 51.- Trastornos de la personalidad.

Tema 52.- Trastornos depresivos.

Tema 53.- Trastornos de ansiedad.

Tema 54.- Trastornos relacionados con traumas y factores de estrés.

Tema 55.- Factores de riesgo y proteccién, valoracién e intervencién en duelo.

Tema 56. Las necesidades sociales. Concepto. Caracteristicas y tipologia. La exclusidon social.
Estrategias e intervencion frente a la exclusion social en Castilla-La Mancha.

Tema 57.- Intervencidn psicolégica en trastornos relacionados con el consumo de sustancias
toxicas y drogodependencias. La red: Recursos de Atencidon a Personas con Adicciones en
Castilla-La Mancha. Programas para la deteccidon y tratamiento de adicciones en Castilla-La
Mancha.

Tema 58.- La evaluacidén psicoldgica en adicciones. Programas de psicoterapia y procedimientos
de intervencion y tratamiento psicolégicos. La entrevista motivacional.

Tema 59.- Malos tratos a las personas mayores: Deteccién, prevencién e intervencidn
psicoldgica con victimas y maltratadores.

Tema 60.- Intervencién con familias. Teorias: del desarrollo familiar, ecolégico familiar y
sistémico familiar. Tipologia del conflicto en la familia.

Tema 61.- Intervencién familiar y terapia familiar. Los programas de intervencién en familias
con hijos en situacion de riesgo, desamparo o conflicto social.

Tema 62.- El proceso de mediacién familiar: fases, estrategias y técnicas de intervencién.

Tema 63.- Terapia sistémica. El ciclo vital familiar. Métodos e instrumentos de evaluacion
familiar. Modelos de terapia sistémica.

Tema 64.- Violencia filio-parental. Concepto y tipos. Aspectos que alertan del peligro. Modelos
tedricos explicativos. Programa de resistencia no violenta.

Tema 65.- Parentalidad positiva. Evaluacién familiar desde la perspectiva de la parentalidad
positiva. La educacién parental como recurso psicoeducativo para promover la parentalidad
positiva.

Tema 66.- Intervencidn psicoldgica con familiares de personas con discapacidad intelectual.
Impacto de la discapacidad en las familias. Necesidades y demandas familiares. Modelos de
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Tema 67. Modelos de intervencidn con personas con grave discapacidad intelectual. Conductas
problematicas y discapacidad: el Apoyo Conductual Positivo. intervencidon terapéutica en
familiares que apoyan a una persona dependiente.

Tema 68.- Rehabilitacidn psicosocial para personas con trastornos mentales crénicos.

Tema 69.- Plan de salud mental de Castilla-La Mancha: Estrategias, objetivos y lineas de accién.
Tema 70. Planes integrales de accion para personas con discapacidad en Castilla—la Mancha: La
red publica de Centros de Atencidn a Personas con Discapacidad Intelectual y fisica en Castilla-
La Mancha

Tema 71.- Menores victimas de violencia de género. Consecuencias psicolégicas. Factores
moderadores y de proteccion. Modelos explicativos.

Tema 72.- Evaluacidn e intervencién psicoldgica con nifios, nifias y adolescentes victimas de
violencia de género

Tema 73.- La intervencion psicolégica en la conducta suicida. Factores de riesgo, factores
protectores y mitos. Evaluacién de la ideacion y conducta suicida.

Tema 74.- Los peligros de las redes sociales para los nifios, nifias y adolescentes: stalking,
grooming, sexting, sextorsion y pornografia. Prevencién e intervencion.

Tema 75.- La intervencidn en situaciones de maltrato infantil. Programas de tratamiento con
familias con problemas de maltrato infantil: intervenciéon con los padres e intervencion con los
nifios.

Tema 76.- Abuso sexual en la infancia. Definicidn y tipos. Impacto psicolégico. Evaluacién y
tratamiento con la victima y la familia. Estrategias de intervencion en los casos de abuso sexual
en la infancia.

Tema 77.- Los protocolos generales de infancia, menores y familia en Castilla La Mancha.
Estructura y contenido. Propuestas de actuacion.

Tema 78.- La violencia de género. Concepto y teorias explicativas. Tipos de maltrato. Perfil
psicolégico de victimas y agresores. Programas de prevencion.

Tema 79.- El acogimiento familiar. Modalidades. Aspectos metodoldgicos. Formacion vy
valoracion de los acogedores. Preparacién, acoplamiento, despedida y seguimiento.

Tema 80. La adopcién. Adopcidn regional y adopcidn internacional.

Tema 81. La emancipacién y autonomia personal de los menores y jévenes en dificultad o
conflicto social. Objetivos. El programa de autonomia personal en Castilla-La Mancha.

Tema 82. Los menores extranjeros no acompanados y el sistema de proteccion.

Tema 83. Evaluacion y atencidon temprana. Atencién temprana y familia. Atenciéon temprana y
entorno social

Tema 84. La mujer en Castilla-La Mancha. Politica social y recursos para las mujeres. Planes de
Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres de Castilla-La Mancha. El Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha.

Tema 85. Efectos y consecuencias emocionales y psicolégicas de la violencia de género.
Evaluacidon e intervencion psicoldgica con victimas y agresores

Tema 86. Psicogeriatria. Problematica psicosocial de la tercera edad.

Tema 87. Planes, lineas de actuacidon y acciones para la atencidn a las personas mayores en
Castilla- La Mancha.

Tema 88. Evaluacién y atencidn psicoldgica de las personas mayores. Objetivos, instrumentos y
actuaciones en el ambito de la tercera edad.

Tema 89. La calidad de vida en la persona mayor: autonomia y participacion social. Programas
de intervencién en la comunidad.

Tema 90.- Colectivo LGTBI. Discriminaciones por motivos de orientacion sexual y diversidad de
género. Intervencidn psicoldgica con victimas de discriminacién sexual y/o por diversidad de
género.
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NIF: P0203700J Expediente 979709H
ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD (no emplear si se utiliza el trdmite electrdénico disponible en
https://hellin.sedipualba.es/catalogoservicios.aspx?area=776&ambito=1)
DATOS PERSONALES:
Primer Apellido Segundo apellido Nombre N.I.F./NIE
Calle o Plaza y numero C. postal Localidad

Correo electrénico

Teléfono/s

MANIFIESTA:
Que tiene conocimiento de la convocatoria publica de empleo realizada por el Ayuntamiento de Hellin para la cobertura por
el sistema de acceso general de una plaza de psicélogo/a incluida en la OPE de 2022.

Que conoce y acepta el contenido de las bases de la convocatoria, y bajo su responsabilidad declara que relne los requisitos
generales expresados en la Base Tercera, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, asi
como que se comprometen a prestar juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el RD 707/79 de 5 de abril:

a)  Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

b)  Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la Unién Europea, del Espacio Econdmico
Europeo u ostentar del derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme a los Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacién de los trabajadores. También
podran participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que los nacionales de los Estados miembros de la
Unidn Europea, los extranjeros con residencia legal en Espafia.

c) Estar en posesion del titulo de licenciado o grado en Psicologia o titulo reconocido oficialmente como equivalente a efectos
laborales. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional o cualquier otro 6rgano de la administracion competente para ello.

d)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni
hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias de la categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente, de conformidad con lo previsto en el art. 96.1.b) del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

) Estar en posesién del permiso de conduccién de vehiculos de la clase B.

SOLICITA:
Ser admitido/a para la realizacién de las correspondientes pruebas selectivas.

A tal fin aporta la siguiente documentacién:

- Fotocopia del DNI, tarjeta de residencia o documento equivalente en vigor.

- En su caso, por tener reconocida una discapacidad, solicitud y dictamen técnico facultativo
de adaptacion de tiempo conforme lo dispuesto en la OM Presidencia 1822/2006, de 9 de
junio (BOE 140, de 13/06/20206).

Hellin, a de 202_
Firma,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HELLIN

ACEPTACION DE CONDICIONES. El solicitante declara que acepta las siguientes condiciones (marquese si esta conforme):

El solicitante conoce que sus datos personales solamente seran utilizados para gestionar su solicitud, facilitar al interesado la cumplimentacion
de futuras instancias y recibir comunicaciones en expedientes en los que pudiera resultar afectado. Dichos datos no se cederdn a terceros,
salvo obligacién legal. Manifestando su consentimiento en los términos del articulo 6 del Reglamento General de Proteccién de Datos al que
ha tenido acceso articulo 6.1.a) del RGPD. Diario oficial UE 4/5/2016.

Igualmente, manifiesta conocer sus derechos a solicitar el acceso a sus datos personales, a solicitar su rectificacion o supresion, a solicitar la
limitacién de su tratamiento, a oponerse al tratamiento y el derecho a la portabilidad de los datos.

Entidad: AYUNTAMIENTO DE HELLIN

Direccidn postal: C/El Rabal, 1 - Hellin (02400)

Sede electrénica: https://sede.dipualba.es/?entidad=02037
Delegado Proteccion de Datos: rgpd@hellin.es

Teléfono: 967 54 15 00
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