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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL MARCO DEL PLAN DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE HELLIN

(Art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico)

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccidn, por el procedimiento de concurso-
oposicion , de una plaza de administrativo de Administracion General de personal funcionario,
incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal
del Ayuntamiento de Hellin, aprobada por Resoluciéon de la Alcaldia num. 1404, de 23 de mayo
de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete Numero 62, de fecha 27 de
mayo.

La clasificaciéon/adscripcion funcional de la/s plaza/s es la siguiente:

ESCALA SUBESCALA CATEGORIA SUBGR | NUM. DEPARTAMENTO (AREA
PLAZAS | FUNCIONAL)

ADM. ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVO C1 01 RECURSOS HUMANOS Y

GENERAL PERSONAL

1.2 Principios rectores.

El Ayuntamiento de Hellin garantiza que el proceso de seleccidén se regira por los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de:

1. Publicidad y convocatoria de las bases.

2. Transparencia.

3. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccién

4. Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

5. Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar

6. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

Sin perjuicio de los anteriores principios y de conformidad con la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
se procurara la utilizacidon de los medios informaticos y telematicos disponibles para agilizar
las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccién de cargas
administrativas.

1.3.- La presente convocatoria tiene también en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucidon Espafiola, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2010, de 18
de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha y el Plan de Igualdad
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de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Personal del Excmo. Ayuntamiento de Hellin
para el periodo 2021-2024, aprobado por acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2021.

El Alcalde de Ayuntamiento DE Hellin

SEGUNDA. - SOLICITUDES.

2.1 Solicitudes de participacién.

Las personas aspirantes interesadas en tomar parte en el proceso de seleccion deberan
solicitarlo mediante instancia dirigida al Sr. alcalde-presidente, que presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Hellin o mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC).

Se establece como medio preferente la presentacion telematica de la solicitud a través de la

Sede Electrénica del Ayuntamiento de Hellin / Catalogo de tramites / Ambito Servicios

relacionados con los ciudadanos / Area Empleo, accesible en la direccion web:
https://hellin.sedipualba.es/catalogoservicios.aspx?area=776&ambito=1
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A través de dicha solicitud y sin perjuicio de lo sefialado en los puntos 2.2 y 2.3 siguientes, la
persona interesada solicitara su admisién en el proceso, declarando bajo su responsabilidad que
cumple los requisitos exigidos para participar. Dicha solicitud deberd ir obligatoriamente
firmada.
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El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

2.2 Derechos de examen.

Los derechos de examen para la plaza a estabilizar perteneciente al subgrupo de clasificaciéon C1
seran de 20 €, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de
Hellin reguladora de la tasa por derechos de examen (publicada en el BOP de Albacete num. 50
de 03/05/17). El pago de la tasa por derecho de examen se efectuard por transferencia dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, y deberad ingresarse en la cuenta ES24 2103 7403 1600
3000 7776, indicandose el concepto “tasa examen plaza administrativo con-opos estabilizacién.”
y nombre del aspirante. Se acompariara original o copia del justificante del ingreso a la instancia.
Las personas que opten por realizar la solicitud electrénica podran efectuar el pago electrénico
mediante las opciones habilitadas en el tramite.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen en plazo de presentacion de
instancias determinara la exclusién definitiva de la persona aspirante del proceso selectivo, no
siendo posible la subsanacién, ni total ni parcial del pago, fuera de dicho plazo, admitiéndose
exclusivamente en fase de subsanacion la acreditacién de su realizacién en el plazo indicado

Reducciones. De conformidad con lo dispuesto en la referida ordenanza fiscal, se establecen las
siguientes reducciones:

- Aspirantes que se encuentren en situacién de desempleo sin percibir prestacién basica
tendran una reducciéon del 75%. Para acreditar esta circunstancia deberan aportar junto
con la instancia certificado expedido por el Servicio Publico de Empleo acreditativo de
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estar inscrito en desempleo y certificado expedido por el Servicio Publico de Empleo de
no ser perceptor de prestacidon por desempleo.

- Aspirantes que tengan reconocida una discapacidad con un grado del 33% o superior,
tendran una reduccidén sobre la tasa del 50%. A tal fin deberan aportar en el momento
de presentar la instancia certificado / tarjeta de minusvalia en vigor.

- Aspirantes que tengan la condicién de miembros de familias numerosas conforme a lo
establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias
Numerosas y demds normas concordantes, tendran una reduccion sobre la tasa, en los
siguientes casos:

- Familias numerosas de categoria general: 50%.

- Familias numerosas de categoria especial: 75%.

- Parala aplicacién de esta reduccion sera preciso aportar junto con la instancia carné de
familia numerosa en vigor.

2.3 Aspirantes con diversidad funcional y medidas de adaptacién.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusidn social, en relacién con el articulo 59 del texto refundido de la Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP), y con los articulos 41 y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha (LEPCLM), las personas con discapacidad que
se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la realizacion de las
pruebas que el resto de aspirantes. Las personas con discapacidad podran solicitar, en su caso,
la adaptaciéon de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la oposicién de las plazas
que se convoquen por el sistema de concurso-oposicién, debiendo aportar junto con la
instancia, certificacion de la discapacidad expedida por la Administracion competente, con
indicacion de que la misma no incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria. Asimismo, tendran que aportar dictamen técnico facultativo sobre adaptaciéon de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, en el supuesto de que asi lo soliciten en la
instancia.

Las adaptaciones de tiempo y medios se acordaran por el tribunal calificador, publicAindose en
el Tablén de Anuncios Electronico de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Hellin
(https://hellin.sedipualba.es/tablondeanuncios/), con una antelacién minima de cinco dias
habiles a la fecha de realizacién de las pruebas de la oposicién. Cuando se requiera adaptacion
de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién,
conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. En
ningun caso, las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

2.4 Documentacion adjunta a la solicitud.

Con el fin de eliminar barreras administrativas a las personas interesadas, en pro de la eficiencia,
la eficacia y la celeridad del proceso, junto con la solicitud sélo se adjuntaran los documentos

relacionados a continuacién, sin perjuicio de que los originales de estos, asi del resto de

requisitos exigibles en estas bases, se deban presentar, para su cotejo, en caso de ser
seleccionado/a (o en caso de que, aun no siendo seleccionado/a, la persona aspirante pase a
formar parte de una bolsa de trabajo, en los términos previstos en la normativa reguladora):
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- Solicitud en el modelo normalizado anexo a la presente convocatoria especifica de la
plaza/s a la/s que se opta (solo en el supuesto de no realizar la presentacién de la
instancia mediante el trdmite electrénico habilitado en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Hellin).

- Fotocopia del DNI, tarjeta de residencia o documento equivalente en vigor (solo las
personas aspirantes que no opten por la tramitacién electrdnica de la solicitud

El Alcalde de Ayuntamiento DE Hellin

- Fotocopia de la titulacidn exigida para participar en el proceso, segun lo dispuesto en la
base tercera c).

- Justificante de haber abonado el importe por derechos de examen establecidos en la
base de convocatoria, o en caso de exencién o bonificacién, fotocopia de los
documentos acreditativos de dicha circunstancia.

- La acreditacion de la condicién de diversidad funcional, en su caso, mediante copia del
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano competente.

- El “auto baremo de méritos”, debidamente cumplimentado, donde se haran constar
cuantos méritos se aleguen al proceso, en el orden y en los términos sefialados en dicho
auto baremo, sin necesidad de presentar documento alguno en esta fase, acreditativo
de la veracidad de estos. Los méritos alegados deberan poseerse el dia de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacién, y mantenerse durante el
proceso selectivo.

- Documentacién acreditativa de los méritos incorporados en el auto baremo conforme
con lo dispuesto en la base 8.2
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2.5 Causas de exclusién.

Seran causas de exclusién y de no admisién, la presentacion de la solicitud una vez haya
transcurrido el plazo previsto para ello, la falta de pago parcial o total de la correspondiente
tasa, asi como la falta de firma.

No obstante, lo anterior, si el érgano seleccionador observase que existen razones suficientes
como para solicitar a quienes participan en el proceso selectivo que acrediten el cumplimiento
del resto de las condiciones o los requisitos exigidos para participar en el mismo, en este
momento especialmente o en cualquier otro, procederd a ello, siendo una causa de exclusién y
de no admisién el incumplimiento de tales.

2.6 Defectos subsanables en la solicitud o la documentacién adjunta.

Si alguna de las solicitudes tiene algiin defecto subsanable en los términos del art. 66 LPAC, o se
detecta alguna disfunciéon en la documentacién que se presente junto a la solicitud, se
comunicara este hecho a la persona interesada para que, en un plazo de diez dias habiles, la
repare, de conformidad con el articulo 68 LPAC.

TERCERA. - REQUISITOS.

3.1. Las personas aspirantes que deseen participar en la seleccion deberan reunir, referidos al
ultimo dia de presentacidon de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

b) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, o ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados
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d)
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f)
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Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado Espaiiol, le
sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores. También podran participar el
cényuge de los nacionales de |o§ Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no esté separado de derecho, asf como sus descendientes y los de su cényuge, siempre,
asimismo, que ambos cdényuges no estén separados de derecho, sean estos
descendientes menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores,
se encuentren con residencia legal en Espafia, podrdn participar para el acceso
Unicamente a las plazas que se convoquen de personal laboral.

Los/as nacionales de los demas estados miembros de la Unidn Europea, del
Espacio Econédmico Europeo, y extranjeros con residencia legal en Espafia, para ser
admitidos al proceso selectivo, deberdn acreditar su nacionalidad y los demads requisitos
exigidos al resto de las personas aspirantes.

Estar en posesiéon de titulacién de bachillerato LOGSE , o titulo oficial equivalente a
efectos laborales, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
admisién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por
cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias de la categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente,
de conformidad con lo previsto en el art. 96.1.b) del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
publico.

Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas o funciones propias del
puesto de la plaza convocada.

No ostentar la condicion de funcionario de carrera o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Hellin en la misma plaza o categoria objeto de la convocatoria.

Todos los requisitos establecidos en este punto deberan ser reunidos por la persona aspirante
el dia en que finalice el plazo para la presentacién de solicitudes de participacién.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
toma de posesién/firma, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a, del modo indicado
por la Administracién y segun lo dispuesto en las presentes bases.

No obstante, lo anterior, el érgano seleccionador podra solicitar a quienes participan en el
proceso selectivo que acrediten el cumplimiento de las condiciones o los requisitos exigidos para
participar en el mismo en cualquier momento de su desarrollo, siempre que considere que
existen razones suficientes que lo motive.

CUARTA. - PUBLICACION.
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4.1. El contenido completo de las presentes bases se publicara en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Hellin.

Un anuncio de las bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete (BOP). Se
publicara asimismo el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Los sucesivos anuncios relativos a las convocatorias se publicaran el Tabléon de Anuncios
Electrénico del Ayuntamiento de Hellin y, en su caso, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, también se incluird informacién sobre los procesos selectivos en la web
municipal\empleo publico https://www.hellin.es/index.php/2013-11-14-01-10-28/procesos-
selectivos.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 Listado provisional de personas admitidas.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes y previa la comprobacién de la documentacion
presentada junto con la solicitud, el drgano competente dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, en la que aprobarad la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion, en su caso, de las causas de exclusién, que se hara publica en el tablén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Hellin.

En esa misma resolucion se publicara el nombramiento de las personas que componen el érgano
de seleccidn, y se indicara el lugar, dia y hora de celebracién del ejercicio correspondiente a la
fase de oposicion.

Con la publicacién en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Hellin de la resolucién que declare
aprobada la lista provisional se entendera efectuada la correspondiente notificacion a las
personas interesadas, a los efectos que dispone el articulo 45 LPAC.

5.2 Plazo de enmiendas, reclamacidén y subsanacién.

Quienes formulen reclamaciones, enmiendas y/o rectificaciones, especialmente las personas
excluidas, asi como las que no figuren en la relacién de personas admitidas ni excluidas,
dispondran de un plazo uUnico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacidn de la resolucidn, para realizar la rectificacion, enmienda o subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

5.3 Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de rectificaciones y/o enmiendas y/o subsanaciones,
si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién que dicte el érgano competente,
por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en
el tabléon de anuncios de la sede electronica Ayuntamiento de Hellin.

Esta publicacién sustituira la notificacion individual, de conformidad con la LPAC.

En todo caso, una vez finalizado el plazo de presentacién de rectificaciones y/o enmiendas y/o
subsanaciones, sin que se haya presentado ninguna, se debe considerar la lista provisional de
personas admitidas como lista definitiva.

AYUNTAMIENTO DE HELLIN

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/hellin.sedipualba.es/

Codigo Seguro de Verificacion: CPAA 7TMWF KUWL Y9AZ U9YJ

Bases convocatoria especifica estabilizacion pcto. conc-opos. 1 plaza administrativo Adm. Gral. - SEFYCU
4078455

Pag. 6 de 24


https://hellin.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=CPAA7MWFKUWLY9AZU9YJ
https://hellin.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15434152&csv=CPAA7MWFKUWLY9AZU9YJ
https://hellin.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15463438&csv=CPAA7MWFKUWLY9AZU9YJ

FIRMAD

£
]
T
w
o
Q
2
c
2
£
©
p}
c
=]
>
<
]
©
]
k=]
[}
L
<
o

(@]

15/12/2022

oo

19/12/202.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

POR

Hellin2Patrimonios

Ayuntamiento de HELLIN

RRHH y Personal

NIF: P0203700 Expediente 1104673T

Una vez publicada la lista definitiva de las personas admitidas al proceso, se convocara el
Tribunal calificador.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION,

6.1 Composicidn del drgano de seleccidn.

El proceso selectivo a realizar por el sistema de concurso-oposicién (art. 2 de la Ley 20/2021)
sera evaluado por un tribunal calificador, constituido de conformidad con lo establecido en el
art. 60 del TREBEP.

Estard constituido por un niUmero impar de miembros, no inferior a cinco, quedando integrados
de la siguiente manera:

Presidencia: Un funcionario/a de carrera o trabajador/a fijo/a de la plantilla del Ayuntamiento
de Hellin designado por el érgano municipal competente.

Secretaria: Un funcionario/a de carrera o trabajador/a fijo/a de la plantilla del Ayuntamiento de
Hellin designado por la persona titular de la Secretaria General del Ayuntamiento de Hellin

Vocales:

Dos funcionarios/as de carrera o trabajadores/as fijos de la plantilla del Ayuntamiento de Hellin
o de cualquier otra Administracién Publica designados por el érgano municipal competente.

Una persona representante designada por la Delegacion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha en Albacete

Todas las personas miembros de los érganos de seleccién tendran voz y voto.

6.2 Designacion:

La designacién de los miembros de los drganos de seleccién incluird la de los respectivos
suplentes. Su designacidn se realizara segun los principios de imparcialidad y profesionalidad, y
se tendera en lo posible a la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte de los mismos el personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos, el personal eventual ni el personal laboral temporal.

Asimismo, los 6rganos de seleccién no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes al mismo cuerpo, escala, subescala y categoria objeto de la seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Abstencidn y recusacion:

Deberan abstenerse de formar parte en el tribunal de selecciéon, notificandolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRIJSP).
Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del mismo cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.
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En la sesidn de constitucién del correspondiente 6rgano de seleccion, el/la presidente/a exigira
de los miembros declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaracién deberd ser también cumplimentada por las personas asesoras o especialistas y por
el personal auxiliar que el rgano incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, si los
hubiere.

No podran formar parte de los tribunales el funcionariado que, en el ambito de actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacidn de la correspondiente convocatoria. Al tribunal calificador
sera de aplicacidon, con caracter supletorio, lo dispuesto para los érganos colegiados en la seccién
3 del capitulo 2 del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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6.4. Constitucidén:
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Para la valida constitucion de los 6rganos de seleccion, a los efectos de la celebracion de
sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes.

Se actuara con los miembros titulares. En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general,
cuando concurra alguna causa justificada, los miembros titulares seran sustituidos por sus
correspondientes suplentes.
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La concurrencia de miembros titulares y suplentes Unicamente podra producirse en la sesién de
constitucion del Tribunal y en las de celebraciéon de ejercicios. Cuando por el volumen de
opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia, el tribunal estime
necesario la actuacién de titulares y suplentes en sesiones distintas a las especificadas
anteriormente, podra acordar dicha actuacién concurrente.

6.5. Actuacién:

Los érganos de seleccidon actuaran con plena autonomia funcional y discrecionalidad técnica,
garantizando la legalidad del procedimiento y la objetividad de la decisidén selectiva. Estaran
facultados para resolver las dudas o las discrepancias que se originen en la aplicacion de estas
bases y en el desarrollo del proceso de seleccidn, estableciendo los criterios que se deban
adoptar en todo aquello que no se haya previsto en las presentes bases. Su procedimiento de
actuacidn se ajustara a lo dispuesto para el funcionamiento de los érganos colegiados en la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccién, se adoptardn por mayoria de sus miembros y
vincularan a la Administracidn, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a los articulos 106 y siguientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas que integren los érganos de seleccidon deben guardar confidencialidad y sigilo en
todo aquello que haga referencia a cuestiones tratadas en reuniones, sin que nunca pueda ser
utilizado fuera del ambito de este proceso de seleccién la informacidon que posean en virtud de
su condiciéon. La misma reserva se extiende a quienes asesoren o colaboren con el érgano de
seleccion.

6.6. Indemnizaciones.
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Los érganos de seleccidon tendran la categoria correspondiente al grupo o subgrupo de la/s
plaza/s a evaluar, a efectos del devengo de indemnizaciones por asistencia previstas en el Art.
30 del RD. 462/2002, de 24 de mayo (BOE del 30 de mayo) sobre Indemnizaciones por razén del
servicio. El nimero maximo de asistencias a devengar se regulard por lo dispuesto en la
Resoluciéon de Alcaldia nim. 484, de 04/03/2021, sobre fijacion de criterios generales para el
devengo de asistencias a tribunales

6.6. Impugnacidn:

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Si el 6rgano de seleccidn, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviere conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos
en la convocatoria, podré requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el
caso de que el opositor no acredite el cumplimiento de los requisitos, el érgano de seleccién
previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de su exclusién del proceso
selectivo dirigida al drgano municipal competente. Contra la resolucidon de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos o reclamaciones que correspondan. El drgano de
seleccion continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los Tribunales podran proponer la exclusién de aquellas personas opositoras que lleven a cabo
cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

6.7 Comisiones auxiliares y asesores:

Los érganos de seleccién podran disponer de la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitdandose dichos
asesores a prestar su colaboracién en el ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas.

Asimismo, podran valerse de la actividad de personal auxiliar durante el desarrollo material de
los ejercicios o la valoracién de méritos.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

7.1 Estas bases se enmarcan en un proceso extraordinario para la estabilizacion de empleo
temporal o interino de larga duraciéon en empleos definitivos en el ambito del Ayuntamiento de
Hellin, todo ello al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y con la finalidad ultima de
contribuir a reducir la temporalidad en el conjunto de las administraciones publicas por debajo
del 8%.

Este proceso, en su desarrollo, deberan ajustarse a la citada Ley 20/2021, debiendo destacar lo
dispuesto en el art. 2.4 con el siguiente tenor literal: “la articulacién de estos procesos
selectivos, garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, podré ser objeto de negociacién en cada uno de los ambitos territoriales
de la Administracion General del Estado, comunidades auténomas y entidades locales, pudiendo
articularse medidas que posibiliten una coordinacién entre las diferentes Administraciones
Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la Comisidon de Coordinacion del Empleo
Publico”.
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7.2. El procedimiento de seleccidon de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicién, que
tendra una puntuacidn maxima a alcanzar de 100 puntos distribuidos de la siguiente forma:

Fase de oposicién: Maximo de 60 puntos. Consistird en la resolucién en el tiempo
maximo de 90 minutos , de un supuesto, de caracter practico, propuesto por el tribunal
calificador sobre el contenido funcional del puesto de trabajo de la plaza a estabilizar y
las materias del programa incluido en el anexo |. Esta prueba estara orientada a la
comprobacién de los conocimientos, capacidades y competencias profesionales de las
personas aspirantes para el desarrollo del puesto de trabajo correspondiente a la plaza
a estabilizar.

La fase de oposicidon sera previa a la fase de concurso y no tendra caracter eliminatorio.

Fase de concurso: La fase de concurso tendra una valoracién maxima de 40 puntos sobre
la puntuacién total del proceso selectivo. Se tendrda en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente al area
funcional de la plaza a estabilizar. Esta fase, posterior a la fase de oposicién, no tendrd
caracter eliminatorio.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, de conformidad con el baremo que se indica a continuacién:

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o no
acreditados documentalmente durante el plazo de presentacién.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de
acuerdo con el baremo que se indica:

Meéritos profesionales: Hasta maximo 24 puntos. Se tendra en cuenta mayoritariamente

la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente al area
funcional de la plaza a estabilizar:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Hellin (Albacete), como funcionario interino
o como personal laboral temporal, en la categoria y/o puesto correspondiente a la plaza
que se convoca. Se valorara con 0,40 por mes completo de desempenio.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como funcionario o como
personal laboral temporal, en una categoria y/o puesto fon funciones idénticas a la de
la plaza convocada. Se valorard 0,20 por mes completo de desemperio

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacidon simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter
preferente y excluyente.

Méritos académicos y otros méritos. Se valorara con un maximo de 16 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

2.1.Formacioén especializada. Hasta un maximo de 10 puntos. Se valoraran exclusivamente,

la realizacion de cursos de formacién y perfeccionamiento cuyos contenidos estén
directamente relacionados con las tareas y funciones del puesto correspondiente a la plaza
convocada y que hayan sido impartidos u homologados por Ayuntamiento de Hellin, el
Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP), la Federacién Espafiola de Municipios y
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Provincias (FEMP), la Federacion de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha
(FMPCLM), las Administraciones Publicas en general, las Universidades, Federaciones
Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacidon Continua,
Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacién
continua de las Administraciones Publicas.

No se valoraran los cursos de duracién inferior a 10 horas lectivas, puntuandose las acciones
formativas de duracién igual o superior a 10 horas de la siguiente forma

- Para el acceso a plazas del Subgrupo A1l se otorgaran 0,05 puntos por cada hora lectiva
de formacidn especializada. (200h.)

- Para el acceso a plazas del Subgrupo A2 se otorgaran 0,06 punto por cada hora de
formacién especializada. (166,6 h.)

- Para el acceso a plazas del Subgrupo C1 se otorgaran 0,075 punto por cada hora de
formacién especializada. (133, h.)

- Para el acceso a plazas del Subgrupo C2 se otorgaran 0,080 punto por cada hora de
formacidén especializada. (125 h.)

- Para el acceso a plazas de agrupaciones profesionales OEP se otorgaran de 0,1 punto
por cada hora de formacidn especializada. (100 h.).

La acreditacion de cursos de formacién y perfeccionamiento se realizara mediante
aportacion de fotocopia de los correspondientes titulos o certificados emitidos por las
instituciones formadoras correspondientes, debiendo incluir la identificacidon de la persona
titular, las horas de duracién o créditos equivalentes, la tematica, la fecha de emisién y el
organismo emisor.

2.2. Titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior. Supondrda un
maximo de 3 puntos. Solo se valoraran aquellas titulaciones académicas distintas a las
exigibles como requisito para el acceso a la plaza convocada. En el caso de titulaciones
superiores a licenciaturas o grados universitarios, se valoraran los masteres universitarios
oficiales, doctorados, o cursos de especializacidon universitaria si tienen relacién directa con
el contenido funcional del puesto de trabajo.

Se otorgaran tres puntos por titulacién académica o profesional, que supondran el maximo
de este apartado. En el caso de tener varias titulaciones de nivel de licenciado, graduado o
superiores se valorara la de mayor nivel con arreglo a lo establecido en el parrafo anterior.

La acreditacién de las titulaciones académicas se realizard mediante la copia del titulo
respectivo y, en su caso, el documento acreditativo de su equivalencia.

2.3. Superacién de pruebas de acceso. Maximo de 3 puntos. Por haber superado procesos

selectivos completos, para el acceso a cuerpos, escalas o categorias correspondientes a la
de la plaza a la que se desea acceder, en procedimientos publicos convocados por el
Ayuntamiento de Hellin, tanto para para provisién definitiva, temporal o conformar bolsas
de trabajo. Por cada proceso selectivo superado se otorgaran 3 puntos, que supondra el
maximo en este apartado.

7.3 Calificacién final del proceso selectivo. La calificacién definitiva vendra dada por la suma de
la calificacion obtenida en la fase de oposicidon y la correspondiente a la fase de concurso,
estableciéndose la siguiente ponderacién:
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1. Calificacién de la fase de oposicidn. El tribunal queda facultado para la determinaciéon
del nivel minimo exigido para la calificacién del ejercicio, de acuerdo con el sistema de
valoracion que se adopte. La valoracién maxima de esta fase sera del 60% (60 puntos)
sobre el total del proceso selectivo.

2. Calificacién de la fase de concurso: La puntuacién de esta fase sera el resultado de sumar
las puntuaciones obtenidas en base a los diferentes méritos valorables acreditados. La
valoracion maxima de esta fase serd del 40% (40 puntos) sobre el total del proceso
selectivo.

Para la superacion del proceso selectivo sera necesario obtener una calificacion igual o
superior al 60% de la puntuacidn total (60 puntos), sumadas las puntuaciones obtenidas
en las fases de oposicion y de concurso.

7.4 Justificacion del proceso selectivo.

Las presentes bases se enmarcan en un proceso Unico y extraordinario de estabilizacion del
empleo temporal en las Administraciones publicas, ajustandose en su contenido a lo dispuesto
en la normativa vigente de aplicacién a la selecciéon de personal al servicio de las
administraciones publicas, y en particular lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, teniendo en
cuenta, asimismo, la doctrina de los tribunales que se ha ido configurando al respecto.

De esta forma las pruebas de la fase de oposicion, tendran un marcado caracter practico,
dirigido a verificar las capacidades y competencias de los aspirantes para el desarrollo de los
puestos de trabajo. También los méritos enmarcados en la fase de concurso, tendran en cuenta
el tipo de plaza de que se trate, su contenido funcional (las tareas y funciones a atender) vy,
especialmente, la finalidad excepcional de este sistema, cual es estabilizar plazas teniendo en
consideracién mayoritariamente la experiencia en su desempeifio.

OCTAVA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1 Listado provisional de puntuaciones.

El érgano de seleccién elaborara un listado provisional con las puntuaciones ordenadas, de
mayor a menor, de cada persona aspirante, que se expondran en el tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Hellin.

El resultado final del proceso selectivo serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

El/la presidente/a del tribunal calificador adoptard las medidas necesarias para que el/los
ejercicios de la fase de oposicion, se realice coordinada y para garantizar que los mismos sean
corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o
signos de identificacion.

8.2 Acreditacidon de méritos.
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Las personas aspirantes deberan acreditar los méritos alegados en el auto baremo a efectos de
su valoracién en la fase de concurso mediante los siguientes documentos:

El Alcalde de Ayuntamiento DE Hellin

8.2.1 Acreditacion de la experiencia laboral.

La acreditacién de la experiencia laboral se realizara teniendo en consideracion las siguientes
prescripciones:

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea, tomandose en
consideracion el mas beneficioso para la persona aspirante.

La experiencia profesional se computa por meses completos, tanto se trate de una jornada de
trabajo a tiempo completo como jornada a tiempo parcial. A tales efectos, cuando no sea posible

computar meses completos, se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta,
computandose como mes completo las fracciones iguales o superiores a 15 dias, despreciandose
del resultado final para aquellas que sean inferiores a 15 dias.

o
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~
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Los servicios prestados como personal funcionario y personal laboral de las Administraciones
Publicas y resto del Sector Publico deberdn acreditarse mediante certificado entregado por el
organismo competente donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar: la denominacién
exacta de la plaza desempefiada, el grupo, escala y subescala y/o la categoria profesional, el
area funcional del puesto de trabajo, régimen funcionarial o laboral y el lapso temporal de
prestacion (fecha de inicio y fecha de fin).
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Para la valoracién de las funciones, especialmente en aquellos casos donde la plaza o categoria
profesional no sea suficientemente representativa de las mismas, serd necesaria la inclusién en
dicho certificado de la descripcién o indicacion de las funciones realizadas.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Hellin no requeriran su acreditacién por parte de
la persona interesada, sin perjuicio de su resefia o indicacion obligatoria por la persona

interesada en el “auto baremo de méritos”. Correspondera la constatacion de este extremo a
este Ayuntamiento, de oficio, desde el Servicio de Personal y Recursos Humanos y referidos

siempre a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La superacion de ejercicios en procesos convocados por el Ayuntamiento de Hellin, no requerira
acreditacion por parte de la persona interesada, sin perjuicio de resefia o indicacion obligatoria
por parte de la persona interesada en el “auto baremo de méritos”

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual o de confianza.

No seran objeto de valoracién aquellos casos donde la documentacidon aportada no incluya
informacion suficiente como para poder valorar la experiencia, de acuerdo con lo sefialado
anteriormente y teniendo en cuenta lo previsto en las bases especificas.

Se computaran como situaciones asimiladas al servicio activo, a efectos del cdbmputo de servicios
prestados, los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de
un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de
violencia terrorista, incapacidad temporal, permiso de maternidad y paternidad, situacién de
riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

En el caso de las plazas que estén ocupadas por personal laboral temporal o indefinido no fijo,
que impliquen el ejercicio de funciones propias de los funcionarios, y que su plaza se convoque
como reservada a personal funcionario se reconoceran como mérito los servicios prestados
como personal laboral en estas funciones.
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8.2.2 Acreditacién de méritos académicos.

La acreditacién de los méritos académicos (formacion vy titulaciones) se realizara teniendo en
consideracion los siguientes criterios:

La acreditacién de cursos de formacién y perfeccionamiento se realizard mediante aportacién
de fotocopia de los correspondientes titulos o certificados emitidos por las instituciones
formadoras correspondientes, debiendo incluir la identificacidon de la persona titular que recibe
la formacion, las horas de duracién o créditos equivalentes, la tematica, la fecha de emision y el
organismo emisor.

La acreditacién de las titulaciones académicas se realizard mediante la copia del titulo respectivo
Y, en su caso, el documento acreditativo de su equivalencia.

El limite temporal de referencia para la valoracién de cualquiera de los méritos aportados sera
la fecha de finalizacion del plazo para presentar las solicitudes de participacion.

8.6 Comprobacién de la auto baremacidn, por el érgano de seleccidn.

El 6rgano de seleccidon comprobara la auto baremacion realizada por las personas aspirantes,
revisando la documentacion acreditativa de los méritos alegados, con los consignados por los
candidatos/as y la puntuacién que, en base a los mismos y a lo dispuesto en estas bases, ha
dispuesto cada persona.

El 6rgano de seleccidn verificard que los méritos alegados se poseen al dia de la finalizacion del
plazo de presentacidn de solicitudes de participacion.

En ningun caso se valorardn méritos no alegados por las personas aspirantes en el modelo de
“auto baremo de méritos”, no teniéndose en cuenta, por ende, los méritos que no hayan sido
auto baremados por las personas interesadas.

El “auto baremo de méritos” vincula al érgano de seleccién, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del
baremo de méritos.

La consignacidon de datos falsos, o la falsedad documental aportada conllevard la exclusién del
proceso, sin perjuicio de las responsabilidades legales que pudieran ser exigibles.

NOVENA. - PUNTUACIONES PROVISIONALES RESULTANTES DE LA REVISION DEL ORGANO DE
SELECCION.

9.1 Publicacién de las puntuaciones provisionales tras la revision, por parte del érgano de

seleccidn, de la auto baremacidn.

Las puntuaciones que resulten de la revisidon de la “auto baremacion”, por parte del drgano de
seleccidn, se ordenaran por orden de puntuacién y se publicaran en el tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento.

9.2 Plazo de alegaciones y reclamaciones.

Quienes estén en desacuerdo con el listado anterior, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir de la publicacion sefialada, a fin de presentar las alegaciones y reclamaciones
oportunas.
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DECIMA. - LISTADO DE RESULTADOS DEFINITIVOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1 Publicacién del listado definitivo.

Una vez sustanciadas las alegaciones, caso de haberlas, el drgano de seleccidon hara publica en
el tabléon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, la propuesta de resolucién
definitiva del proceso selectivo, con indicacién de la relaciéon de resultados y las personas
propuestas, debiendo recaer en quienes hayan obtenido mayor puntuaciéon, de conformidad
con las presentes bases .

Contra la propuesta de resolucion definitiva, cabrd recurso de alzada ante el alcalde/a
presidente/a del Ayuntamiento de Hellin, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a que se haga publica dicha resolucién del Tribunal en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

10.2 Caso de empate. Se estableceran los siguientes criterios de desempate:

1. Puntuacién obtenida en la fase de oposicién.
Puntacién obtenida por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Hellin en la plaza
a la que se opta.

3. Puntuacioén total obtenida en el apartado de méritos profesionales.

10.3 Resolucidn final del proceso selectivo.

Una vez publicada la propuesta de resolucidon definitiva y resueltos en su caso los recursos de
alzada presentados contra la misma, el Tribunal calificador elevara dicha propuesta de
resolucién definitiva, por el orden de puntuacién alcanzado, al Alcalde-Presidente/a, que dictara
resolucién aprobando la resoluciéon definitiva del proceso selectivo por orden de puntuacion,
con indicaciéon expresa de las personas aprobadas que lo han superado y que deben presentar
la documentacién requerida en los términos de la Base 10.5 para su hombramiento como
funcionario de carrera, o su contratacion como personal laboral fijo, segun corresponda.

10.4 Eleccidén de plaza vinculada a un puesto de trabajo.

En el supuesto de plazas no singularizadas homogéneas (de la misma categoria), la persona
aspirante que ocupe la primera posicién en la relacidon definitiva escogerd plaza de entre las que
se ofrezcan, vinculada al puesto de trabajo concreto y asi sucesivamente hasta completar el
total de plazas ofertadas. Ningun aspirante podra obtener dos plazas a resultas del proceso de
estabilizacién. Por tanto, en el supuesto de que un aspirante quede en primer lugar en dos
procesos selectivos, debera efectuar la correspondiente eleccién.

10.5 Aportacién de la documentacién original o fotocopias compulsadas

Las personas seleccionadas deberan presentar ante el Ayuntamiento de Hellin, en el plazo
maximo de diez dias desde la publicacion de los listados definitivos, el original y copia
compulsada de los documentos acreditativos de los requisitos requeridos para participar en el
proceso selectivo, siguientes:

- Original y copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento que
acredite la nacionalidad en el caso de aspirantes nacionales miembros de otros estados
de la Unidn Europea o de los estados a los cuales, en virtud de tratados internacionales
suscritos por la Unidn Europea y ratificados por Espaiia, les sea aplicable la libre
circulacién de trabajadores.
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Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la Unidn
Europea deberan aportar copia simple de los permisos de residencia y/o trabajo que se
precisen de acuerdo con la normativa vigente que resulte de aplicacién.

- Original y copia compulsada de la titulacion exigida para participar en el proceso
selectivo.

- Certificado médico acreditativo de no padecer limitacion funcional que impida el
normal desempefio del puesto de trabajo.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacién absoluta o especial para ocupar cargos publicos por resolucién judicial,
para acceder al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las
que se indican en las presentes bases. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o en caso contrario no haber sido cancelada de su hoja de servicios o tener
derecho a su cancelacién, o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

- Declaracién jurada o promesa donde se haga constar que no se encuentra incurso en
ninguna causa de incompatibilidad para el desempefio del cargo, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

10.6 Aspirantes gue tengan la condicion de empleados publicos.

Las personas aspirantes que tengan la condicién de empleados publicos estdn exentas de
justificar documentalmente las condiciones y los requisitos ya demostrados y que no exigen
actualizacién, salvo que el drgano de seleccion decida lo contrario. En su lugar deberan
presentar una certificacion de la Administracién publica de la que dependen, que acredite su
condiciéon de empleado publico y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

10.7 Efectos de la no presentacidn o falsedad de la documentacién aportada

La persona aspirante propuesta, que, en el plazo fijado, excepto en casos de fuerza mayor, no
presente la documentacidon requerida, o bien se compruebe que no cumple alguno de los
requisitos sefialados en las presentes bases y normativa de aplicacién, no podra ser nombrada
o contratada, en su caso, como funcionaria de carrera o personal laboral fijo, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad, en su caso.

10.8 Documentacién en lengua extranjera

La documentacidn que se presente en lengua extranjera debera ir acompafiada de la
correspondiente traduccion jurada.

UNDECIMA. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION/FORMALIZACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO

11.1 Nombramiento.
Agotado el periodo de presentacion de documentos y en el plazo maximo de un mes, el alcalde-

presidente del Ayuntamiento de Hellin, de acuerdo con la resolucién definitiva del proceso
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selectivo, nombrara funcionarios de carrera o personal laboral fijo, segun proceda en atenciéon
a la tipologia de la plaza, a la persona o personas aspirantes que lo hubiesen superado.

Los drganos de seleccion no podran declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 61.8
parrafo 22 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El nombramiento sera notificado a la persona o personas interesadas y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Albacete.

11.2 Toma de posesidon/formalizacidn del contrato e incorporacidn al servicio

Una vez efectuada la notificacion anterior, las personas nombradas funcionarias de carrera
deberan tomar posesidon, mientras que para el personal laboral se procedera a la formalizacién
del contrato de trabajo de caracter fijo.

La incorporacion al servicio se hara en el momento en el que sea requerida y en el plazo maximo
de un mes desde la fecha de nombramiento.

En el caso de que alguna de las personas propuestas renunciase, o que la persona requerida,
injustificadamente, no se incorpore al servicio perdera todos los derechos derivados del proceso
de seleccién y del nombramiento subsiguiente como personal funcionario y se propondria otra
persona, que seria la siguiente en la lista de puntuaciones, siguiendo estricto orden de
puntuacién total y de conformidad con lo dispuesto en el art. 61.8 parrafo 22 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Una vez realizada la toma de posesion/formalizacion del contrato, si la persona aspirante
seleccionada inicia una situacién administrativa de excedencia sin reserva de plaza resultara
posible nombrar/contratar al siguiente candidato o candidata con la misma condicién que el
primero/a.

DUODECIMA. - INCOMPATIBILIDADES

12.1 Régimen de incompatibilidades

La persona seleccionada en esta convocatoria le serd de aplicacién la normativa vigente en
materia de incompatibilidades recogida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

DECIMOTERCERA.- BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de empleo temporal para cubrir las
necesidades que se produzcan, en el marco de la plaza convocada, por aquellas personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, pero no hayan sido propuestos para
nombramiento o contratacién. Dicha bolsa de empleo tendra caracter preferente a cualquier
otra existente, las existentes no perderan su vigencia, acudiendo a estas cuando aquella se
hubiese agotado. El régimen de constituciéon y funcionamiento, y vigencia de esta bolsa se
ajustara a lo establecido al Reglamento municipal de bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de
Hellin (publicado en el BOP nim. 53 de 10 de mayo de 2019
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DECIMOCUARTA. - REGIMEN DE IMPUGNACIONES

14.1 Régimen de impugnaciones.

El Alcalde de Ayuntamiento DE Hellin

Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente Recurso Potestativo de
Reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes o, directamente, Recurso Contencioso
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de dos
meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su publicacion del anuncio de las mismas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete, sin perjuicio que se pueda interponer otro que se
estime procedente de conformidad con la legislacién.

Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccién se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacién de la Comisién de Valoracién, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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14.2 Facultad del érgano de seleccidn.

El 6rgano de seleccidn estd facultado para resolver las dudas o las discrepancias que se originen
durante el desarrollo del proceso de seleccién.

DECIMOQUINTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
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En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccidn de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de éstos, los datos
personales facilitados a través de la instancia y demds documentacion aportada, seran tratados
por el Ayuntamiento de Hellin a los Unicos efectos de tramitar y resolver el procedimiento de
seleccion.

Las personas aspirantes podrdn ejercitar los derechos de acceso, rectificacidon, supresion,
limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicidon, en relacién con sus datos personales, en los
términos establecidos por la Agencia Espaifiola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al
Ayuntamiento de Hellin:

- Direccidén postal: C/El Rabal, 1 - Hellin (02400)

- Sede electrdnica: https://sede.dipualba.es/?entidad=02037
- Delegado Proteccion de Datos: rgpd@hellin.es

- Teléfono: 967 54 15 00

La legitimacion para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones legales, asi
como su consentimiento. Le informamos igualmente de que el destinatario de sus datos sera
exclusivamente el Ayuntamiento de Hellin. Estos no seran cedidos a terceros, excepto en caso
de obligacién legal, ni serdn objeto de transferencia a un tercer pais u organizacién
internacional. Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos
en la web de la Sede Electrdnica:

https://hellin.sedipualba.es/aviso-legal.aspx
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DECIMOSEXTA.- NORMAS APLICABLES.

Las presentes bases vinculan a la administracion convocante, a los érganos de seleccién
encargado de evaluar las pruebas y a las personas aspirantes. Para lo no previsto en las mismas,
se aplicaran las normas contenidas en las bases generales publicadas el 18/11/2022 en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Hellin, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; la Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; RD. Legislativo 781/86, de 18 de abril por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 4/2011, de 10 de marzo, por la que se aprueba la Ley
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y demas normas relativas a la seleccidon de personal
al servicio de las administraciones publicas que resulten de aplicacion.

El Alcalde de Ayuntamiento DE Hellin

oo

19/12/202.

Publicado en tablén de anuncios electrénic
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19/12/202.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

POR

Hellin2Patrimonios
Ayuntamiento de HELLIN

RRHH y Personal

NIF: P0203700 Expediente 1104673T

ANEXO |

TEMARIO ADMINISTRATIVO

Tema 1.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun: los interesados en el
procedimiento. Los actos administrativos: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

Tema 2.- El procedimiento administrativo comun: Concepto, principios generales y fases. Procedimientos
especiales. Garantias del procedimiento, fases, tramitacion simplificada del procedimiento y ejecucién.
Referencia a procedimientos especiales.

Tema 3.- Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios
generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 4. Administracion Electrénica: Regulacion del procedimiento administrativo electrénico en las leyes
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 5.-. La potestad sancionadora: Principios. El procedimiento sancionador y sus especialidades.

Tema 6.- Acceso a la funcidn publica y adquisicién de la condicién de funcionario. Principios rectores.
Requisitos generales. Sistemas selectivos. Adquisicion de la condicién de funcionario de carrera. La
seleccién del personal laboral.

Tema 7.- Régimen juridico del empleo local en Castilla-La Mancha (1): El personal al servicio de la
Administracion Local. El ingreso en la funcidn publica. La carrera administrativa y la provision de puestos
de trabajo. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 8.- Régimen juridico del empleo local en Castilla-La Mancha (ll): Derechos y deberes de los
empleados locales. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Derechos econdmicos.
Incompatibilidades. Permisos, licencias y vacaciones de los empleados publicos locales.

Tema 9.- IV Acuerdo Marco del Excmo. Ayuntamiento de Hellin (publicado en el BOP de 29 de octubre de
2014). IV Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Hellin (publicado en BOP de 27 de mayo de
2015).

Tema 10.- Plataforma SEDIPUALBA de gestidn electrdnica: Herramientas SERES, SEGEX, SEFYCU Y SEGRA
Tema 11.- Seguridad social de los empleados y cargos publicos al servicio de la Administracion Local:
Especialidades en materia de cotizacién y accidn protectora del personal funcionario de carrera,
funcionarios interinos, personal laboral, miembros de la corporacién con dedicacion exclusiva y del

personal eventual. Inscripcidn, afiliaciéon, altas y bajas, variaciones de datos

Tema 12.- El contrato de trabajo: Concepto, forma, elementos y duracién. Modalidades vigentes de
contratos de trabajo: Contratos indefinidos. Contratos temporales. Contratos formativos.
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ANEXO I

MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD (no emplear si se utiliza el tramite electrénico disponible en
https://hellin.sedipualba.es/catalogoservicios.aspx?area=776&ambito=1)
DATOS PERSONALES:
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Primer Apellido Segundo apellido Nombre N.I.F./NIE
Calle o Plaza y nimero C. postal Localidad
Correo electrénico Teléfono/s

MANIFIESTA:
Que tiene conocimiento de la convocatoria publica de empleo realizada por el Ayuntamiento de Hellin para la cobertura por el

~
«g o procedimiento de concurso-oposicion (tache lo que no proceda) de ___ plaza/s de incluida
b g en la oferta publica extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal para 2022 publicada en el BOP de Albacete nim. 62, de 27
g = de mayo de 2022.
TR
o
'8 Que conoce y acepta el contenido de las bases de la convocatoria, y bajo su responsabilidad declara que reune los requisitos
§ generales expresados en la Base , referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:
©
8 a) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
RS b) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la Unién Europea, del Espacio Econdmico Europeo u ostentar
% del derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme a los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
‘E Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores. También podran participar en el proceso selectivo en igualdad
[ de condiciones que los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, los extranjeros con residencia legal en Espafia.
-8 c) Estar en posesion de titulacion de , o titulo oficial equivalente a efectos laborales, o en condiciones de obtenerlo
_§ en la fecha en que termine el plazo de admision de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
g homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.
a

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el
ejercicio de las funciones propias de la categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente, de conformidad con lo previsto en el art. 96.1.b) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

[0 Manifiesta su consentimiento a por la Seccién de RRHH y Personal del Ayuntamiento de Hellin se certifiquen los servicios prestados
en esta entidad local, y la superacién de pruebas de acceso en el Ayunt.de Hellin, correspondientes a la plaza convocada.
SOLICITA:

Ser admitido/a para la realizacién de las correspondientes pruebas selectivas.

A tal fin aporta la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, tarjeta de residencia o documento equivalente en vigor.

- Fotocopia de la titulacidn exigida para participar en el proceso.

- Formulario de auto baremacion de la fase de concurso.

- En su caso, por tener reconocida una discapacidad, solicitud y dictamen técnico facultativo de adaptacion de tiempo
conforme lo dispuesto en la OM Presidencia 1822/2006, de 9 de junio (BOE 140, de 13/06/20206).

Hellin, a de 202_
Firma,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HELLIN

ACEPTACION DE CONDICIONES. El solicitante declara que acepta las siguientes condiciones (marquese si esta conforme):

O El solicitante conoce que sus datos personales solamente serdn utilizados para gestionar su solicitud, facilitar al interesado la
cumplimentacion de futuras instancias y recibir comunicaciones en expedientes en los que pudiera resultar afectado. Dichos datos
no se cederan a terceros, salvo obligacién legal. Manifestando su consentimiento en los términos del articulo 6 del Reglamento
General de Proteccién de Datos al que ha tenido acceso articulo 6.1.a) del RGPD. Diario oficial UE 4/5/2016.

[ Igualmente, manifiesta conocer sus derechos a solicitar el acceso a sus datos personales, a solicitar su rectificacién o supresion, a
solicitar la limitacién de su tratamiento, a oponerse al tratamiento y el derecho a la portabilidad de los datos.

Entidad: AYUNTAMIENTO DE HELLIN

Direccidn postal: C/El Rabal, 1 - Hellin (02400)

Sede electrénica: https://sede.dipualba.es/?entidad=02037
Delegado Proteccion de Datos: rgpd@hellin.es

Teléfono: 967 54 15 00 21
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ANEXO 11l
AUTO BAREMO

(Plazas a estabilizar por el sistema de concurso-oposicién. (Art. 2 Ley 20/2021)

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO
ADJUNTO A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION QEP 2022

PLAZA CONVOCADA:-

DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre, DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases Generales del Proceso Extraordinario de Estabilizacién
de Empleo Temporal OEP 20202 se aporta, junto a la instancia, manifestacién de méritos para la fase de concurso del
proceso selectivo.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: Que son ciertos los datos consignados en este escrito

| MERITOS ALEGADOS

1.- MERITOS PROFESIONALES. EN CUALQUIER ADMINISTRACION PUBLICA. MAXIMO 24 PUNTOS

(En puestos de la misma escala, grupo o subgrupo y misma categoria de las plazas objeto de convocatoria especifica.
Se valoraran a razén de 0,40 puntos por mes completo de servicios en la categoria y/o puesto correspondiente a la
plaza que se convoca en el Ayuntamiento de Hellin, 6 0,20 puntos por mes completos si los servicios se han
prestado en otras administraciones publicas distintas del Ayuntamiento de Hellin . Los meses completos trabajados
con la parte proporcional de puntos asignados a cada afio completo. Las fracciones de mes igual o superiores a quince
dias, se computardn como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a quince dias no se computaran)

Administracion Puesto desempeiiado Area funcional INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO TOTAL Comprobacién
(meses) (a cumplimentar
Ayto. Hellin)
De_ - - a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - _a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - _a&a__ -__-___
De_ - - _a__ - -
De_ - - _a__ - -
De_ - - a__ - -
AUTO-BAREMACION ___ MESES x 0,40 puntos + _____ MESES x 0,20 puntos = puntos (solo con 2 decimales)

(* MAXIMO A CONSIGNAR 24 PUNTOS)
2.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS. MAXIMO 16 PUNTOS

A)- FORMACION ESPECIALIZADA. MAXIMO 10 PUNTOS.

Cursos de formacién y perfeccionamiento cuyos contenidos estén directamente relacionados con las tareas y
funciones del puesto correspondiente a la plaza convocada, impartidos por las entidades que se indican en las bases
generales, segun las siguientes puntuaciones asignadas en funcién del grupo de la plaza a la que se accede: Subgrupo
Al, 0,050 puntos/hora lectiva; Subgrupo A2 0,060 puntos/hora lectiva; Subgrupo C1 0,075 puntos/hora lectiva;
Subgrupo C2 0,080 puntos/hora lectiva; Agrupaciones profesionales OEP 0,10 puntos/hora lectiva, No serdn objeto
de valoracion los cursos de duracion inferior a 10 horas, ni aquellos que formen parte de un plan de estudios para la
obtencién de una titulacién académica o profesional.
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DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD QUE LO IMPARTE 2 Comprobacion
HORAS (a cumplimentar Ayto.
Hellin)
AUTO-BAREMACION HORAS DE FORMACION x ___ PUNTOS = (solo con 2 decimales) (* MAXIMO

A CONSIGNAR 10 PUNTOS)

B)- TITULACIONES ACADEMICAS O PROFESIONALES DE NIVEL SUPERIOR. MAXIMO 3 PUNTOS.

Titulaciones académicas distintas a las exigibles como requisito para el acceso a la plaza convocada. En el caso de
titulaciones superiores a licenciaturas o grados universitarios, se valoraran los masteres universitarios oficiales,
doctorados y cursos de especializacidn universitaria , si tienen relacién directa con el contenido funcional del puesto
de trabajo.

En el caso de tener varias titulaciones de nivel de licenciado, graduado o superiores se valorara la de mayor nivel con
arreglo a lo establecido en las bases generales

DENOMINACION DE LA TITULACION ENTIDAD EN LA QUE SE HA Comprobaciéon
ACADEMICA/PROFESIONAL CURSADO (a cumplimentar Ayto.
Hellin)
AUTO-BAREMACION TITULO x __ PUNTOS = (* MAXIMO A CONSIGNAR 3 PUNTOS)

C)- SUPERACION DE EJERCICIOS O PRUEBAS DE ACCESO. MAXIMO 3 PUNTOS.

Por haber superado procesos selectivos completos, para el acceso a cuerpos, escalas o categorias correspondientes
a la de la plaza a la que se desea acceder, en procedimientos publicos convocados por el Ayuntamiento de Hellin,
tanto para para provision definitiva, temporal o conformar bolsas de trabajo. Por cada proceso selectivo superado
se otorgaran 3 puntos que supondra el maximo en este apartado

DENOMINACION PROCESO SELECTIVO FECHA PUBLICACION Comprobacién
CONVOCATORIA PUBLICA (a cumplimentar Ayto.
Hellin)
AUTO-BAREMACION PROCESOS SUPERADOS x __ = (* MAXIMO A CONSIGNAR 3 PUNTOS)
TOTAL, AUTO-BAREMACION (Suma 1+2A+2B+2C) = puntos (MAXIMO A CONSIGNAR 40,00 PUNTOS) I

DECLARO que todos méritos alegados seran acreditados fehacientemente con posterioridad a la publicacién de las
calificaciones provisionales.

Hellin, a de de 202_

FIRMA
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RRHH y Personal

FIRMADO POR Ayuntamiento de HELLIN Expediente 1104673T

NIF: P0203700J

n
15/12/2022

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
éstos, los datos personales facilitados a través de este formulario, seran tratados por el Ayuntamiento de Hellin a los
unicos efectos de tramitar y resolver el procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espariola de
Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Hellin:

- Direccion postal: C/El Rabal, 1 - Hellin (02400)

- Sede electronica: https://sede.dipualba.es/?entidad=02037

- Delegado Proteccion de Datos: rgpd@hellin.es

- Teléfono: 967 54 15 00

El Alcalde de Ayuntamiento DE Helli

La legitimacion para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones legales, asi como su consentimiento.
Le informamos igualmente de que el destinatario de sus datos sera exclusivamente el Ayuntamiento de Hellin. Estos no
seran cedidos a terceros, excepto en caso de obligacién legal, ni seran objeto de transferencia a un tercer pais u
organizacion internacional. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre protecciéon de datos en la web de
la Sede Electronica:

https://hellin.sedipualba.es/aviso-legal.aspx.
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HELLIN
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