
                                                                                           

   

 

ASUNTO: Aprobación lista provisional admitidos/excluidos en proceso público para la selección de 

seis plazas de cuidador/a en el marco del plan de estabilización de empleo temporal. 

 

 

 

Habiendo expirado el plazo de presentación de solicitudes el día de 23 de junio de 2023 en 

el procedimiento selectivo para la selección de seis plazas de una plaza de cuidador/a en el marco 

del plan de estabilización de empleo temporal, convocado por Resolución de Alcaldía núm. 3669 de 

16/12/2022, de conformidad con la Base 5.1 de la Convocatoria y, haciendo uso de las competencias 

en materia de personal tengo delegadas por Resolución de Alcaldía núm. 1754, de 29 de junio de 

2023, HE RESUELTO: 

 

 

Primero.-  Aprobar la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos que queda 

conformada por los siguientes aspirantes: 

 
 
ASPIRANTES ADMITIDOS: 
 

Nº D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE 

1 ***5716** BOTELLA VALENCIANO, ROSA 

2 ***4087** DELGADO BAIDEZ, MARIA DOLORES 

3 ***5031** GONZALEZ LOPEZ, MANUELA 

4 ***5472** LENCINA JUAREZ, MARIA SOLEDAD 

5 ***4949** MARIN GOMEZ, ROSARIO 

6 ***4485** MONTEMAYOR DONATE, MARIA DOLORES 

7 ***5688** SANCHEZ FERNANDEZ, MARIA TERESA 

8 ***5409** SANCHEZ SORIA, ROSA MARIA 

9 ***1046** SERRANO AYALA, INMACULADA 

10 ***5993** SORIA MARTINEZ, YOLANDA 

11 ***8884** TERCERO ALFARO, ANTONIO 

12 ***6632** TOLOSA NAVALON, LARA 

 
 
 
ASPIRANTES EXCLUIDOS: 
 

Nº D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA EXCLUSION 

1 ***9698** BALBAS AGUILAR, RAQUEL 3,4,5 

2 ***6988** DIAZ AZORIN, CONSUELO 1,2 

3 ***7556** JIMENEZ LOPEZ, MARIA CARMEN 2 

 
 
 

RRHH y Personal

Expediente 1187859ENIF: P0203700J

Resolución Nº 1856 de 11/07/2023 "Lista provisional admitidos/excluidos seis plazas Cuidador/a
(Estabilización)" - SEGRA 688536

La comprobación de la autenticidad de este documento y otra información está disponible en https://hellin.sedipualba.es/

Código Seguro de Verificación: CPAC DANN ZRZE TC7P EUQPAYUNTAMIENTO DE HELLÍN

FIRMADO POR

El
 A

lca
ld

e 
de

 A
yu

nt
am

ie
nt

o 
de

 H
el

lín
P.

D.
 R

es
ol

uc
ió

n 
Nº

 1
75

4 
de

 2
9/

06
/2

02
3

El
 c

on
ce

ja
l d

e 
Ay

un
ta

m
ie

nt
o 

de
 H

el
lín

PE
DR

O 
RA

FA
EL

 G
AR

CÍ
A 

SE
QU

ER
O

11
/0

7/
20

23

FIRMADO POR

El
 S

ec
re

ta
rio

 d
e 

Ay
un

ta
m

ie
nt

o 
de

 H
el

lín
AN

TO
NI

O 
SE

GU
RA

 M
AR

TÍ
NE

Z
12

/0
7/

20
23

SELLO

Pu
bl

ica
do

 e
n 

ta
bl

ón
 d

e 
an

un
cio

s 
el

ec
tró

ni
co

12
/0

7/
20

23

Pág. 1 de 3

https://hellin.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=CPACDANNZRZETC7PEUQP
https://hellin.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=17640928&csv=CPACDANNZRZETC7PEUQP
https://hellin.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=17642774&csv=CPACDANNZRZETC7PEUQP
https://hellin.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=17642815&csv=CPACDANNZRZETC7PEUQP


                                                                                           

   

MOTIVOS DE LA EXCLUSIÓN Y FORMA DE SUBSANACIÓN: 
 

 MOTIVO EXCLUSIÓN FORMA DE SUBSANACIÓN 

1 
No aporta certificado actualizado a fecha de plazo 
de presentación de solicitudes de estar inscrito en 
desempleo según base 2.1.1 

Aportar informe de periodos de inscripción en desempleo* 

2 
No aporta certificado actualizado a fecha de plazo 
de presentación de solicitudes de no ser perceptor 
de prestaciones según base 2.1.1 

Aportar certificado de importes percibidos por periodo que 
comprenda el plazo de solicitudes* 

3 No abona derechos de examen según base 2.1 
Abonar los derechos de examen y aportar justificante de pago, 
adjuntando, si procede, los correspondientes justificantes de 
reducción de tasa 

4 
La solicitud no cumple los requisitos según base 
2.3.2 de la convocatoria 

Aportar el documento referido debidamente firmado 

5 No aporta auto baremo de méritos según base 2.3 Aportar el documento referido debidamente firmado 

* En su defecto, abonar la diferencia con la tasa sin reducción y aportar justificante de pago 
**Las aportaciones de documentos se realizarán mediante instancia general bien a través de la sede electrónica o presencialmente en el registro 
general o cualquier otro de los procedimientos previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo 

común de las Administraciones Públicas 

 
Segundo.- De conformidad con lo establecido en la base 5.2 de la convocatoria, se establece un 

plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente 

resolución en el Tablón de Edictos Electrónico del Ayuntamiento de Hellín, en orden a la subsanación 

de los motivos de exclusión y la recusación, en su caso, de los miembros del órgano de selección. 

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de no haberlas, la lista provisional se considerará 

definitiva. 

 

Tercero.- Acordar el nombramiento de los miembros de la Comisión de valoración que estará 

compuesto por las siguientes personas: 

  

Presidente: 

 

Titular: Dª. María Soledad Moreno Valverde (Jefa Sección de la Mujer) 

Suplente: D. José Antonio Tomás Villaescusa (Trabajador social) 

 

Vocales titulares: 

Dª. María Dolores Espinosa Martínez (Animadora sociocultural) 

Dª. María Teresa Vela Mas (Gestora administrativa) 
D. Francisco Javier Lozano Martínez (Educador familiar) 
 

Vocales suplentes: 

Dª. Ana Belén Núñez Ladera (Gestora administrativa) 
Dª. Begoña García Romero (Gestora administrativa) 

D. Antonio Ruiz Alfaro (Gestor administrativo) 
 

Secretaría: 

 

Titular: Dª. María Jesús Alfaro Martínez (Gestora administrativa) 
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Suplente: D. Santiago Iglesias Llopart (Técnico medio asuntos generales) 

  

Cuarto.- La Comisión tendrá la categoría tercera a efectos del devengo de indemnizaciones por 

asistencia previstas en el Art. 30 del RD. 462/2002, de 24 de mayo (BOE del 30 de mayo) sobre 

Indemnizaciones por razón del servicio. El número máximo de asistencias a devengar se regulará 

por lo dispuesto en la Resolución de Alcaldía núm. 484, de 04/03/2021, sobre fijación de criterios 

generales para el devengo de asistencias a tribunales. 

 

Quinto.- La Comisión podrá nombrar uno o varios asesores especializados si lo estima necesario, 

limitándose dichos asesores a prestar su colaboración en el ejercicio de sus respectivas 

especialidades técnicas. 

 

Sexto.- El órgano de selección se reunirá a efectos de valoración de los méritos de la fase concurso 

el día 28 de agosto de 2023 a las 9:00 h en el  Edificio Fundación Matilde Izquierdo sito en C/ Juan 

Martínez Parras nº14 de esta localidad. 
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