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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE POLICIA DE LA POLICIA
LOCAL POR EL PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD

PEDRO RAFAEL GARCIA SEQUERO

El Alcalde de Ayuntamiento de Hellin
P.D. Resolucién N° 1754 de 29/06/2023
El concejal de Ayuntamiento de Hellin

BASES

Primera. — Objeto de |la convocatoria.

1.1.- Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisiéon de dos plazas vacantes
en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, clasificada/s en el grupo C1
de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Escala Basica, categoria Policia, del Cuerpo de Policia Local, mediante
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el sistema de concurso de movilidad.

A la presente convocatoria le serd de aplicacién la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de
Coordinacidon de Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La
Mancha, el Decreto 31/2011, de 26 de abril, por el que se regula el Registro de Policias
Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

1.2.- Clasificacién y categoria:

Escala: Basica.
Categoria: Policia.
Grupo C, subgrupo C1.

1.3.-Retribuciones: La plaza esta dotada con las retribuciones basicas y complementarias
establecidas en la ficha de descripcién del puesto de trabajo de la Relacién de Puestos
de Trabajo (RPT), del Ayuntamiento de Hellin.

;WE AYUNTAMIENTO DE HELLIN Cédigo Seguro de Verificacion: CPAA ACJU TF9A RTXK LMNT

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/hellin.sedipualba.es/ Pag. 1 de 12


https://hellin.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=CPAAACJUTF9ARTXKLMNT
https://hellin.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=19945975&csv=CPAAACJUTF9ARTXKLMNT
https://hellin.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=19953733&csv=CPAAACJUTF9ARTXKLMNT

s
Lj‘" Recursos Humanos

Hellin2Patrimonios

) Expediente 1212466F

04/03/2024

Las retribuciones correspondientes del CD se percibirdn sin perjuicio del complemento
de destino correspondiente al grado personal consolidado por los aspirantes que
resulten seleccionados.

PEDRO RAFAEL GARCIA SEQUERO
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El concejal de Ayuntamiento de Hellin

1.4. — La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,

la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-
La Mancha y el Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Personal del Excmo. Ayuntamiento de Hellin para el periodo 2021-2024, aprobado por
acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2021.

N
o
I
~
o
o
=
<
o

Segunda. — Requisitos generales y condiciones de participacion.

2.1.— Para poder participar en este procedimiento de provision, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos y condiciones de participacion:
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a) Ser funcionario o funcionaria de un Cuerpo de Policia Local de Castilla-La
Mancha en la categoria de Policia y tener una antigiiedad minima de tres afios
en la misma.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o haber
realizado las actividades formativas de dispensa previstas en la Ley de
Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

c) Haber permanecido en el ultimo puesto de trabajo obtenido por algun sistema
de provisidon de puestos de trabajo un minimo de dos afos.

2.2.- No podran participar los funcionarios o funcionarias que se encuentren en alguna
de las siguientes situaciones:

a) Los que estan inhabilitados y los que se encuentren en la situacidon de suspenso
firme.

b) Los que se encuentren en alguna situacion administrativa diferente a la de
activo, mientras no hayan cumplido el plazo de permanencia en la misma.

2.3.- Todos los requisitos deberan reunirse con referencia a la fecha de publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Tercera. — Solicitudes.

3.1. — Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccién, en su
condicion de empleados publicos conforme al articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015,
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deberan solicitarlo mediante instancia electrénica dirigida al Sr. Alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Hellin, que presentaran en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de
Hellin/Catélogo de tramites/Ambito Servicios relacionados con los ciudadanos/area
empleo, accesible en la direccion web:

https://hellin.sedipualba.es/catalogoservicios.aspx?area=776&ambito=1

3.2.- El plazo de presentacién de instancias serd de QUINCE DiAS HABILES, contados a
partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la presente convocatoria en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. La solicitud debera ir acompanada de la siguiente
documentacion:

a) Certificado de la secretaria de la Corporaciéon del Cuerpo de Policia Local de
procedencia, indicativa de la antigiiedad, nivel o niveles de puesto de trabajo
desarrollados y consolidados, y la categoria desempefiada en el Cuerpo de Policia
Local y cualquier otra documentacién acreditativa de méritos generales y
especificos a valorar, asi como la Memoria.

b) En su caso, cualesquiera otras certificaciones de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas.

3.3.— Derechos de examen. Conforme a lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen (publicada en el BOP de Albacete numero 50 de
3/5/2017), los derechos de examen para el grupo de pertenencia del puesto a
seleccionar mediante la presente convocatoria (C1) se fijan en la cuantia de 20 euros. El
pago de la tasa por derecho de examen se efectuard de forma electrénica en el propio
tramite de presentacion de solicitudes, por cualquiera de las formas de pago habilitadas
al efecto. La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen en plazo de
presentaciéon de instancias determinard la exclusién definitiva de la persona aspirante
del proceso

3.3.1.— Reducciones. De conformidad con lo dispuesto en la referida Ordenanza fiscal,
se puede aplicar la siguiente reduccion:

— Aspirantes que tengan la condicién de miembros de familias numerosas conforme a lo
establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias
Numerosas y demds normas concordantes, tendran una reduccidn sobre la tasa, en los
siguientes casos:

o Familias numerosas de categoria general: 50 %.
o Familias numerosas de categoria especial: 75 %.

Para la aplicacion de esta reduccidon serd preciso aportar junto con la instancia carné
de familia numerosa en vigor.

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/hellin.sedipualba.es/

Codigo Seguro de Verificacion: CPAA ACJU TF9A RTXK LMNT

Pag. 3 de 12


https://hellin.sedipualba.es/catalogoservicios.aspx?area=776&ambito=1
https://hellin.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=CPAAACJUTF9ARTXKLMNT
https://hellin.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=19945975&csv=CPAAACJUTF9ARTXKLMNT
https://hellin.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=19953733&csv=CPAAACJUTF9ARTXKLMNT

FIRMADO POR

cmn
IS
[
g
0 O
° L
2
c
oY)
‘=T
Eg
S
8

c N
S-S
>
-
)
©.5
® 'S
S 3
S 2
8@

4]
<
w .
a
a

04/03/2024

El concejal de Ayuntamiento de Hellin
PEDRO RAFAEL GARCIA SEQUERO

k| -
e

:
a

EZ
[%2} ™Y
o

04/03/202

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Hellin2Patrimonios

Recursos Humanos

Ayuntamiento de HELLIN Expediente 1212466F

NIF: P0203700J

Cuarta. — Publicacidn.

4.1.—Las bases de la presente convocatoria, ademas de publicarse en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Hellin/tablén de anuncios electrénico, seran objeto de publicacién
en la forma que legalmente procede y sus enlaces electrénicos en el Boletin Oficial de la
provincia de Albacete.

4.2.— En el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, se publicarda un anuncio de la
convocatoria, en el que se indicard la denominacidon y niumero de plazas convocadas, asi
como la fecha y el nimero del Boletin Oficial de la Provincia en el que se publicaron.

4.3.- Asimismo, también se incluird informaciéon sobre el proceso selectivo en el
apartado de Empleo Publico de la web municipal.

https://www.hellin.es/index.php/2013-11-14-01-10-28/procesos-selectivos

Quinta. — Admisién de aspirantes.

5.1.— Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, el 6rgano convocante dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que serd publicada en el tablén de anuncios de
la sede electrdnica del Ayuntamiento de Hellin.
https://hellin.sedipualba.es/tablondeanuncios/anuncio.aspx?id=35595

5.2.— En dicha resolucidn, se recogeran asimismo los extremos siguientes:

— Composiciéon nominal de la Comisién de Valoracion.

— Lugar, fecha y hora en que se reunira la Comisiéon de Valoracion a efectos de
valorar los méritos del concurso.

— NuUmero maximo de asistencias a devengar por los miembros de la Comisién de
Valoracion.

— Relacién de aspirantes excluidos/as con indicacidén de las causas y plazo de
subsanacién de defectos.

5.3.— De conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concedera un
plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacién de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en orden a la subsanacién de defectos.

5.4.— Resueltas las posibles reclamaciones, si las hubiere, se publicara en el tabléon de
anuncios electronico del Ayuntamiento de Hellin resolucion aprobando la relacion
definitiva de candidatos admitidos/as. En el caso de no formularse reclamaciones, la lista
provisional se elevarad como definitiva.

E AYUNTAMIENTO DE HELLIN Cédigo Seguro de Verificacion: CPAA ACJU TF9A RTXK LMNT
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Sexta. — Comisién de Valoracidn.

6.1.— La seleccién se efectuard por una Comision, de caracter colegiado. Sus funciones
se circunscriben al desarrollo y la valoracién de los méritos, asi como de resolver cuantas
reclamaciones se deriven del desarrollo del proceso selectivo. Su composicién sera la
siguiente:

Presidente/a

Un funcionario/a de carrera de la plantilla del Ayuntamiento de Hellin designada
a propuesta de la Alcaldia/ Concejalia Delegada de Personal.

Vocales:

Tres funcionarios/as de carrera de la plantilla del Ayuntamiento de Hellin
designados a propuesta de la Alcaldia/Concejalia Delegada de Personal.

Un funcionario/a de carrera a propuesta de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento de Hellin o funcionario en quien
delegue, que actuard con voz y sin voto.

6.2.— Los miembros de la comisidn de Valoracién deberan poseer la titulacion necesaria
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera pertenecientes a
cuerpos, escales y categorias de nivel igual o superior al de las plazas convocadas. Su
designacién se realizara segun los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se
tendera en lo posible a la paridad entre mujer y hombre.

6.3.- La designacion de la vocalia designada por la Consejeria de Hacienda vy
Administraciones Publicas debera efectuarse en el plazo de los 20 dias siguientes al de
la recepcién de la correspondiente solicitud una vez realizada la publicacidon en el Boletin
Oficial de la Provincia. Si transcurriera dicho plazo sin que se hubiese efectuado la
correspondiente designacién, la Corporacidon podra proceder a designar dicha vocalia
entre su propio personal funcionario de carrera.

6.4.— La designacion de los miembros titulares de la Comisiéon de Valoracién, conllevara
la de sus suplentes, a quienes se aplicara las mismas prescripciones.

6.5. — Todos/as los miembros del érgano de seleccién tendran voz y voto, a excepcidn
del secretario que tendra voz, pero no voto.

6.6. — Las personas miembros de la Comisién de Valoracidn deberan abstenerse de
intervenir en el procedimiento, notificandolo al Sr. presidente de la Corporacién, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/hellin.sedipualba.es/
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podran recusar a los miembros de la Comision de Valoracion cuando concurran las
circunstancias previstas en la citada disposicién.

6.7. - Para la valida actuacién de la Comisién de Valoracidn sera necesaria la presencia
de la mayoria de sus miembros y, en todo caso la de la Presidencia y la Secretaria o las
personas que legalmente les sustituyan.

6.8. - La Comisidén de Valoracion podra disponer la incorporacién a los mismos de
asesores especializados, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboraciéon en el
ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas.

6.9. - La Comision de Valoracién tendra la categoria segunda a efectos del devengo de
indemnizaciones por asistencia previstas en el Art. 30 del RD 462/2002, de 24 de mayo,
(BOE de 30 de mayo), sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Séptima. — Procedimiento selectivo.

7.1. - El procedimiento de provision de los puestos convocados sera el de concurso de
méritos. Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de publicacién del anuncio
de la presente convocatoria en el DOCM.

La Comisién de Valoracion no tendra en consideracion los méritos alegados con
posterioridad a la fecha de presentacion de solicitudes o que no queden acreditados
conforme a lo establecido en las presentes Bases.

El concurso se valorara de 0 a 100 puntos y constara de una fase de méritos generales y
otra fase de méritos especificos.

7.2.— Fase de méritos generales. Se calificard de 0 a 60 puntos. Seran valorados los
siguientes méritos:

7.2.1.— Experiencia profesional (hasta un maximo de 15 puntos).

Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de la categoria de Policia
Local. La valoracién se efectuard por meses completos a razén de 0,20 puntos por mes.

Servicios prestados por afio completo de antigliedad prestado en cualquier
Administracién Publica. 0,10 por mes.

Las fracciones de mes no serdn consideradas.

7.2.2.— Titulaciones académicas (hasta un maximo de 10 puntos). Se valoraran las
titulaciones académicas oficiales superiores a las exigidas para el acceso a la categoria
de Policia Local, conforme al siguiente baremo:

— Titulo de Doctor: 10 puntos.

Recursos Humanos

Expediente 1212466F
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— Titulo de Master: 9 puntos.

— Titulo de Grado/Licenciado o equivalente: 8 puntos.
— Titulo de Diplomado o equivalente: 7 puntos.

— Titulo de Técnico o equivalente: 6 puntos.

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisitos para
la provisiéon del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la
obtencidon de otras de nivel superior.

7.2.3.— Cursos de formacién y perfeccionamiento (30 puntos). Se valoraran los cursos
de formacidon y perfeccionamiento impartidos por una Administracion Publica, con
arreglo al siguiente baremo:

a) Asistencia a jornadas o congresos y simposiums de interés policial organizados
por una Administracién Publica: 0,50 puntos por cada uno.

b) Cursos oficiales impartidos por Administraciones Publicas u homologados por
las Administraciones Publicas relacionados con las funciones de Policia Local,
hasta 20 horas lectivas: 2 puntos cada uno; de entre 21 y 40 horas lectivas: 3
puntos por cada uno; superiores a 40 horas lectivas: 5 puntos cada uno.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Los relativos a las titulaciones
académicas y cursos de formacién y perfeccionamiento, indicados en los puntos 7.2 y
7.3 de esta primera fase de méritos generales, se verificardn mediante la solicitud de
certificacién de los mismos al Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha. Las personas participantes autorizan al érgano convocante,
mediante la firma de la solicitud incorporada en el Anexo de la presente convocatoria, a
solicitar al Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
una certificacién de los méritos antedichos.

7.2.4.— Condecoraciones y distinciones (hasta un maximo de 3 puntos)

Otorgadas a titulo individual en reconocimiento al cumplimento de las funciones
policiales y obtenidas conforme al procedimiento reglamentariamente establecido. Se
valoraran con arreglo a la siguiente distribucién:

— Condecoraciones: 1 punto cada una.

— Distinciones: 1 punto cada una.

7.2.5.— Conocimiento de idiomas (hasta un maximo de 2 puntos).

Recursos Humanos
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Recursos Humanos

NIF: P0203700 Expediente 1212466F

Se valorara el conocimiento de los idiomas inglés, francés, aleman y arabe, con arreglo
al siguiente baremo segun niveles del Marco Comun Europeo:

— Nivel C2 (maestria): 2 puntos.

— Nivel C1 (dominio operativo eficaz): 2 puntos.
— Nivel B2 (intermedio alto): 1 punto

— Nivel B1 (intermedio): 0,50 puntos.

Solo se valorara el nivel mas alto acreditado por el concursante.

7.3.— Méritos especificos (Hasta un maximo de 40 puntos):

1. Memoria, hasta un maximo de 25 puntos. Consistird en realizar un andlisis de las

tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su
desempefio, recogiendo en una memoria sus caracteristicas, condiciones, medios
necesarios, propuestas de mejora en el desarrollo de las correspondientes funciones y
todas aquellas otras cuestiones, relativas al puesto, que considere de interés o
importancia, y teniendo en consideracién la normativa bdsica estatal en materia de
cuerpos y fuerzas de seguridad, la normativa autonémica de Castilla-La Mancha en
materia de Policia Local y las ordenanzas municipales de Hellin que resulten de
aplicacién a la actividad de la Policia Local.

El aspirante debera presentar junto con la instancia, una memoria escrita que debera
versar sobre los nuevos retos de la Policia Local en ciudades medianas en materia de
seguridad y convivencia ciudadana. Dicha memoria deberd presentarse en letra Arial,
tamafio 12, interlineado 1,5 con un maximo de 20 paginas a doble cara numeradas.

2. Entrevista personal, hasta un maximo de 15 puntos. Esta entrevista versara sobre los

méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto y sobre la memoria,
pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos alegados.

Concluida la valoracién de la fase de méritos, la Comisién de Valoracién hara publica en
el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Hellin, el acta conteniendo la
relacidon de puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes en cada uno de los apartados
valorados, asi como la puntuacion total conseguida en esta fase. La Comisién de
Valoracion solo podra declarar que han superado la fase de méritos generales y por
tanto para poder serle adjudicado el puesto aquellos/as aspirantes que hayan obtenido
un minimo de 50 puntos.

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/hellin.sedipualba.es/

Codigo Seguro de Verificacion: CPAA ACJU TF9A RTXK LMNT
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Octava. — Acreditaciéon de los méritos.

8.1.— Los requisitos generales a los que se hace mencidén en la base segunda, apartados
a), b) y c), y los méritos de la base 7.2.1 (experiencia profesional), se acreditaran
mediante certificacion expedida por la Secretaria General u érgano competente del
Ayuntamiento de pertenencia o Administracidon en relacién a experiencia profesional en
otras Administraciones.

8.2.— Los méritos a que se refieren las bases 7.2.2 (titulaciones académicas) y la base
7.2.3 (cursos de formacidén y perfeccionamiento), se acreditaran mediante certificacion
expedida por el Registro de Policias Locales de Castilla-La Mancha. A tal efecto las
personas participantes en el procedimiento deberan prestar su conformidad a que el
Ayuntamiento de Hellin solicite la certificacién antedicha en modelo de solicitud que se
adjunta.

8.4.— Las condecoraciones y distinciones, que menciona la base 7.2.4, con la
presentaciéon de copia compulsada del acuerdo o documento que acredite su
otorgamiento.

8.5.— Los méritos a que se refiere la base 7.2.5 (conocimiento de idiomas), se acreditaran
mediante la presentacion de copias compulsadas de los titulos o certificados expedidos
por escuelas o institutos oficiales de idiomas o facultades universitarias, tanto publicos
como privados.

Novena. — Desarrollo del procedimiento.

9.1.— En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién de Valoracidon tuviere
conocimiento de que alguno de los/as aspirantes no cumple con uno o varios de las
condiciones y requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusion al Presidente de la Corporacidn,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante
en su solicitud, y sin perjuicio de las responsabilidades que le pudieran ser exigidas.

9.2.— Durante el desarrollo del concurso, la Comisién de Valoracidon resolverd cuantas
dudas puedan suscitarse en aplicacién de estas bases, e igualmente determinara la
forma de actuacidén en los casos no previstos. Su procedimiento de actuacién se ajustara
a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun para el funcionamiento de los érganos colegiados.

9.3.— Los/as aspirantes seran convocados/as a la entrevista en llamamiento unico,
siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por la Comision.

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/hellin.sedipualba.es/

Codigo Seguro de Verificacion: CPAA ACJU TF9A RTXK LMNT
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9.4.— El orden de actuacion de los/as aspirantes en la entrevista comenzara por la letra
“P” del primer apellido de los aspirantes, determinado por la Resolucidon General de la
Funcidn Publica de 30/11/2023.

Décima. — Resolucién.

10.1.— La convocatoria debera resolverse en el plazo maximo de tres meses a contar
desde la publicacién del anuncio de la misma en el DOCM.

10.2.— Finalizada la valoracidn del concurso, la Comisién de Valoracidn elevara al 6rgano
competente propuesta de resolucion, que deberd recaer sobre el aspirante que haya
obtenido mayor puntuaciéon final y mayor de la minima exigida de 50 puntos. Esta
resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete (BOP) y en la
sede electrdnica del Ayuntamiento de Hellin.

10.3.— En caso de empate en la puntuacién, se acudird, para dirimirlo, al valor de cada
uno de los méritos establecidos en la base 7.2. y en su consideracién por el orden alli
establecido.

10.4.— El puesto convocado no podra ser declarado desierto, excepto en el caso de que
no se presenten candidatos en numero suficiente, o no alcancen la puntuacién minima
establecida en la base séptima para la superacidon de la fase de méritos generales.

10.5.— La Comisién de Valoracién no podra incluir en su propuesta de resolucién un
numero de aspirantes superior al de puestos convocados. Cualquier propuesta que
contravenga esta prevision, sera nula de pleno derecho.

Undécima. — Presentacién de documentos.

11.1.— Los funcionarios/as propuestos presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento de Hellin, dentro del plazo de diez dias contado desde la publicacion de
la resolucion del concurso, la documentacién acreditativa de los requisitos y condiciones
exigidos en la base segunda, que no hubiesen aportado junto con su solicitud de
participacion.

11.2.— Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras
circunstancias excepcionales apreciadas libremente por el érgano convocante no
presentasen la documentacién expresada anteriormente, no podran ser nombrados y
tomar posesion del puesto de trabajo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir. En este caso, la
Comisién de Valoracién propondra la adscripcién al puesto de trabajo del siguiente de
los candidatos con mayor puntuacién en el concurso de méritos.

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/hellin.sedipualba.es/
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Duodécima. — Plazos de toma de posesidn y cese.

12.1.— La toma de posesidon del puesto, deberd efectuarse en el plazo de cinco dias a
contar desde el cese en el puesto anterior, que debera producirse en el plazo de tres
dias desde la publicacién de la resolucién definitiva de la convocatoria en el tablén de
edictos electrénico del Ayuntamiento de Hellin. No obstante, el rgano competente del
Ayuntamiento donde deba cesar podra diferir el cese por necesidades del servicio
durante un mes como maximo, comunicandoselo asi tanto al funcionario afectado como
al Ayuntamiento de Hellin.

12.2.— Cuando la toma de posesion determine el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion sera de un mes desde la publicaciéon de la resoluciéon de la
convocatoria. En este supuesto, el candidato deberda acreditar, con cardcter previo a la
toma de posesion, que relnen todos los requisitos exigidos para el nombramiento como
funcionario de la categoria de Policia.

12.3.— Salvo en el supuesto de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
se considerard como de servicio activo en el puesto adjudicado.

12.4.— Los funcionarios/as que no tomen posesion de su puesto de trabajo dentro del
plazo anteriormente establecido, serdan declarados decaidos en los derechos que
pudieran corresponderles.

Decimotercera. - Proteccién de datos de caracter personal.

13.1. En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccidon de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de éstos, los datos personales facilitados a través de la instancia y demas
documentaciéon aportada, seran tratados por el Ayuntamiento de Hellin a los Unicos
efectos de tramitar y resolver el procedimiento de seleccién.

13.2. Las personas aspirantes podrdn ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacidn del tratamiento, portabilidad y oposicidn, en relaciéon con sus datos
personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Hellin:

- Direccién postal: C/El Rabal, 1 - Hellin (02400)

- Sede electrénica: https://sede.dipualba.es/?entidad=02037
- Delegado Proteccion de Datos: rgpd@hellin.es

- Teléfono: 967 54 15 00

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/hellin.sedipualba.es/
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13.3. La legitimacion para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de
obligaciones legales, asi como su consentimiento. Le informamos igualmente de que el
destinatario de sus datos serd exclusivamente el Ayuntamiento de Hellin. Estos no seran

PEDRO RAFAEL GARCIA SEQUERO

El Alcalde de Ayuntamiento de Hellin
P.D. Resolucién N° 1754 de 29/06/2023
El concejal de Ayuntamiento de Hellin

cedidos a terceros, excepto en caso de obligacidn legal, ni seran objeto de transferencia
a un tercer pais u organizacién internacional. Puede consultar la informacién adicional
y detallada sobre proteccién de datos en la web de la Sede Electrdnica:

https://hellin.sedipualba.es/aviso-legal.aspx

Decimocuarta. - Normas aplicables:

14.1.— A la presente convocatoria seran de aplicacion la Ley 5/2023, de Coordinacién de
Policias Locales de Castilla-La Mancha y el D. 110/2006, de 17 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley y sus modificaciones; el RD Leg. 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico en Castilla-La Mancha; la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local; RD. Legislativo 781/86, de
18 de abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; el Decreto 31/2011, de 26 de enero, por el que se regula
el Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha v,
supletoriamente, el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado.
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Decimoquinta. - Recursos.

15.1.— Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo
de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su publicacién en el tablén de
edictos electrénico del Ayuntamiento de Hellin, sin perjuicio que se pueda interponer
otro que se estime procedente de conformidad con la legislacién.

15.2.— Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccién se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacion de la Comisiéon de Valoracién, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

;WE AYUNTAMIENTO DE HELLIN Cédigo Seguro de Verificacion: CPAA ACJU TF9A RTXK LMNT
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