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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

HELLIN

PLENO ORDINARIO 26/09/2025

ACTA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO, EN
PRIMERA CONVOCATORIA, EL DIA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Concejales/as resefiados/as, integrantes de

En la Casa Consistorial del Excmo. Ayuntamiento de Hellin, siendo las once
horas del dia veintiséis de septiembre de dos mil veinticinco, se reunen los

la Corporaciéon Municipal, bajo la

Presidencia del Excmo. Sr. Alcalde, D. Manuel Serena Fernandez, a fin de celebrar
sesion ordinaria del Pleno Municipal, convocada en forma legal, asistidos de la
Secretaria General, en su condicidén de fedataria municipal.

ASISTENTES:

D.
D2.

MANUEL SERENA FERNANDEZ

ALCALDE-PRESIDENTE

M2 DOLORES VALENCIA PINAR PRIMERA TTE. ALCALDE
D. PEDRO RAFAEL GARCIiA SEQUERO SEGUNDO TTE. ALCALDE
D2. MIRIAM MAESTRE BAIDEZ TERCERA TTE. ALCALDE,
D. JUAN DIAZ SANCHEZ CUARTO TTE. ALCALDE
D. ARMENTARIO LOPEZ CASTILLO CONCEJAL
D2. MIRIAM GARCIA NAVARRO CONCEJALA
D. MIGUEL ANGEL CALLEJAS MORENO CONCEJAL
D. ROBERTO MARIN SANCHEZ CONCEJAL
D. RAMON GARCIA RODRIGUEZ CONCEJAL
D3. M2 LUSCINCA CARRERES VILLENA CONCEJALA
D3. SONIA CHICO MARIN CONCEJALA
D3. VICTORIA MARTINEZ COY CONCEJALA
D2. ANA BELEN LOPEZ RUIiz CONCEJALA
D. JUAN ANTONIO ANDUJAR BUENDIA CONCEJAL
D. JOSE VALVERDE REOLID CONCEJAL
D2. RAQUEL TOMAS PEDROSA CONCEJALA
D. FAUSTINO MORENO MAS CONCEJAL
D2. M? DOLORES RAEZ LOPEZ CONCEJALA
D. JOSE MIGUEL VELA RIOS CONCEJAL
NO ASISTE:
D3. VANESSA GONZALEZ CALLEJAS CONCEJALA

SECRETARIO GENERAL ACCTAL.: D2. ANGELES TERESA MARTINEZ SANCHEZ
INTERVENTORA.: D ESTHER ALGABA NIETO

ASISTIDOS POR LA FUNCIONARIA D2. M? JESUS ALFARO MARTINEZ
DE ACUERDO CON EL ART. 51.5 DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL AYUNT,AMIENTO, QUEDA REGISTRADO EN EL SERVIDOR
CORPORATIVO ARCHIVO EN VIDEO Y AUDIO DE LA PRESENTE SESION.

Por la Presidencia se procede a dar inicio a la sesion, instando al Pleno a guardar

un minuto de silencio en memoria de las victimas de violencia de género. Pasandose
acto seguido al estudio y resolucién de los asuntos incluidos en el Orden del dia:
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PARTE RESOLUTIVA

10 APROBACION DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

20 DECLARACION PARCELA SOBRANTE SUELO URBANO ISSO.
EXPT. 1487883E

30 MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO. COORDINADOR/A DE SAIC. EXPT. 1349641C

40 APROBACION INICIAL REGLAMENTO DE TELETRABAJO. EXPT.
1474264P

50 APROBACION ADENDA DE CONVENIO INTEGRAL DE

DELEGACION DE COMPETENCIAS EN LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE ALBACETE EN MATERIA DE GESTION,
RECAUDACION E INSPECCION DE TRIBUTOS E INGRESOS DE
DERECHO PUBLICO. EXPT. 573631K

6° APROBACION EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
3CE/2025. EXPT. 1500555E
7° MODIFICACION DE PLANTILLA PRESUPUESTARIA. CREACION

PLAZA DE COORDINADOR/A DE LA UNIVERSIDAD POPULAR.
EXPT. 1500629H
80 MOCION CONJUNTA PP Y VOX PARA LA PRESENTACION DE
ENMIENDAS AL PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS
GENERALES DE CASTILLA-LA MANCHA PARA EL ANO 2026.
EXPT. 1502866P

90 MOCION DEL GRUPO PSOE PARA BONIFICACION DEL IBI POR
TORMENTA DE PEDRISCO. EXPT. 1457311T
10° ASUNTOS URGENTES

PARTE DE CONTROL Y FISCALIZACION

110 DACION DE CUENTA DE DECRETOS, RESOLUCIONES Y
ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.
120 RUEGOS Y PREGUNTAS.
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1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Se somete a votacion la aprobacién del Acta de Pleno de la sesién ordinaria de
25 de agosto de 2025. El Sr. Alcalde manifiesta que el Ayuntamiento Pleno acuerda,
por unanimidad, aprobarla en sus propios términos de redaccion.

2. DECLARACION PARCELA SOBRANTE SUELO URBANO ISSO. EXPT.
1487883E

Concedida por la Presidencia, toma la palabra la Sra. Secretaria quien procede
a exponer que la Comision Informativa de Economia y Hacienda, Servicios Generales
(Interior) y Personal, Seguridad Ciudadana, Urbanismo, Consumo y Transicion Digital,
celebrada el dia 23 de septiembre de 2025, dictaminé favorablemente el expediente
de declaracioén parcela sobrante suelo urbano Isso, cuyo dictamen queda como sigue:

“Declaracion de parcela sobrante en suelo urbano de Isso.

Por parte del Sr. Alcalde se da cuenta de la Providencia de Alcaldia en relacidon con el expediente de
declaracion de parcela sobrante en suelo urbano de Isso, que a continuacidn se transcribe:

El Ayuntamiento de Hellin es propietario de una parcela de terreno en Isso, sitio de la Placeta,
que ocupa una extension de ciento once metros y novena y siete decimetros cuadrados, con el cardcter
de bien patrimonial, finca registral 41.153, que fue adquirida en escritura publica de fecha 24/04/1997,
y que en la actualidad no tiene uso publico alguno.

Visto el informe del Area de Urbanismo en que se indica que la expresada finca, tras la
aprobacién del POM, ha quedado con 6540 m? destinados Suelo Urbano y los restantes 46°57 m?
destinados a Suelo Urbanizable incluido en SECTOR ISSO-2, careciendo la parcela de suelo urbano en la
actualidad de condicidn de solar y ser esta superficie de suelo urbano inferior a la parcela minima que
establece el POM para esta zona de ordenanza.

Y estando interesado el propietario colindante en la adquisicion de este trozo de suelo urbano,
para agruparlo a su finca, DISPONGO:

PRIMERO. - Que se realicen las actuaciones oportunas y se emitan los informes pertinentes a fin
de declarar el bien descrito como parcela sobrante de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del
Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales.

Consta en el expediente el informe de Secretaria que a continuacion se transcribe:

En cumplimiento de lo ordenado por la Alcaldia mediante Providencia de fecha 6 de agosto de
2025, en relacion con la solicitud presentada por vecino colindante sobre adquisicion de la finca
correspondiente a 65,40 m2 de suelo urbano de titularidad municipal sito en Hellin, heredamiento de
Isso, sitio de la placeta, se emite el siguiente informe:

LEGISLACION APLICABLE

La legislacion aplicable viene dada por la siguiente normativa:

Pagina 3 de 31


https://hellin.sedipualba.es/segex/expediente.aspx?id=1487883

ey

PLENO ORDINARIO 26/09/2025
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
HELLIN

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

-Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales.

ANTECEDENTES

1. El expediente se inicia como consecuencia del interés del propietario colindante en la adquisicion
de la finca.

2. En el inventario municipal consta parcela de terreno en Isso, con numero de finca registral
41.153, y cardcter de patrimonial, adquirida mediante escritura publica de fecha 24/04/1997 y con una
superficie de 111,97 m2.

3. En informe del Area de Urbanismo de fecha 12/03/2024 se hace constar que la parcela
municipal, tras la aprobacion del POM, ha quedado con 65°40 m? destinados Suelo Urbano y los restantes
46°57 m? destinados a Suelo Urbanizable incluido en SECTOR ISSO-2, careciendo la parcela de suelo
urbano en la actualidad de condicion de solar y ser esta superficie de suelo urbano inferior a la parcela
minima que establece el POM para esta zona de ordenanza, por lo que carece de derecho a materializar
el aprovechamiento urbanistico mediante edificacion.

4. Con fecha 6 de agosto de 2025 se dicta providencia de Alcaldia con objeto de que se realicen las
actuaciones oportunas y se emitan los informes pertinentes para declarar como parcela sobrante la finca
correspondiente a los 65,40 m2 de suelo urbano.

5. Por parte del Area de Urbanismo se ha elaborado proyecto de segregacion, a fin de depurar la
parcela de suelo urbano, concediéndose licencia de segregacion, mediante Resolucion de Alcaldia n®
2644 de fecha 09/09/2025, quedando la segregacion condicionada a que, tras su adquisicion por uno de
los propietarios colindantes, se agrupe, formando una nueva parcela que alcance las dimensiones
minimas.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. - La porcion de terreno objeto de declaracion como parcela sobrante, se corresponde con
la parte de suelo urbano de la finca registral 41.153, bien inmueble de titularidad municipal, sito en
Hellin, heredamiento de Isso, sitio de la placeta. Consta escritura de adquisicion y anotacion en el
Inventario de Bienes del Ayuntamiento, como bien patrimonial con el numero de orden 1.1.01032.

Segunda. - Se ha procedido a la depuracion fisica del bien mediante segregacion practicada en
virtud de Resolucion de Alcaldia n? 2644 de fecha 09/09/2025, condicionada a la agrupacion con finca
del propietario colindante, para formar una parcela que alcance las dimensiones minimas, por lo que la
segregacion y agrupacion se formalizardn simultdneamente a posteriori, con la adjudicacion de la
parcela al colindante.

Tercera. - Por el Area de Urbanismo se ha emitido informe indicando que, tras la aprobacion del
POM, la parcela de suelo urbano (65,40 m2) en la actualidad carece de condicion de solar, siendo esta
superficie de suelo urbano inferior a la parcela minima que establece el POM para esta zona de
ordenanza, por lo que carece de utilidad (no es edificable en la situacion urbanistica actual), estimando
que su fin mds razonable es la agrupacion de la misma con otra colindante, generando una nueva finca
de extension superior al a parcela minima 'y que, en su conjunto, alcance la condicion de solar.

Cuarta. - El articulo 7 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, dispone que se considerardn parcelas sobrantes aquellas
porciones de terreno propiedad de las Entidades Locales que, por su reducida extension, forma irreqgular
o emplazamiento, no fueren susceptibles de uso adecuado. Las parcelas sobrantes tienen la calificacion
de bien patrimonial.
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Quinta. - En cuanto al procedimiento a seguir, el citado articulo refiere que para declarar un
terreno parcela sobrante se requerird expediente de alteracion de la calificacion juridica, en la forma
prevista en el articulo 8 del citado texto legal, que indica el procedimiento a sequir:

o.- Acreditacién de la oportunidad y legalidad. Consta en el informe técnico del Area de
Urbanismo la situacion fisica y descripcion detallada del inmueble, su valoracion, su carencia de utilidad,
asi como las caracteristicas que motivan su declaracion como parcela sobrante.

29.- El expediente se aprobard inicialmente por el Pleno de la Corporacidn con el voto favorable de
la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la misma.

39.- Se someterd a informacion publica durante un mes mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de que los interesados puedan
presentar las alegaciones que se estimen oportunas.

49 -Adoptado el acuerdo definitivo, se realizardn las anotaciones oportunas en el Inventario
Municipal de Bienes, en virtud de lo establecido en el articulo 35 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales.

Una vez declarado el inmueble parcela sobrante, podrd continuarse con los trdmites para su
enajenacion directa al propietario colindante.

Lo que se informa en relacion al expediente de referencia

Se somete a votacién la declaracién como parcela sobrante en suelo urbano de Isso la cual es
dictaminada favorablemente, resultando la siguiente votacién mediante voto ponderado:

Votos a favor:

- Dos concejales del grupo municipal del Partido Popular (47,62 %).
- Un concejal del grupo VOX (9,52 %).

- Una concejal del grupo municipal del PSOE (38,10 %).

- Un concejal no adscrito. (4,76%).

Proponiendo al Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero. - Iniciar expediente de alteracion de la calificacidn juridica de los bienes siguientes:

eFincas que constan en el Inventario de Bienes, con ficha n? 1.1.01032 denominada “6.8 PARCELA DE
TERRENO EN ISSO”. Bien Patrimonial.

eSita en Placeta de Isso, Sitio de la Torre. Finca Registral 41.153,

eClasificacion y calificacion urbanistica es Suelo Urbano Consolidado al que corresponde Zona de
Ordenanza 11. VIVIENDA TRADICIONAL en grado 2 (Nucleo de Isso).

Segundo. - Que se someta el expediente a informacion publica por plazo de un mes, y se solicite
simultdneamente la emisiéon de autorizacion previa para la desafectacién de dichos inmuebles a la
Direccidn territorial de la Consejeria de Educacion.”

Sometido a votacion, el Sr. Alcalde manifiesta que el Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:

Primero. - Aprobar inicialmente el expediente de declaracién de parcela
sobrante de los bienes siguientes:
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*Fincas que constan en el Inventario de Bienes, con ficha n° 1.1.01032
denominada “6.8 PARCELA DE TERRENO EN ISSO”. Bien Patrimonial.

*Sita en Placeta de Isso, Sitio de la Torre. Finca Registral 41.153,

*Clasificacion y calificacion urbanistica es Suelo Urbano Consolidado al que
corresponde Zona de Ordenanza 11. VIVIENDA TRADICIONAL en grado 2
(Nucleo de Isso).

Segundo. - Que se someta a informacidon publica durante un mes mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento, a efectos de que los interesados puedan presentar las
alegaciones que estimen oportunas.

3. MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO. COORDINADOR/A DE SAIC. EXPT. 1349641C

Concedida por la Presidencia, toma la palabra la Sra. Secretaria quien procede
a exponer que la Comision Informativa de Economia y Hacienda, Servicios Generales
(Interior) y Personal, Seguridad Ciudadana, Urbanismo, Consumo y Transicion Digital,
celebrada el dia 23 de septiembre de 2025, dictamin6 favorablemente el expediente
de modificacion puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo, coordinador/a del SAIC,
cuyo dictamen queda como sigue:

“Moadificacion RPT puesto coordinador SAIC .

Concedida por la Presidencia, toma la palabra el Sr. Garcia Sequero dando cuenta de la
propuesta de la concejalia de personal:

Puesto afectado: Coordinador del SAIC

Factor de valoracion: Valoracion del factor del CE “responsabilidad por el trabajo de Otros”
Justificacion: Se circunscribe a una discordancia entre el nivel de coordinacion y numero de
personas y puestos adscritos al SAIC

En la actuar RPT se valora el factor “responsabilidad por el trabajo de otros” en 25 puntos
Conforme al método de valoracion de la RPT, corresponde dentro del nivel 2 (cuando la tarea
implica ejercer mando sobre un grupo reducido de hasta 10 personas), conforme a los siguientes
niveles:

Hasta 5 personas ..............30 puntos
De 6 a 7 personas.............. 35 puntos
De 8 hasta 10 personas....40 puntos

En este caso existe una plantilla mantenida y estructural de 7 personas con la inclusion de su
coordinador, y por tanto se propone el recdlculo de los complementos retributivos teniendo en
cuenta el incremento de 10 puntos de dicho factor para su aprobacion por el Pleno, habiendo

sido objeto de negociacion en la Mesa de Negociacion el pasado 30 de abril de 2025.

Procede requerir informe a RRHH, Secretaria a Intervencion.
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- Consta en el expediente el informe desfavorable de Intervencion, por incumplimiento de los
limites presupuestarios establecidos en la normativa

- Consta en el expediente el informe desfavorable de Secretaria, por falta de elementos de
juicio suficientes, ya que se carece de una de las variables que conforman la responsabilidad
por trabajo de otros, esto es, del numero de dotaciones del puesto, siendo el resultado de
ese factor, la media del sumatorio de las tres variables.

Se somete a votacion la modificacion de la RPT puesto de coordinador del SAIC el cual es
dictaminado favorablemente, resultando la siguiente votacion mediante voto ponderado:

Votos a favor:

- Dos concejales del grupo municipal del Partido Popular (47,62 %).
- Un concejal del grupo VOX (9,52 %).

- Una concejal del grupo municipal del PSOE (38,10 %).

- Un concejal no adscrito. (4,76%).

Proponiendo al Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero. - Aprobar la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento,
del puesto de trabajo siguiente:

Denominacion del puesto Coordinador/a SAIC

Numero de plazas por cada puesto y tipo de puesto 1
Complemento especifico (solo conceptos que se Responsabilidad 35
modifican) trabajo de otros

Complemento especifico (todos los conceptos) 290 puntos
cuantia CE/ mes

Complemento de destino Nivel 22

Segundo. - Publicar integramente la citada relacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrdénica del Ayuntamiento.

Tercero. - Remitir una copia de la misma a la Administracion del Estado y al érgano competente
de la Comunidad Auténoma.”

Sometido a votacion, el Sr. Alcalde manifiesta que el Ayuntamiento
Pleno, por unanimidad; ACUERDA:

Primero. - Aprobar la modificacién de la Relaciéon de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento, del puesto de trabajo siguiente:

Denominacion del puesto Coordinador/a SAIC
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Numero de plazas por cada puesto y tipo de 1

puesto

Complemento especifico (solo conceptos que | Responsabilidad 35
se modifican) trabajo de otros
Complemento especifico (todos los conceptos) 290 puntos
cuantia CE/ mes

Complemento de destino Nivel 22

Segundo. - Publicar integramente la citada relacion en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Tercero. - Remitir una copia de la misma a la Administracién del Estado
y al érgano competente de la Comunidad Auténoma.

4. APROBACION INICIAL REGLAMENTO DE TELETRABAJO. EXPT.
1474264P

Concedida por la Presidencia, toma la palabra la Sra. Secretaria quien procede
a exponer que la Comision Informativa de Economia y Hacienda, Servicios Generales
(Interior) y Personal, Seguridad Ciudadana, Urbanismo, Consumo y Transicion Digital,
celebrada el dia 23 de septiembre de 2025, dictaminé favorablemente la aprobacion
inicial del Reglamento de Teletrabajo del Ayuntamiento de Hellin, cuyo dictamen queda
como sigue:

“Reglamento de teletrabajo.

Por parte del Sr. Alcalde se da cuenta del reglamento de teletrabajo que a continuacion se
transcribe:

REGLAMENTO DE PRESTACION DEL SERVICIO EN LA MODALIDAD NO PRESENCIAL EN REGIMEN DE
TELETRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE HELLIN

El articulo 14 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, consagra en el apartado j), dentro de los derechos de caracter individual de
los empleados publicos, el derecho a la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral. Asimismo, se establece y rige su contenido en relacidn a la jornada de trabajo de sus funcionarios
publicos y que en relacién con el régimen de jornada de trabajo del personal laboral se estara a lo establecido en
el EBEP y en la legislacion laboral correspondiente, siendo el articulo 13 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el que regula el trabajo a
distancia.

Mediante el Real Decreto-Ley 29/2020, de 29 de septiembre, se introduce el nuevo articulo 47 bis al Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, introduciendo un marco regulador bdsico comin para todas las
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Administraciones Publicas en materia de prestacidn de servicios en la modalidad de teletrabajo. El teletrabajo es
aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia que puede desarrollarse, siempre que las necesidades de
servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administraciéon, mediante el uso de tecnologias de la
informacion y comunicacion. El art. 47. bis establece los siguientes requisitos de caracter minimo: la prestacién de
servicios en la modalidad de teletrabajo habra de ser expresamente autorizada; tendrad caracter voluntario y
reversible; serd objeto de negociacidn colectiva en el ambito correspondiente; se garantiza la plenitud de derechos
al personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo; la Administraciéon Publica proporcionara y
mantendrd los medios tecnolégicos necesarios para su actividad; y finalmente, las disposiciones en materia de
teletrabajo serdn de aplicacion al personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

Por otro lado, el dia 12 de abril de 2021, se firmd el acuerdo en la Mesa General de Negociacion de la
Administracién General del Estado, para la regulacién e implantacién del teletrabajo en toda la Administracion
General del Estado, que, aunque no resulta de aplicacion directa para las Entidades Locales, si constituye una
fuente que marca las directrices y objetivos que se han de perseguir en la incorporacién del teletrabajo en la
gestion y administracion local.

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, facilita en el art. 100.3 la
prestacién de servicios de cardcter no presencial en los términos y condiciones que reglamentariamente se
determinen.

Por ultimo, ha de ponerse de manifiesto la regulacién efectuada, en el ambito geografico de Castilla-La
Mancha, por parte de la Junta de Comunidades mediante el Decreto 57/2013, de 12 de agosto, mediante el que
se posibilita la prestacién de servicio en régimen de teletrabajo, solamente aplicable a los empleados publicos de
la Administracion de la Junta de Comunidades, y en cuyo articulo 5 se establece como requisitos la de estar en
situacion de servicio activo, haber desempefiado el puesto de trabajo desde el que se accede al teletrabajo durante
el afo inmediatamente anterior al de presentacion de la solicitud, ocupar un puesto de trabajo que se considere
susceptible de ser desempefiado en la modalidad de teletrabajo, que el lugar desde el que se vaya a realizar el
teletrabajo cumpla con la normativa vigente en materia de seguridad y salud laboral y disponer o adquirir el
compromiso de disponer de un ordenador personal cuyo software esté incluido dentro de los que establezcan los
servicios informaticos, asi como una conexidn de banda ancha que permitan la comunicacién y el intercambio de
la informacidn, su seguridad y confidencialidad.

Asi las cosas y atendiendo a la evolucidon normativa en esta materia, a la experiencia producida en los
ultimos afos y a los nuevos marcos legislativos producidos en las Administraciones publicas en general y previo
analisis de los puestos susceptibles de ser ocupados en régimen de teletrabajo, en la medida que muchas de las
funciones ligadas a la permanencia en el centro de trabajo podran ser desempefiadas desde cualquier lugar en que
existan los medios tecnoldgicos necesarios para su prestacion, es interés de la Corporacidn adecuar su organizacion
para que permita y facilite a los empleados publicos conciliar su vida personal y familiar sin que merme calidad y
eficiencia a los servicios prestados al ciudadano.

Se pretende con este Reglamento adecuar a un nuevo marco de prestacion de servicios a los principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia exigidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tanto el principio de necesidad como el de eficacia exigen que la norma sirva al interés general, que
consiste en posibilitar el cumplimiento del mandato normativo de regular las condiciones de trabajo de los
empleados publicos y el derecho a la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral sin menoscabo de los servicios que se prestan al ciudadano.

Es imprescindible que la estructura organizativa de los Servicios Municipales se ajuste mediante la
implementacion de procedimientos adecuados que faciliten y potencien la interaccion entre los ciudadanos y el
Ayuntamiento, promoviendo asi una mayor eficiencia en la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo. Esta
adaptacion contribuird ademas a la reduccion de costos operativos, sin que ello afecte la calidad en la atencién y
el servicio al ciudadano.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la regulacion que esta norma contiene es la
imprescindible para atender a las exigencias que el interés general requiere. No supone restriccion de derecho
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alguno y las obligaciones que impone a sus destinatarios son las indispensables para garantizar un procedimiento
reglado y ordenado en la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

Para garantizar el principio de seguridad juridica, el reglamento se integra en un marco normativo estable
y coherente, resultando su contenido acorde con la regulacion sobre la materia establecida en el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y normas concordantes como son las derivadas del marco
legislativo europeo y de la Administracién General del Estado.

Igualmente, la regulacién contenida en este Reglamento debe contribuir a hacer efectivo el principio de
eficiencia, de forma que se consiga la realizacion efectiva de la modalidad de teletrabajo a través de los menores
costes posibles y con los medios mas adecuados, promoviendo los recursos necesarios para que la prestacion de
servicios a los ciudadanos se vea mas reforzada y en un entorno mds respetuoso con el Medioambiente.

El presente Reglamento ha sido objeto de negociacion con la representacion sindical y se ha posibilitado
a través de un tramite de consulta su conocimiento y participacion a los ciudadanos con su exposicion publica,
previo a su tramitacidn y aprobacién por el Pleno.

En base a todo lo anterior se desarrolla el contenido del presente Reglamento de prestacion de servicio
en la modalidad no presencial, mediante la formula del teletrabajo, para las personas empleadas publicas del
Ayuntamiento de Hellin, y ello en base a los siguientes articulos.

Articulo 1. Concepto de teletrabajo

1. Se entiende por teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios en la que los empleados y
empleadas publicas desarrollan el contenido funcional de sus puestos de trabajo fuera de las dependencias de la
Administracién, a través de la utilizacidon de las nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacion, y bajo la
direccidn, coordinacion y supervision de su superior jerarquico.

2. La regulacion de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo tiene como finalidad avanzar
en la orientacidn del trabajo a los resultados, potenciar la autonomia e iniciativa del personal en la realizacion de
las tareas encomendadas y ofrecer una mayor flexibilidad en el uso y la distribucién del tiempo de trabajo, sin
detrimento de la prestacidn del servicio publico. Este reglamento también contribuye a la implementacién de una
administracion digital, a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del personal empleado publico, a la
movilidad sostenible y al reto demografico.

Articulo 2. Objeto y dmbito de aplicacidon

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la prestacion de servicios en la modalidad no
presencial, mediante teletrabajo, para el personal funcionario y laboral del Excmo. Ayuntamiento de Hellin,
conforme a lo dispuesto en el articulo 47 bis del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas normativa aplicable. El
Reglamento sera de aplicacién al personal funcionario y al personal laboral incluido en el ambito de aplicacion del
Convenio Colectivo y Acuerdo Marco vigente, siempre que ocupen puestos de trabajo susceptibles de ser
desempefiados, total o parcialmente, en la modalidad de teletrabajo.

Articulo 3. Principios rectores

1. La implantacién y desarrollo del teletrabajo en el Ayuntamiento de Hellin se regira por los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, garantizando la igualdad de
trato y de oportunidades, la no discriminacién, la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral, y la proteccion
de datos personales. El teletrabajo debe contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacion
de objetivos y la evaluacidn de su cumplimiento.

Articulo 4. Puestos susceptibles de teletrabajo

1. Con caracter general, tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefados
mediante teletrabajo los que puedan ser ejercidos total o parcialmente de forma eficaz, auténoma, no presencial
y de forma telematica, atendiendo a sus caracteristicas especificas y a los medios requeridos para su desarrollo.

2. Mas concretamente, tendrdn la consideracién de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefados
mediante teletrabajo aquellos en los que se realicen principalmente funciones de elaboracién de informes o
propuestas de resolucion, estudio y analisis de proyectos, asesoria, y aquellas relacionadas con la gestién de las
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tecnologias de la informacién y las comunicaciones, asi como cualquier otras funciones que se puedan realizar en

soporte electronico en el que su desarrollo se pueda ejercer de forma autdonoma, no presencial y sin necesidad de

trasladar documentacion en soporte papel.

3. No seran susceptibles de ser desempeinados en modalidad de teletrabajo los puestos cuyas funciones
conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales en el lugar de trabajo o la atencion directa al
publico, ni los puestos de naturaleza eventual. Se entienden por servicios presenciales aquellos cuya prestacion
efectiva solamente queda plenamente garantizada con la presencia fisica de la persona empleada.

4. No obstante, en aquellos puestos cuya prestacion de servicio presencial se alterne o compagine con
actividades que no exijan presencialidad, podra autorizarse el ejercicio en la modalidad de teletrabajo en las
jornadas que no requieran de la citada presencialidad, siempre que se cumpla el resto de requisitos.

Articulo 5. Distribucidon de la jornada de trabajo

1. Sera aplicable el régimen de jornada de trabajo establecido en el acuerdo marco o convenio colectivo.

2. Los departamentos o distintas secciones, en funcién de la organizacion del area, deberdn contar con
una presencia diaria minima que permita un funcionamiento éptimo del Servicio y presencia de efectivos
suficientes para prestar el servicio de forma presencial adecuadamente.

3. La jornada de trabajo diaria no podra fraccionarse para su realizacion mediante teletrabajo y servicios
presenciales.

4. La prestacion de servicios mediante teletrabajo se fijard en un maximo de dos dias, sin que pueda
acumularse en la misma semana lunes y viernes. Los dias concretos se fijaran en la resolucidon de concesion. Los
dias concretos de prestaciéon de servicios mediante teletrabajo se fijaran por la persona responsable del
departamento o seccidén o centro de trabajo en el plan de trabajo individualizado, de acuerdo con el empleado o
empleada, en funcién de las necesidades del servicio debidamente motivadas y de la programacion de las tareas.
En cualquier caso, se podrd requerir la presencia fisica ocasional en el centro de trabajo de la persona
teletrabajadora por necesidades del servicio debidamente justificadas y con una antelacién minima de 24 horas.
La concesion de teletrabajo podra ser modificada por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona
empleada o a las necesidades del servicio debidamente motivadas.

5. La prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo sera voluntaria y tendra una duraciéon minima
de un mes y maxima de un afio natural, debiendo asi figurar en la resolucién de la autorizacion correspondiente.
Esta duracion podrd prorrogarse, pudiendo solicitarse cuantas prérrogas como se desee, siempre y cuando se
cumplan las condiciones establecidas en este Reglamento y no varien las circunstancias en relacidn al servicio.

Articulo 6. Control de las tareas y del horario de trabajo

1. Los criterios de control de las tareas desarrolladas mediante teletrabajo seran fijados por las personas
responsables de los departamentos o secciones. Con caracter general y preferente, el control o evaluacion del
rendimiento se realizard atendiendo al cumplimiento de objetivos, seguimiento de las tareas encomendadas o a
la consecucidn de resultados, pudiéndose utilizar los medios tecnoldgicos como instrumentos de control adicional
para verificar el trabajo realizado.

2. El responsable del departamento y/o concejal/a del drea correspondiente podra realizar seguimiento
para comprobar que las actividades y objetivos que se plantearon en la solicitud de la modalidad de teletrabajo se
llevan a cabo. 5

3. El tiempo de trabajo durante la jornada de teletrabajo debera ser objeto de registro diario, para lo que
se utilizaran las aplicaciones informaticas de control horario.

Articulo 7. Régimen de ejercicio del teletrabajo

1. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los deberes y derechos, individuales y
colectivos, que se recogen en la legislacién vigente y seran los mismos que el resto del personal que preste sus
servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencién de riesgos laborales que resulte
aplicable.

2. El Ayuntamiento proporcionara al personal empleado los equipos informaticos precisos para que
puedan desempeifiar su jornada laboral en régimen de teletrabajo. Por su parte, el personal acogido al teletrabajo
estara obligado a utilizar dichos equipos en el lugar designado para teletrabajar, haciendo uso exclusivo para las
funciones propias del puesto, asi como a llevarlo consigo a las instalaciones del Ayuntamiento cuando sea
requerido para labores de mantenimiento o por cualquier otra causa.

3. El personal empleado acogido a la modalidad de teletrabajo habrd de hacerse cargo de los gastos de
conexion a internet, gastos de consumo energético, asi como cualquier otro gasto inherente a dicho régimen de
trabajo.
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4. El personal en teletrabajo debera cumplir sus obligaciones con plena disponibilidad en los periodos de
conexion obligatoria, que coincidirdn con los periodos de tiempo de presencia obligatoria. A estos efectos, y hasta
completar su jornada diaria, las empleadas y los empleados en teletrabajo deberdn estar localizables y disponibles
por via telematica y telefénica. No obstante, el personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tiene
derecho a la desconexion digital, debiendo garantizarse el respeto a su tiempo de descanso y a su intimidad
personal fuera de los periodos de interconexion.

5. Excepcionalmente se podra autorizar, por motivos de enfermedad grave, accidente u hospitalizacién
de un familiar de primer grado de afinidad o consanguinidad que requieran de los cuidados directos del empleado
publico, o por razones de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral debidamente acreditadas, la
acumulacion en dias consecutivos las jornadas de teletrabajo con el limite de una semana al mes, sin que sea
acumulativo a otros permisos por el mismo hecho causante. No sera posible acumularlo con otros permisos.

6. Los departamentos o secciones afectados por empleados en situacidon de teletrabajo no podran acudir
a contratacion de personal temporal o interino que suponga aumento de dotacion de plantilla ordinaria con
respecto a la situaciéon preexistente a las autorizaciones de teletrabajo. De igual manera, no se podrd autorizar la
realizacidn de horas extraordinarias a los empleados autorizados a prestar servicios en régimen de teletrabajo ni
al resto de efectivos del Servicio con ocasion de sobrecarga del trabajo como consecuencia de situaciones de
teletrabajo autorizados.

Articulo 8. Requisitos de acceso al teletrabajo

1. La prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, que estara condicionada en todo caso a las
necesidades de los servicios y debida motivacidn, exigira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion administrativa de servicio activo. No obstante, también podran solicitar el acceso al
teletrabajo quienes se encuentren en situaciones administrativas distintas que conlleven reserva de puesto de
trabajo y deseen prestar servicios en dicha modalidad cuando reingresen al servicio activo.

b) Haber desempefiado el puesto de trabajo desde el que se accede al teletrabajo durante los seis meses
inmediatamente anteriores al de la presentacion de la solicitud. En el caso de que la solicitud de acceso al
teletrabajo se realice desde una situacidon administrativa distinta a la de servicio activo que conlleve reserva del
puesto de trabajo, serd necesario haber desempefiado éste durante los seis meses inmediatamente anteriores a
la situacion diferente del servicio activo.

c) Ocupar un puesto de trabajo que se considere susceptible de ser desempefiado en la modalidad de
teletrabajo.

d) Tener los conocimientos suficientes, informaticos y telematicos tedricos y practicos, que requiere el
ejercicio de las funciones objeto de teletrabajo.

e) Declaracion responsable del conocimiento y adaptacion a las medidas en materia de prevencién de
riesgos laborales y salud laboral para los teletrabajadores que en cada caso se indiquen y a comprometerse a
cumplirlas en la oficina a distancia.

f) Disponer de conexidn a internet y de los sistemas de comunicacion suficientes y seguros, de acuerdo
con las caracteristicas que defina el Ayuntamiento en materia de administracidn digital y de conformidad con cada
perfil profesional.

g) Poder realizar el puesto de trabajo sin supervision directa continua, y tener capacidad para planificar y
gestionar los objetivos establecidos.

h) Que la Jefatura del Servicio del que depende el puesto de trabajo, garantice, de acuerdo con los criterios
internos de prestacion del servicio, que se pueden realizar las funciones en régimen de teletrabajo de una manera
eficiente y coordinado con el resto del servicio, de acuerdo con los objetivos y finalidades establecidos.

i) Los/as empleados/as habran de respetar la normativa vigente sobre proteccion de datos y
confidencialidad, estableciendo las precauciones necesarias para separar el ambito personal y profesional, de
manera que este Ultimo no se vea perturbado. Los trabajos encomendados quedaran en propiedad del
Ayuntamiento de Hellin.

j) La persona teletrabajadora que cambie de puesto de trabajo por otro de similares caracteristicas y
contenido funcional estara exenta del cumplimiento del requisito establecido en la letra b), siempre que haya
obtenido la evaluacién favorable del cumplimiento de los objetivos fijados en el plan de trabajo individualizado del
periodo anterior.

k) No haber obtenido evaluacién desfavorable del cumplimiento de los objetivos o del cumplimiento
grave de la normativa en materia de seguridad de la informacion, proteccién de datos y confidencialidad, respecto
a periodos anteriores de desempefio de teletrabajo.

1) Los requisitos minimos exigidos deberdn conservarse durante todo el periodo de tiempo en el que el
empleado publico preste su servicio en jornada no presencial mediante teletrabajo.
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Articulo 9. Medios

1. El Ayuntamiento de Hellin proporcionard y mantendr3, a las personas que trabajen en esta modalidad,
un equipo informatico de uso exclusivo para el ambito laboral, asi como las aplicaciones y herramientas ofimaticas
y de ciberseguridad necesarias para el desarrollo de su actividad.

2. El ordenador personal proporcionado por el Ayuntamiento de Hellin con ocasidn de la prestacion de
servicios en la modalidad de teletrabajo serd de uso indistinto tanto en las jornadas de cardcter presencial como
en la modalidad de teletrabajo, en el supuesto de no disponer de un equipo informdtico en el centro de trabajo.

3. En el supuesto de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o en las aplicaciones
instaladas en el equipo que impidan el teletrabajo y que no puedan ser solucionadas en el mismo dia, la persona
interesada deberd reincorporarse presencialmente a su centro de trabajo el dia siguiente, continuando en la
modalidad de teletrabajo cuando se hayan solucionado los problemas técnicos.

El personal que preste sus servicios en la modalidad de teletrabajo se compromete a aportar conexion a
internet que cumpla con las caracteristicas que defina el Ayuntamiento de Hellin.

4. Con caracter excepcional, y atendiendo a las circunstancias concurrentes o en el supuesto de no
disponer de equipos informaticos suficientes para atender todas las solicitudes de teletrabajo, cuando el personal
lo solicite con cardacter voluntario, se podra autorizar la utilizacidon de equipos informaticos propios.

Articulo 10. Seguridad y salud en el teletrabajo

1. Las personas teletrabajadoras tienen derecho a una adecuada proteccion en materia de seguridad y
salud en el trabajo, de acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y su
normativa de desarrollo. El lugar de teletrabajo deberd cumplir con la normativa vigente en materia de prevencién
de riesgos laborales, prestando especial atencién a la ergonomia y a los aspectos psicosociales y organizativos.

Articulo 11. Desconexion digital

1. La persona teletrabajadora tiene derecho a la desconexién digital fuera de su horario de trabajo,
debiendo garantizarse el respeto a su tiempo de descanso y a su intimidad personal fuera de los periodos de
interconexién, conforme a lo dispuesto en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y la
normativa especifica de trabajo a distancia.

Articulo 12. Procedimiento de solicitud y autorizacion

1. El procedimiento de autorizacidn para la prestacion de servicios mediante teletrabajo se iniciara a
solicitud del personal empleado publico y requerird ineludiblemente informes favorables del servicio
administrativo al que se encuentre adscrito el puesto de trabajo que desempefie y del departamento de RRHH y
Organizacion, y el visto bueno del concejal/a responsable del mismo.

2. El solicitante, junto con su responsable, elaborara un plan de trabajo inicial que contendra los
compromisos y obligaciones relativos a la prestacion de servicios durante las jornadas teletrabajables, incluyendo:
nivel de teletrabajo, periodos de interconexién, organizacion del trabajo, mecanismos de proteccion y
confidencialidad de datos, periodo de vigencia, determinacién de jornadas teletrabajables y nivel de coordinacién
con resto de empleados. La solicitud se registrara con una anticipacién de, al menos, un mes antes a la fecha
solicitada.

3. La Concejalia titular de personal debera dictar resolucion motivada sobre la autorizacion o denegacion
de la solicitud en el plazo maximo de un mes. El vencimiento del plazo maximo sin notificacién de resolucion tendra
efectos desestimatorios.

4. La autorizacion se otorgara para el puesto de trabajo desempefiado en ese momento, condicionada a
las necesidades del servicio, disponibilidad de equipos informaticos, cumplimiento de los requisitos y mejora en la
prestacién de servicios publicos, pudiendo ser interrumpida de forma motivada.

5. Se utilizaran los modelos de solicitud, modelos de informe, contenido minimo de los Servicios y
contenido minimo del plan de trabajo propuesto, anexos al presente Reglamento.

Articulo 13. Priorizacion de solicitudes

Cuando varios empleados o empleadas de un mismo Servicio, Unidad Administrativa o Centro de trabajo
que cumplan los requisitos y deseen prestar servicios en la modalidad de teletrabajo y por cuestiones organizativas
no fuera posible la autorizacion a todos ellos, agotadas, en su caso, las posibilidades de rotacidn o de acuerdo
entre los empleados o empleadas y el responsable del Servicio o de la Unidad Administrativa, se valoraran las
siguientes circunstancias debidamente acreditadas y en el siguiente orden:
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a) Motivos de conciliacién de la vida familiar y personal con la laboral, tales como tener a cargo hijos o
hijas menores de doce afios, familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con discapacidad,
dependientes o con enfermedad grave, o ser familia monoparental con hijos o hijas menores de doce afios a su
cargo. En todo caso se deberan justificar documentalmente los motivos y circunstancias concretas y la
conveniencia de utilizar el teletrabajo como medida para paliar la situacion.

b) Empleadas publicas durante el periodo de gestacion.

c) Empleados publicos con dificultades o necesidades especiales de movilidad.

d) Empleadas publicas victimas de violencia de género.

e) Violencia en el ambito familiar.

f) Personal empleado publico con discapacidad, teniendo mayor preferencia aquella persona que acredite
un mayor grado, o con una enfermedad que curse por brotes que impidan el normal desenvolvimiento en la
realizacién de las actividades de la vida diaria.

g) Resto de empleados/as publicas.

Si, una vez aplicados los criterios de preferencia anteriores, concurrieran en varias empleadas o
empleados publicos circunstancias similares, se tomara como criterio de desempate la mayor antigiiedad en el
Ayuntamiento de Hellin.

Articulo 14. Causas de denegacion, suspension y finalizacion sobrevenida.

1. El procedimiento de suspension temporal de la prestacidn de servicios en modalidad de teletrabajo se
podra iniciar en cualquier momento, de oficio o a solicitud de la persona teletrabajadora. Cuando sea iniciado de
oficio, se requerira previa audiencia del interesada y resolucion motivada del érgano competente.

2. Las solicitudes para el cumplimiento de jornada en su modalidad de no presencial podran ser denegadas
por algunas de las siguientes causas debidamente motivadas:

a) Por no reunir el/la empleado/a los requisitos establecidos en el articulo 4 del presente Reglamento.

b) Por cambio de puesto de trabajo.

c) Por necesidades del servicio.

d) Por limitaciones tecnoldgicas de las infraestructuras tecnolégicas o la imposibilidad de garantizar la
conectividad en el lugar de teletrabajo.

e) Por la no aceptacién voluntaria del contenido integro del presente reglamento.

f) Deficiencias en la prestacion del servicio.

g) Por cualquier otra causa debidamente justificada

3. La autorizacion para la prestacién del servicio en la modalidad de trabajo no presencial podra
suspenderse temporalmente por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona empleada o a las
necesidades del servicio y se mantendra hasta que finalizan las causas que dieron lugar a la misma. La resolucién
de suspension del teletrabajo sera dictada por el érgano competente para su autorizacion.

4. Laresolucidn de autorizacion del teletrabajo quedard sin efecto en el caso de cese del empleado publico
en su puesto de trabajo, asi como en los supuestos de llegar a término el tiempo por el que se otorgd o, en su caso,
por el que se prorrogo.

5. lgualmente quedard sin efecto la autorizaciéon a instancia del empleado publico o de la propia
Administracién mediando el plazo de preaviso de un mes. En este ultimo caso procedera la revocacién en los
siguientes supuestos:

e Por necesidades del Servicio justificadas mediante informe del responsable del Servicio o de la Unidad
Administrativa.

e Por incumplimiento de los deberes y obligaciones del empleado publico. e Por circunstancias sobrevenidas que
afecten a la persona teletrabajadora.

e Por cualquier otra causa sobrevenida que altere sustancialmente las condiciones que motivaron la autorizacidn
inicial.

e Por incumplimiento de los requisitos en materia de conexion, seguridad y salud, seguridad de la informacidn,
proteccidn de datos y confidencialidad.

6. Las autorizaciones de concesion podran ser revisadas y modificadas cada tres meses para atender nuevas
solicitudes dentro del departamento o seccién, con el fin de garantizar la correcta organizacién y correcto
funcionamiento del servicio.

La pérdida de efectos, la renuncia o extincidon de la autorizacién de teletrabajo conllevara la reincorporacién
inmediata a la prestacion de servicios en régimen presencial.
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Articulo 15. Modalidades excepcionales de teletrabajo
1. Podria contemplarse la inclusién de modalidades excepcionales de teletrabajo por motivos de salud,
violencia de género, acoso, conciliacidn, o causas organizativas, con requisitos y duracion especificos, debiendo
dictarse las normas de desarrollo sobre dichos supuestos, previa negociacidn colectiva.

Articulo 16. Comision de seguimiento e interpretacion.

1. La comision de seguimiento e interpretacidn estard compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidencia: corresponde al concejal de Personal

b) Vocales: jefe del departamento de Recursos Humanos, Técnico/a de prevencion de Riesgos Laborales
y un representante de cada sindicato con representacién en el Ayuntamiento.

Ejercerd las funciones de secretario/a de la comisiéon de seguimiento, el/la vocal que designa la
presidencia.

2. Corresponde a la Comision de seguimiento e interpretacion las siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y evaluacion de la implantacion y desarrollo del teletrabajo en el Ayuntamiento
de Hellin, velando por el cumplimiento de los objetivos y principios del reglamento.

b) Elaborar, con caracter anual, un informe de seguimiento del teletrabajo en el Ayuntamiento, que
incluird datos cuantitativos y cualitativos, la valoracion de los resultados obtenidos, la identificacidn de incidencias
o deficiencias detectadas y, en su caso, propuestas de mejora.

c) Estudiar y proponer cuantas medidas de mejora o desarrollo del régimen de teletrabajo estime
procedentes.

d) Analizar las incidencias, reclamaciones y sugerencias presentadas por el personal o los responsables de
los servicios en relacion con el teletrabajo, proponiendo medidas de mejora.

e) Proponer la modificacidn o actualizacidn del reglamento y de los procedimientos asociados, en funcién
de la experiencia y de la evoluciéon normativa.

f) Resolver las dudas interpretativas que puedan surgir en la aplicacion del reglamento y cualquier
situacion no contemplada en el mismo.

g) Recibir informacion estadistica sobre las solicitudes, autorizaciones, denegaciones, suspensiones y
revocaciones del teletrabajo, asi como sobre los resultados de las evaluaciones periddicas.

3. Funcionamiento:

a) La Comisidn se reunird con caracter ordinario al menos una vez al afio y, con caracter extraordinario,
cuando lo solicite al menos la mitad de sus miembros o lo requiera la Presidencia.

b) Las reuniones seran convocadas por la Presidencia con al menos cinco dias habiles de antelacion, salvo
casos de urgencia debidamente justificados.

c) Para la valida constitucidon de la Comisidn sera necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros.

d) Las decisiones se adoptaran preferentemente por consenso; en caso de desacuerdo, se decidira por
mayoria simple de los miembros presentes, dejando constancia de las posiciones minoritarias en el acta.

e) De cada reunidn se levantara acta, que sera remitida a todos los miembros y puesta a disposicién de la
representacion sindical.

f) Los miembros de la Comision no generaran derecho alguno a la percepcion de retribuciones econémicas
o de indemnizaciones por causa de su participacion en la misma.

g) La Comision podra recabar la comparecencia de personal técnico o responsables de los servicios para
informar sobre cuestiones especificas relacionadas con el teletrabajo.

h) La Comision podra proponer la creacion de grupos de trabajo para el estudio de cuestiones concretas
relacionadas con la mejora del teletrabajo.

Articulo 17. Entrada en vigor

1. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Albacete.

Constan en el expediente los informes de los departamentos de Nuevas Tecnologias,
RRHH y Organizacion, y Riesgos Laborales.

Se somete a votacion el reglamento de teletrabajo el cual es dictaminado favorablemente,
resultando la siguiente votacion mediante voto ponderado:
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Votos a favor:

- Dos concejales del grupo municipal del Partido Popular (47,62 %).
- Un concejal del grupo VOX (9,52 %).

- Una concejal del grupo municipal del PSOE (38,10 %).

- Un concejal no adscrito. (4,76%).

Proponiendo al Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero. - Aprobar inicialmente el Reglamento de Teletrabajo, en los términos que consta en el
expediente.

Segundo. - Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento, en la web municipal, al objeto de que, durante el plazo de 30 dias hdbiles, contados
a partir del dia siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial, los ciudadanos puedan presentar las
reclamaciones y/o sugerencias que consideren oportunas.

Tercero. - Las reclamaciones y sugerencias presentadas serdn informadas por el Departamento de
Recursos Humanos, que elevard al Pleno la propuesta de estimacion o desestimacion que proceda y de
aprobacion definitiva del Reglamento de Teletrabajo.

Cuarto. - En caso de no presentarse reclamaciones ni sugerencias, se entenderd aprobada
definitivamente el Reglamento de Teletrabajo, a cuyo efecto por la Alcaldia se ordenardn los tramites
necesarios para la conclusion del procedimiento y su entrada en vigor.

Quinto. - Que el acuerdo de aprobacion definitiva o, en su caso, el acuerdo de aprobacion inicial elevado
automdticamente a aquella categoria, junto con el texto del Reglamento de Teletrabajo se publique en

el Boletin Oficial de la Provincia.”

La deliberacion de este asunto pueden consultarla en el siguiente enlace:
https://videoactas.hellin.es/plenos.punto4

Sometido a votacion, el Sr. Alcalde manifiesta que el Ayuntamiento Pleno, con
los votos a favor de los concejales del PP (8 concejales), de los concejales del
PSOE, (8 concejales), de los concejales de VOX (2 concejales) y de la concejala no
adscrita Maria Dolores Raez Lépez; y la abstenciéon del concejal no adscrito Jose
Miguel Vela Rios, ACUERDA:

Primero. - Aprobar inicialmente el Reglamento de Teletrabajo, en los
términos que consta en el expediente.

Segundo. - Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, en la web municipal,
al objeto de que, durante el plazo de 30 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial, los ciudadanos puedan
presentar las reclamaciones y/o sugerencias que consideren oportunas.

Tercero. - Las reclamaciones y sugerencias presentadas seran
informadas por el Departamento de Recursos Humanos, que elevara al Pleno la
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propuesta de estimacién o desestimacion que proceda y de aprobacién
definitiva del Reglamento de Teletrabajo.

Cuarto. - En caso de no presentarse reclamaciones ni sugerencias, se
entendera aprobada definitivamente el Reglamento de Teletrabajo, a cuyo
efecto por la Alcaldia se ordenaran los tramites necesarios para la conclusion
del procedimiento y su entrada en vigor.

Quinto. - Que el acuerdo de aprobacién definitiva o, en su caso, el
acuerdo de aprobacion inicial elevado automaticamente a aquella categoria,
junto con el texto del Reglamento de Teletrabajo se publique en el Boletin
Oficial de la Provincia.

5. APROBACION ADENDA DE CONVENIO INTEGRAL DE DELEGACION DE
COMPETENCIAS EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ALBACETE EN
MATERIA DE GESTION, RECAUDACION E INSPECCION DE TRIBUTOS
E INGRESOS DE DERECHO PUBLICO. EXPT. 573631K

Concedida por la Presidencia, toma la palabra la Sra. Secretaria quien procede
a exponer que la Comision Informativa de Economia y Hacienda, Servicios Generales
(Interior) y Personal, Seguridad Ciudadana, Urbanismo, Consumo y Transicion Digital,
celebrada el dia 23 de septiembre de 2025, dictaminé favorablemente la aprobacion
de la Adenda de Convenio Integral de delegacion de competencias en la Diputacion
Provincial de Albacete en materia de gestion, recaudacién e inspeccion de tributos e
ingresos de derecho publico, cuyo dictamen queda como sigue:

“Adenda Convenio GESTALBA.

Por parte del Sr. Alcalde se da cuenta de la providencia de la Alcaldia

Visto el escrito presentado en el Registro General Electrénico de Entradas con numero: 15762-
27/07/2025, por Gestion Tributaria Provincial de Albacete, en el que ponen de manifiesto la
necesidad de firmar una Adenda al Convenio Integral para la Gestion Tributaria y Recaudatoria
de los Tributos e Ingresos de Derecho Publico entre la Excma. Diputacion Provincial de Albacete
y esta Entidad Local, para aiadir las Clausulas sobre mecanismos de sequimiento, vigilancia y
control de ejecucion del convenio, régimen de modificacion del convenio y consecuencias
susceptibles de aplicacion por incumplimiento, por ello,

DISPONGO
PRIMERQO. Incoar el procedimiento para proceder a la aprobacion de la citada Adenda al
Convenio Integral para la Gestion Tributaria y Recaudatoria de los Tributos e Ingresos de
Derecho Publico.
SEGUNDO. Que por Secretaria, Intervencion y Tesoreria Municipal se proceda a emitir los
informe juridicos y econdmicos que resulten necesarios para la tramitacion del citado
expediente.
TERCERO. Una vez emitidos los informes anteriores, sométase al drgano competente para su
aprobacion.
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Consta en el expediente el informe de Tesoreria, que a continuacion se transcriben las

conclusiones:

PRIMERO. En primer lugar, sefialar que la adenda al Convenio Integral para la Gestion Tributaria,
no supone una nueva delegacion de facultades de esta Entidad Local tiene en relacion con los tributos y
otros ingresos de derecho publico, sino Unicamente incluir nuevas estipulaciones al convenio aprobado
relativas al sobre mecanismos de sequimiento, vigilancia y control de ejecucion del convenio, régimen de
modificacion del convenio y consecuencias susceptibles de aplicacion por incumplimiento.

SEGUNDO. Dispone el art. 49 de La Ley 40/2015, d 01 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico, al regular el contenido de los convenios, que deberd incluir entre otras materias:

- Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos
por cada una de las partes, y en su caso, los criterios para determinar la posible indemnizacion por
incumplimiento -Art 49.e)-.

- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolverd los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios — Art. 49 f)-.

- Régimen de modificacion del convenio. A falta de regulacion expresa la modificacion del
contenido del convenio requerird acuerdo undnime de los firmantes. -art. 49 g)-.

TERCERO.- Que examinado el texto a incluir en la adenda al citado convenio, no supone, tal y como
se ha manifestado anteriormente, una nueva delegacion de funciones, sino adecuar el citado convenio a
lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por lo que la
suscripcion de la adenda al convenio se estima que mejorard la eficiencia de la gestion publica, facilitard
la utilizacion conjunta de los medios y servicios publicos, contribuird a la realizacion de actividades de
utilidad publica.

Se somete a votacion la Adenda al Convenio con GESTALBA LA cual es dictaminada
favorablemente, resultando la siguiente votacion mediante voto ponderado:

Votos a favor:

- Dos concejales del grupo municipal del Partido Popular (47,62 %).
- Un concejal del grupo VOX (9,52 %).

- Una concejal del grupo municipal del PSOE (38,10 %).

- Un concejal no adscrito. (4,76%).

Proponiendo al Ayuntamiento Pleno la adopcion del siquiente acuerdo:

Primero. - Modificar el Convenio Integral para la Gestion Tributaria y Recaudatoria de los Tributos e
Ingresos de Derecho Publico entre la Excma. Diputacion Provincial de Albacete y el Ayuntamiento de
Hellin, incluyendo las cldusulas relativas siguientes:

“Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de ejecucion del convenio.- Para el sequimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes, se
constituird una Comision Paritaria de seguimiento, a la cual corresponderd igualmente resolver los
problemas de interpretacion y cumplimiento del mismo.

La Comisidon estard integrada en representacion de GESTALBA por su Presidente y el Director, y en
representacion de la entidad delegante, por D. Pedro Rafael Garcia Sequero, concejal de Economia y
Hacienda y por D2 Maria Fernanda Parra Cafiada, Tesorera Municipal designados por la misma. Actuard
como Secretario uno de los miembros de la Comision elegidos entre las partes. Los miembros de la
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Comision paritaria lo serdn en virtud de su cargo y podrdn comparecer asistidos por el personal técnico
adecuado a las materias que conformen el orden del dia.

La Comision se reunird, a instancia de cualquiera de las partes y previa convocatoria del Presidente de
GESTALBA.

Régimen de modificacion del convenio.- Dentro del periodo de vigencia podrdn firmarse las adendas
que resulten necesarias como consecuencia de la aprobacion, por el Ayuntamiento, de la ampliacion de
competencias de delegacion, lo que provocard la modificacion del anexo | en el sentido de ampliar el
cuadro de delegaciones correspondiente. No se contempla ninguna otra posible modificacion dentro del
plazo de vigencia del presente convenio.

El presente convenio se extinguird por cualquiera de las causas previstas en el articulo 51 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las causas de resolucion del convenio vienen establecidas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En caso de incumplimiento, por cualquiera de las partes,
de las obligaciones y compromisos asumidos se requerird a la parte incumplidora para que, en un plazo
determinado, cumpla con los mismos y de persistir en el incumplimiento se entenderd resuelto el
convenio tal como establece el articulo 51.2.C.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio existieran actuaciones en curso
de ejecucion, serd susceptible de aplicacion lo establecido en el articulo 52.3 de la citada Ley.

Segundo.- El presente acuerdo habrd de notificarse a la Diputacion Provincial de Albacete a los efectos
de su formalizacion y una vez aceptada la Delegacion por la Diputacion Provincial de Albacete, el
presente acuerdo se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Comunidad Auténoma,
para general conocimiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.”

Sometido a votacién, el Sr. Alcalde manifiesta que el Ayuntamiento
Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Primero. - Modificar el Convenio Integral para la Gestion Tributaria y
Recaudatoria de los Tributos e Ingresos de Derecho Publico entre la Excma.
Diputacion Provincial de Albacete y el Ayuntamiento de Hellin, incluyendo las
clausulas relativas siguientes:

“Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de ejecucion del
convenio.- Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes, se constituira una
Comision Paritaria de seguimiento, a la cual correspondera igualmente resolver
los problemas de interpretacién y cumplimiento del mismo.
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La Comision estara integrada en representacion de GESTALBA por su
Presidente y el Director, y en representacién de la entidad delegante, por D.
Pedro Rafael Garcia Sequero, concejal de Economia y Hacienda y por D? Maria
Fernanda Parra Cafiada, Tesorera Municipal designados por la misma. Actuara
como Secretario uno de los miembros de la Comisién elegidos entre las partes.
Los miembros de la Comisién paritaria lo seran en virtud de su cargo y podran
comparecer asistidos por el personal técnico adecuado a las materias que
conformen el orden del dia.

La Comisidon se reunira, a instancia de cualquiera de las partes y previa
convocatoria del Presidente de GESTALBA.

Régimen de modificacion del convenio.- Dentro del periodo de vigencia
podran firmarse las adendas que resulten necesarias como consecuencia de la
aprobacién, por el Ayuntamiento, de la ampliacién de competencias de
delegacion, lo que provocara la modificacion del anexo | en el sentido de
ampliar el cuadro de delegaciones correspondiente. No se contempla ninguna
otra posible modificaciéon dentro del plazo de vigencia del presente convenio.

El presente convenio se extinguira por cualquiera de las causas previstas en
el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Las causas de resoluciéon del convenio vienen establecidas en el articulo
51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. En caso de incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las
obligaciones y compromisos asumidos se requerira a la parte incumplidora para
que, en un plazo determinado, cumpla con los mismos y de persistir en el
incumplimiento se entenderda resuelto el convenio tal como establece el articulo
51.2.C.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio
existieran actuaciones en curso de ejecucidén, sera susceptible de aplicaciéon lo
establecido en el articulo 52.3 de la citada Ley.

Segundo.- El presente acuerdo habra de notificarse a la Diputacién
Provincial de Albacete a los efectos de su formalizacion y una vez aceptada la
Delegacién por la Diputacion Provincial de Albacete, el presente acuerdo se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Comunidad
Auténoma, para general conocimiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo
7.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

6. APROBACION EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
3CE/2025. EXPT. 1500555E
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Concedida por la Presidencia, toma la palabra la Sra. Interventora quien
procede a exponer que la Comision Informativa de Economia y Hacienda, Servicios
Generales (interior) y Personal, Seguridad Ciudadana, Urbanismo, Consumo vy
Transicion Digital, celebrada el dia 23 de septiembre de 2025, dictaminé favorablemente
el expediente de modificacion de créditos 3CE/2025 por créditos extraordinarios; cuyo
dictamen queda como sigue:

“Expediente de modificacién de créditos 3CE/2025 por créditos extraordinarios.

Concedida por la Presidencia, toma la palabra la Sra. Interventora quien procede a exponer el
expediente de modificacion de créditos 3CE/2025 por créditos extraordinarios, que consta de la
Memoria de la Alcaldia y del informe de Intervencién que a continuacion se transcribe:

D9. Esther Algaba Nieto, Interventora del Excmo. Ayuntamiento de Hellin (Albacete), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 214 del Real Decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales y en uso de las facultades
que tengo conferidas por el art. 4.a) del RD 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, emito el
siguiente informe,

PRIMERO. - Normativa reguladora:

- Constitucion Espafola

- Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley Orgdnica 2/2012 de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
(LOEPSF)

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- El Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales (TRLRHL).

- El real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, requladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuesto.

- Las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

SEGUNDO- El articulo 177.1 del TRLRHL dispone que "cuando haya de realizarse algun gasto que no
pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no exista en el presupuesto de la corporacion crédito o
sea insuficiente o no ampliable el consignado, el presidente de la corporacion ordenard la incoacion del
expediente de concesion de crédito extraordinario, en el primer caso, o de suplemento de crédito, en el
segundo." En este caso concreto se da la modalidad de crédito extraordinario.

TERCERO. - Los gastos especificos y determinados que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente
y para los que no existe crédito presupuestario son los siguientes:

MODIFICACION DE CREDITOS POR CREDITO EXTRAORDINARIO

ALTA EN GASTOS
Aplicacion CONCEPTO IMPORTE
4320 6220000 | Adquisicion vivienda Centro de Interpretacion de Minateda 31.500 €
TOTAL| 31.500 €
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FINANCIACION
En cuanto a la financiacion del expediente, la misma se realiza con cargo a:
-Anulaciones o bajas de créditos de otras partidas del Presupuesto vigente no comprometidas.

BAJA EN GASTOS
BAJAS CONCEPTO IMPORTE
9200 6250010 Mobiliario urbano y parques infantiles 31.500 €
31.500 €

CUARTO.- Se hace constar que de acuerdo con la subdireccion general de estudios y financiacion de
entidades locales a consulta formulada por cositalnetwork, para la aprobacion de las modificaciones
presupuestarias no serd necesaria la verificacion del cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y de regla de gasto, sin perjuicio de la actualizacion trimestral a que se refiere la Orden
HAP2105/2012, y las medidas que pudieran adoptarse como consecuencia de tal evaluacion y que se
contienen en la Ley Orgdnica 2/2012 de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera”

QUINTO. - Tramitacion del expediente:

De conformidad con el articulo 177.2 del TRLRLH, una vez evacuado el presente informe se someterd al
Pleno corporativo con sujecion a los mismos trdmites y requisitos que se siguen para la aprobacion del
Presupuesto. Serdn, asimismo de aplicacion las normas sobre informacion, reclamacion y publicidad de
los presupuestos a que se refiere el articulo 169 de la citada ley.

Se sujetard por tanto a los siguientes tramites:

- Aprobacion inicial.

- Exposicion al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete, por plazo
de quince dias; durante dicho plazo podrd examinarse el expediente y formular, en su caso,
reclamaciones ante el Pleno. Tendrdn a estos efectos la condicion de interesados, los
determinados en el articulo 170.1 del TRLRLH. De conformidad con el articulo 170.2 de la citada
Ley, unicamente podrdn formularse reclamaciones contra el expediente por las causas en el
citado precepto consignadas.

- Se considerardn definitivamente aprobadas si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrd de un plazo de un mes para resolverlas.

- Una vez aprobado, serd publicado el resumen por capitulos del citado expediente en el boletin
Oficial de la Provincia.

SEXTO. - Organo competente.

Corresponde la aprobacion del presente expediente al Pleno de la Corporacion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 22.2.e) de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y 177.2 del TRLRL,
sin que la mencionada Ley Reguladora de Bases de Régimen Local exija quorum reforzado o especial
alguno, de conformidad con el articulo 47 de la misma.

SEPTIMO. De conformidad con el art. 169.4 del TRLRHL, del expediente se remitird, una vez aprobado,
copia a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad Auténoma.

Por otro lado, segun lo dispuesto en el articulo 113 LRBRL y el art. 171 TRLRHL, los interesados podrdn
interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo contra la aprobacion del presente
expediente. La interposicion del citado recurso no suspenderd por si sola la efectividad del objeto del
recurso.
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A la vista de las consideraciones anteriores, es cuanto tiene a bien informar esta Intervencion sin perjuicio
de otro mejor criterio fundado en derecho.

Se somete a votacion el expediente de modificacion de créditos 3CE/2025 por créditos
extraordinarios el cual es dictaminado favorablemente, resultando la siguiente votacién mediante voto
ponderado:

Votos a favor:

- Dos concejales del grupo municipal del Partido Popular (47,62 %).
- Un concejal del grupo VOX (9,52 %).

Abstencion:

- Una concejal del grupo municipal del PSOE (38,10 %).

- Un concejal no adscrito. (4,76%).

Proponiendo al Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero. - Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos 3CE/2025 por créditos
extraordinarios.

Segundo. - Que se exponga al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete,
por plazo de quince dias; durante dicho plazo podra examinarse el expediente y formular, en su caso,
reclamaciones ante el Pleno.

Tercero. - Se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Cuarto. — Una vez aprobado, serd publicado el resumen por capitulos en el Boletin Oficial de la

Provincia.”

La deliberacién de este asunto pueden consultarla en el siguiente enlace:
https://videoactas.hellin.es/plenos.punto6

Tras su debate, sometido a votacién, el Sr. Alcalde manifiesta que el
Pleno de la Corporacién, con los votos a favor de los concejales del PP (8
concejales), de los concejales del grupo Vox (2 concejales) y de los concejales
no adscritos (2 concejales), y los votos en contra de los concejales del PSOE
(8 concejales); ACUERDA:

Primero. - Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos
3CE/2025 por créditos extraordinarios.

Segundo. - Que se exponga al publico, previo anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Albacete, por plazo de quince dias; durante dicho
plazo podra examinarse el expediente y formular, en su caso, reclamaciones
ante el Pleno.

Tercero. - Se considerara definitivamente aprobado si durante el citado

plazo no se hubiesen presentado reclamaciones en caso contrario, el Pleno
dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.
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Cuarto. — Una vez aprobado, sera publicado el resumen por capitulos en

el Boletin Oficial de la Provincia.

7.

MODIFICACION DE PLANTILLA PRESUPUESTARIA. CREACION PLAZA
DE COORDINADOR/A DE LA UNIVERSIDAD POPULAR. EXPT.
1500629H

Concedida por la Presidencia, toma la palabra la Sra. Secretaria quien procede

a exponer que la Comisién Informativa de Economia y Hacienda, Servicios Generales
(interior) y Personal, Seguridad Ciudadana, Urbanismo, Consumo y Transicién Digital,
celebrada el dia 23 de septiembre de 2025, dictaminé favorablemente el expediente de
modificaciéon de plantilla presupuestaria para la creacion de una plaza de coordinador/a
de la Universidad Popular; cuyo dictamen queda como sigue:

“Creacion de una plaza de coordinador de la Universidad Popular.

Por parte del Sr. Garcia Sequero se da cuenta de la propuesta la creacion de plaza de coordinador/a de
la Universidad Popular y modificacién de la plantilla

Consta informe del servicio de RRHH y Organizacién en el que se propone:

Instar al Departamento de Intervencién a que fiscalice la propuesta de ampliacion de oferta de
empleo publico (documento sefycu n2 5556471) y emita informe sobre la existencia de crédito
adecuado y suficiente para la creacion de la plaza de coordinador/a de la Universidad Popular,
asi como sobre su adecuacion a la normativa presupuestaria vigente.

Modificar la plantilla presupuestaria del Ayuntamiento para el ejercicio 2025 incorporando la
plaza de coordinador/a de la Universidad Popular, con la clasificacidén, grupo/subgrupo y
retribuciones que correspondan conforme a la Relacidn de Puestos de Trabajo, y dotandola con
cargo al Capitulo | del Presupuesto.

Someter la modificacién de la plantilla y la dotacién presupuestaria a la aprobacidn del Pleno
municipal, en los términos previstos en el articulo 90 de la LBRL y en el articulo 127 del Texto
Refundido de Régimen Local.

Consta el informe favorable de Intervencion.

Se somete a votacion la creacién de una plaza de coordinador de la Universidad Popular la cual

es dictaminado favorablemente, resultando la siguiente votacién mediante voto ponderado:

Votos a favor:

- Dos concejales del grupo municipal del Partido Popular (47,62 %).
- Un concejal del grupo VOX (9,52 %).

- Una concejal del grupo municipal del PSOE (38,10 %).

- Un concejal no adscrito. (4,76%).

Proponiendo al Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:
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Primero. - Aprobar inicialmente la modificacidn la plantilla, creando la plaza de plaza de coordinador/a
de la Universidad Popular, de personal laboral, incluida en la Relacidn de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Hellin.

Segundo. - Publicar el acuerdo que se adopte en el Boletin Oficial de la Provincia y en su sitio web, por
plazo de 15 dias habiles, al objeto de que los interesados puedan examinarlo y presentar las
reclamaciones que consideren oportunas, ante el ayuntamiento pleno. Asimismo, se publicard en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero. - El acuerdo se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentan
reclamaciones, a cuyo efecto la alcaldia elevard el acuerdo a definitivo y ordenard su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En caso de que se presenten reclamaciones se elevard, en el plazo de un mes, al ayuntamiento pleno,
propuesta de estimacién o desestimacidon de las mismas y de aprobacidon definitiva de la modificacién
de la plantilla.”

La deliberacidén de este asunto pueden consultarla en el siguiente enlace:
https://videoactas.hellin.es/plenos.punto?

Sometido a votacién, el Sr. Alcalde manifiesta que el Pleno de la
Corporacion, por unanimidad, ACUERDA:

Primero. - Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla, creando la
plaza de coordinador/a de la Universidad Popular, de personal laboral, incluida
en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Hellin.

Segundo. - Publicar el acuerdo que se adopte en el Boletin Oficial de la
Provincia y en su sitio web, por plazo de 15 dias habiles, al objeto de que los
interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que consideren
oportunas, ante el ayuntamiento pleno. Asimismo, se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Tercero. - El acuerdo se considerara definitivamente aprobado si durante
el citado plazo no se presentan reclamaciones, a cuyo efecto la alcaldia elevara
el acuerdo a definitivo y ordenara su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En caso de que se presenten reclamaciones se elevara, en el plazo de
un mes, al ayuntamiento pleno, propuesta de estimacién o desestimacion de
las mismas y de aprobacion definitiva de la modificacion de la plantilla.

8. MOCION CONJUNTA PP Y VOX PARA LA PRESENTACION DE
ENMIENDAS AL PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DE
CASTILLA-LA MANCHA PARA EL ANO 2026. EXPT. 1502866P

Concedida por la Presidencia, toma la palabra el Sr. Alcalde quien procede a
dar lectura de la Mocidn conjunta de PP y VOX para la presentacion de enmiendas al
proyecto de Ley de presupuestos generales de Castilla-La Mancha para el aino 2026.
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“MOCION CONJUNTA PARA LA PRESENTACION DE ENMIENDAS AL PROYECTO DE
LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DE CASTILLA-LA MANCHA PARA EL ANO 2026.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente documento expone una serie de propuestas cruciales a los presupuestos
regionales, concebidas como una reclamacion formal al Gobierno Regional y una peticién
urgente para su incorporacion en los presupuestos generales de Castilla-La Mancha para el
afo 2026. Estas enmiendas nacen de la propuesta que hizo, a propuesta del equipo de gobierno
actual al pleno del ayuntamiento de Hellin el afio pasado, que fueron aprobadas por unanimidad
y que no fueron atendidas en ninguna medida por el gobierno regional.

Todas las propuestas que se plantearon el afio pasado y la eleccion de las mas cruciales de
ellas que se presentan este afo, representan las necesidades apremiantes del municipio de
Hellin para despegar y notar el apoyo del Gobierno Regional, en una tierra que tiene la
sensacion de estar eternamente infradotada y que puede, por su ubicacién geografica y relacion
con el entorno cercano, ser un referente industrial y logistico del sur de la provincia de Albacete
y el sureste espaniol.

El Ayuntamiento de Hellin, tras afios donde se ha detectado que los distintos proyectos
presupuestarios aprobados en Toledo, la mencién al municipio de Hellin es insustancial y
residual, ha constatado una clara infradotacion en partidas presupuestarias esenciales para el
desarrollo y bienestar de nuestro municipio. Esta situaciéon nos impulsa a solicitar al Gobierno
Regional que reconsidere su posicion historica y demuestre un compromiso real con los
ciudadanos de Hellin atendiendo a las siguientes demandas, que son una seleccion de las que
ya se hicieron el afio pasado, pero que son acuciantes para el desarrollo econémico del
municipio.

Consideramos que estas enmiendas representan inversiones estratégicas que tendrian un
impacto directo en la calidad de vida de los habitantes de Hellin y en el desarrollo
socioecondmico de la comarca. Confiamos en que el Gobierno Regional tenga en cuenta, al
menos algunas de estas 11 propuestas, ya que de las 23 presentadas el afio pasado, no se
atendié ninguna. El gobierno regional tiene de nuevo una oportunidad de demostrar su
compromiso con el progreso y el bienestar de todos los ciudadanos de Castilla-La Mancha por
igual.

Por lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal del Partido Popular y el Grupo Municipal de
Vox, presentas al Pleno la siguiente mocién con la siguiente propuesta de acuerdo,

PUNTOS DE ACUERDO:

Primero y unico: Instar al Gobierno Regional de Castilla-La Mancha a que atienda y lleve a
cabo la tramitacion necesaria para que se aprueben las siguientes partidas en el proyecto de
Ley de Presupuestos Generales de Castilla-La Mancha de 2026 y se trasladen a las
correspondientes partidas presupuestarias:

En materia de Sanidad:

* Instalaciéon de un Servicio de Dialisis en el Hospital de Hellin (ya reclamado en otras
mociones).

* Acondicionamiento de la zona aledafia al Hospital comarcal para la creacién de plazas de
aparcamiento.

En materia de Economia, Empresas y Empleo:
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* Creacion de un plan especifico de reindustrializacion para la industria de Hellin.

* Financiacién para la creacion de un espacio de coworking.

En materia de Educacion, Cultura y Deportes:

» Creacion de un Centro de Excelencia de Formacion Profesional (ya reclamado en otras
mociones), que permitan la implantacion de grados orientados a la agricultura y el medio rural
en los centros de FP.

* Ampliacién del CEIP Isabel La Catdlica aprovechando parte del edificio de la antigua
maternidad, para dar respuesta a sus necesidades educativas y los espacios que requiere.

* Financiacién para la creacion de mas y mejores aulas de estudio.

» Partidas presupuestarias para la terminacién del Auditorio Municipal y la creacién de una
Biblioteca Municipal.

* Financiacion para la remodelacién y adecuacién de las pistas de atletismo del Complejo
Polideportivo Santa Ana.

En materia de Fomento:

» Reanudacion de la obra de ensanche y mejora de la CM-3262 entre Cancarix y la estacion de
Agramon.

» Colaboraciéon econdmica para la financiacion del ensanche y acondicionamiento de la
carretera de conexion entre Hellin y la residencia de mayores Las Hazas.”

ANEXO: IMPORTE ESTIMADO DE LAS ACTUACIONES PROPUESTAS

ENMIENDAS PRESENTADAS POR EL EQUIPO DE GOBIERNO DEL AYUNTAMIENTO DE HELLIN A LOS
PRESUPUESTOS GENERALES DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA PARA EL ANO
2026
HELLIN|  AREA CONTENIDO IMPORTE
ESTIMADO
1 SANIDAD Servicio de Dialisis Hospital de Hellin: Dado el volumen de pacientes que desde 760.000 €
Hellin y desde la sierra del Segura se trasladan todos los dias al Hospital General de
Albacete a realizarse el tratamiento de didlisis, pedimos que se considere y se
introduzca en el presupuesto la creacion de una unidad de hemodialisis en el
Hospital de Hellin que de servicio a estos pacientes.
2 SANIDAD Acondicionamiento de la zona aledafia al Hospital comarcal para la creacion de 452.000 €
plazas de aparcamiento de visitantes y residentes.
3 ECONOMIA, [PLAN especifico de REINDUSTRIALIZACION, planteamos que se apoye la 1.950.000 €
EMPRESAS Y| creacion de cooperativas agrarias de segundo grado que den valor afiadido a los
EMPLEO productos del campo de la Comarca de Campos de Hellin y fomenten la creacion de
puestos de trabajo en el entorno rural de las Pedanias de Hellin.
4 ECONOMIA, | Financiacién para la creacion de un ESPACIO DE COWORKING en dependencias | 55.000 €
EMPRESAS Y| municipales
EMPLEO
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5 EDUCACION | Comienzo de los trabajos para la creacién de un CENTRO DE EXCELENCIA DE | 1.465.000 €
y DEPORTES | FORMACION PROFESIONAL. Implantacion en los centros de referencia de
FORMACION PROFESIONAL grados orientados a la AGRICULTURA Y EL
MEDIO

RURAL y que se contemple el transporte por carretera de esos alumnos que
realizando este tipo de estudios, superen la edad de escolarizacion obligatoria.

6 EDUCACION |AMPLIACION DEL CEIP ISABEL LA CATOLICA aprovechando parte del 1.688.000 €
y DEPORTES | edificio de la antigua maternidad, para dar respuesta a sus necesidades educativas y
los espacios que requieren.

7 EDUCACION |Financiacion para la creacién de un AULAS DE ESTUDIO en dependencias|75.000 €
y DEPORTES |municipales.

8 EDUCACION | Terminacion del AUDITORIO MUNICIPAL y la creacion de una Biblioteca 5.800.000 €
y DEPORTES | Municipal y su conversion en una instalacion 0til y dimensionada a las necesidades
reales del municipio.

9 EDUCACION | Financiacion para la REMODELACION Y ADECUACION DE LAS PISTAS DE  [750.000 €
ATLETISMO del Complejo Polideportivo Santa Ana de Hellin.

y
DEPORTES

10 FOMENTO | Reanudacion de la obra de ensanche y mejora de la CM-3262 entre Cancarix y la  {1.700.000 €
estacion de Agramon, tramo de 4,7 kildmetros que garantizaria la conexion segura
entre estas dos pedanias de Hellin.

11 FOMENTO [ Financiacion para el ensanche y acondicionamiento de la CARRETERA DE 2.345.000 €
CONEXION ENTRE EL NUCLEO URBANO DE HELLIN Y LA RESIDENCIA
DE MAYORES LAS

HAZAS en Hellin.
TOTAL 17.040.000 €

La deliberacion de este asunto pueden consultarla en el siguiente enlace:
https://videoactas.hellin.es/plenos-punto8

Tras su debate, se somete a votacion la mocién, manifestando el Sr.
Alcalde que, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA aprobar la
mocién epigrafiada en los propios términos de redaccion.

9. MOCION DEL GRUPO PSOE PARA BONIFICACION DEL IBI POR
TORMENTA DE PEDRISCO. EXPT. 1457311T

Concedida por la Presidencia, toma la palabra la Sra. Chico Marin quien
procede a dar lectura de la Mocién del PSOE para la bonificacién del IBI por tormenta
de pedrisco, cuyo contenido integro se transcribe a continuacion:

“MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA PARA LA
BONIFICACION TEMPORAL DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES (IBI) Y
DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA (IVTM) A
AGRICULTORES AFECTADOS POR TORMENTAS DE PEDRISCO EN EL
MUNICIPIO DE HELLIN

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
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el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Hellin desea someter a la consideracion del

Pleno la siguiente Mocion:
EXPOSICION DE MOTIVOS:

El pasado 14 de mayo, el pleno del Ayuntamiento de Hellin por unanimidad de todos los grupos
politicos, aprobaba, “solicitar la declaracion del Municipio de Hellin como zona afectada
gravemente por una emergencia de proteccion civil” al amparo del articulo 23 de la Ley 17/2015,
de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Las recientes y virulentas tormentas de pedrisco que el pasado 10 de mayo azotaron
principalmente a las pedanias del sur de nuestro municipio ocasionaron graves dafios en las
explotaciones agricolas, principal sustento econdmico de numerosas familias de nuestra
localidad. Los cultivos han quedado devastados, las infraestructuras agrarias seriamente dafadas
y las perspectivas de cosecha para la presente temporada son, en muchos casos, nulas.

Esta situacion de emergencia econdmica y social exige una respuesta contundente y solidaria por
parte de esta Corporacion Municipal. Los agricultores afectados se enfrentan a pérdidas
econdmicas significativas que ponen en riesgo la viabilidad de sus explotaciones y, por ende, el
futuro de muchas familias y la economia local en general.

Ante esta dificil coyuntura, consideramos que es de justicia que por parte del Ayuntamiento de
Hellin se adopten medidas que alivien la carga econdmica que soportan estos profesionales. La
bonificacion temporal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI) de naturaleza rastica y del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica (IVTM) de aquellos vehiculos directamente
vinculados a la actividad agraria, durante los afios 2025 y 2026, supondria un alivio econdmico
para los afectados, permitiéndoles afrontar la recuperacion de sus explotaciones.

La Ley Reguladora de las Haciendas Locales (LRHL) en su articulo 73 establece una serie de
bonificaciones en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI), dejando a los ayuntamientos la
capacidad de regularlas a través de sus ordenanzas fiscales.

Esta medida no solo tendria un impacto positivo directo en la economia de los agricultores
damnificados, sino que también contribuiria a mantener la actividad agraria en nuestro
municipio, sector esencial para la proteccion de nuestro territorio y evitar la pérdida de habitantes
en esas pedanias.

Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal Socialista eleva al Pleno de este Ayuntamiento los
siguientes

ACUERDOS:

PRIMERQO.- Instar al equipo de gobierno a iniciar los tramites necesarios para establecer una
bonificacion del 95% durante los ejercicios 2025 y 2026 del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
(IBI) de naturaleza rustica correspondiente a las parcelas y construcciones directamente afectadas
por las recientes tormentas de pedrisco, en base al art. 73.4 de LRHL por el que se puede bonificar
un 95% para bienes inmuebles en los que se desarrollen actividades econdmicas que sean
declaradas de especial interés o utilidad municipal.
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SEGUNDQO.- Instar al equipo de gobierno a iniciar los tramites necesarios para establecer una
bonificacion del 100% durante los ejercicios 2025 y 2026 del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecénica (IVTM) para aquellos vehiculos que estén debidamente acreditados como
directamente vinculados a las explotaciones agricolas afectadas por las tormentas de pedrisco y
que no estén provistos de la Cartilla de Inspeccion Agricola (exentos segun el articulo 2 de la
ordenanza municipal), como pueden ser camiones, furgonetas e incluso vehiculos pick-up.

TERCERO.- Establecer los mecanismos necesarios para la identificacion y acreditacion de los
agricultores y las propiedades afectadas, garantizando la transparencia y la equidad en la
aplicacion de estas medidas.

CUARTO.- Dotar con 100.000 € una partida presupuestaria para el arreglo y acondicionamiento
de caminos rurales de propiedad municipal afectados por el pedrisco producido el pasado 10 de
mayo.

QUINTO.- Dar traslado de este acuerdo a las organizaciones agrarias del municipio y a los
agricultores afectados.”

La deliberacidén de este asunto pueden consultarla en el siguiente enlace:
https://videoactas.hellin.es/plenos.punto9

Tras su debate, se somete a votacion la mociéon, manifestando el Sr.
Alcalde que, el Ayuntamiento Pleno, con los votos en contra de los
concejales del PP (8 concejales), de los concejales de VOX (2 concejales) y
de la concejala no adscrita, Sra. Raez Lépez y los votos a favor de los
concejales del PSOE (8 concejales) y del concejal no adscrito, Sr. Vela Rios;
ACUERDA rechazar la mocién epigrafiada.

10. ASUNTOS URGENTES

Por el Sr. Presidente se indica que no consta ningun asunto de urgencia
sobrevenido.

11. DACION DE CUENTA DE DECRETOS, RESOLUCIONES Y ACUERDOS DE
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

En relacidon con los Decretos y Resoluciones de la Alcaldia y de las Concejalias
delegadas, por la Presidencia se procede a sefialar a los/las Sres./as. Concejales/as
que, como siempre, los tendran a su disposicion en la Secretaria General de este
Ayuntamiento, obrando en el expediente los Decretos y Resoluciones de Alcaldia y
Concejalias delegadas correspondientes con el numero 2.457 de 20/08/2025, al
numero 2.875 de 23/09/2025.
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‘ 12. RUEGOS Y PREGUNTAS.

INTERVENCIONES:

https://videoactas.hellin.es/plenos.punto12

Segun constan en el video Acta.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por el Sr. Alcalde se levanta la sesion
siendo las doce horas y cincuenta y tres minutos del dia antes sefalado, de todo
lo cual, yo, el Secretario General, doy fe.

EL ALCALDE PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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