
CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE AYUNTAMIENTO DE HELLÍN, 
PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS   

REUNIDOS 

De una parte, Amparo Navarro Faure, Rectora Magnífica de la Universidad de Alicante, nombramiento que acredita 
mediante el Decreto 186/2024 de 17 de diciembre, del Consell de la Generalitat Valenciana, y en nombre y 
representación de este organismo (en adelante la UA), en virtud de las atribuciones que tiene conferidas en razón 
de su cargo, conforme a lo dispuesto en el artículo 67 letra m) del Decreto 105/2026, de 3 de julio, del Consell, por 
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Alicante, actualmente en vigor (DOGV de 9 de julio), con NIF 
Q0332001G y domicilio en Carretera de San Vicente, s/n, 03690 San Vicente del Raspeig, Alicante. 

Y de otra, Manuel Serena Fernández, en nombre y representación de AYUNTAMIENTO DE HELLÍN (en adelante, la 
entidad colaboradora), con NIF P0203700J y domicilio en Calle Fortunato Arias 4, Bajo, 02400. 

EXPONEN 

I. Las prácticas académicas externas se definen como una actividad de naturaleza estrictamente formativa, realizada 
por el estudiantado universitario y supervisada por la Universidad, cuyo objeto es facultar al estudiantado para la 
aplicación y complementación de los conocimientos adquiridos durante su formación académica. Su diseño debe 
favorecer la adquisición de competencias que preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten la
empleabilidad y fomenten la capacidad de emprendimiento del estudiantado. 

II. Ambas partes, considerando que pueden mejorar el desarrollo de sus respectivos cometidos mediante la
cooperación y la ayuda mutua, han decidido colaborar en e l desarrollo de las prácticas externas en el 
marco del presente Convenio de Cooperación Educativa, tal y como establece el Real Decreto 592/2014 de
11 de julio, que regula las prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios . Además de por
este Real Decreto, las prácticas externas del estudiantado de la UA están reguladas por la normativa de la 
Universidad de Alicante relativa a la Prácticas Externas. 

Reconociéndose las partes con plena capacidad para la formalización del presente convenio, acuerdan las 
siguientes  

CLÁUSULAS 

Primera. Objeto del convenio. 

El objeto del presente convenio es posibilitar que el estudiantado de la UA realice prácticas externas de carácter 
curricular o extracurricular en la entidad colaboradora. 

Dado el carácter exclusivamente formativo de estas actividades, de su realización no se derivarán obligaciones 
propias de una relación laboral con la entidad colaboradora. En ningún caso el contenido de las prácticas podrá 
suponer la sustitución de la prestación laboral propia de un puesto de trabajo. 

En el marco del presente convenio de cooperación educativa, una vez entre en vigor, y siempre antes del comienzo 
de las prácticas, se suscribirá un acuerdo de prácticas para cada estudiante con práctica asignada, documento que 
figura como Anexo I a este convenio. 

Segunda. Propuesta de prácticas y proceso de asignación.  

La entidad colaboradora remitirá, con la periodicidad que se determine para cada curso académico y por los 
medios que establezca la UA, las propuestas de prácticas que desee ofertar al estudiantado de las diversas 
titulaciones. Dichas propuestas detallarán las características y condiciones de las estancias, las cuales deberán 
ajustarse estrictamente a la normativa vigente. Corresponde al centro gestor competente la validación o 
denegación de las propuestas recibidas, así como la publicación de aquellas que resulten aceptadas para su 
consulta y solicitud por parte del estudiantado, dentro de los plazos y términos establecidos al efecto.  

La UA y sus centros determinarán el procedimiento de solicitud y los criterios de adjudicación de las plazas, 
garantizando en todo caso los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad de 
oportunidades. 



Tercera. Acuerdo de prácticas para el estudiantado asignado y condiciones generales de desarrollo de las 
mismas.  

Una vez efectuada la adjudicación de la plaza, se procederá a la formalización del acuerdo de prácticas 
individualizado. La entidad colaboradora designará a una persona responsable de supervisar la formación 
durante el periodo de prácticas y de emitir los informes que requiera la universidad. El tutor o la tutora 
deberá mantener una vinculación profesional con la entidad colaboradora, poseer experiencia acreditada y 
contar con los conocimientos técnicos necesarios para garantizar una tutela efectiva y curricularmente 
idónea. La UA podrá requerir en su normativa específica que esté en posesión de una titulación determinada 
en consonancia con los estudios de su estudiantado.  

La UA designará un profesor o profesora para la tutela académica de cada estudiante, que velará por el 
cumplimiento y normal desarrollo del proyecto formativo, realizará un seguimiento efectivo y periódico del 
estudiante y su práctica, le orientará en el desarrollo de la actividad y será responsable del proceso evaluador. 

La duración de las prácticas curriculares se ajustará estrictamente a los créditos asignados en el plan de estudios 
vigente. Con carácter general, la duración máxima de las prácticas extracurriculares no superará el equivalente al 
cincuenta por ciento de un curso académico. Para titulaciones de Grado, Máster Universitario y Doctorado, se 
establece un límite máximo de 750 horas por ciclo de estudios para las prácticas gestionadas por los centros. Para 
el estudiantado de Máster de Formación Permanente, Especialista, Experto o Microcredenciales con un mínimo de 
6 créditos ECTS, el límite de horas extracurriculares será el resultado de multiplicar la mitad de los créditos ECTS 
del título por 25. 

El acuerdo recogerá, como mínimo, los datos identificativos, personales y académicos, del o de la estudiante; la 
identificación de la entidad colaboradora y de la persona que ejercerá la tutela; la identificación del centro de la UA 
y de la persona que ejercerá la tutela académica; ubicación física o centro de trabajo donde se desarrollarán las 
prácticas; calendario de desarrollo de las prácticas, especificando las fechas de inicio y de finalización; el régimen 
horario y cómputo total de horas; la modalidad de las prácticas y, en su caso, adscripción a un programa 
institucional específico; la cuantía y condiciones de la bolsa de ayuda si procediera; proyecto formativo, detallando 
los objetivos de aprendizaje y las actividades a desarrollar; resumen de las obligaciones de las partes en materia de 
realización, seguimiento y gestión administrativa; régimen de presencialidad, especificando si la modalidad es 
presencial, a distancia o mixta; y aquellas otras especificaciones que, por mutuo acuerdo entre las partes, afecten 
al contenido o a las condiciones de realización de la práctica.   

Este documento deberá ser suscrito por el o la estudiante, la persona que ejerza la tutela en la entidad 
colaboradora y la persona que ejerza la tutela académica. En ningún caso podrá iniciarse la actividad formativa sin 
la previa y debida formalización tanto del convenio de cooperación educativa como del acuerdo individual de 
prácticas. 

La entidad colaboradora facilitará el acceso del tutor o la tutora de la UA al lugar donde se estén realizando las 
prácticas para el cumplimiento de los fines propios de su función.  

La UA reconocerá la actividad del tutor o de la tutora de la entidad colaboradora a través de la emisión de un 
certificado que podrá descargar la persona interesada desde la Administración Electrónica de la UA.  

Cuarta. Evaluación de las prácticas. 

Una vez concluido el periodo de prácticas, y dentro de los plazos y a través de los medios técnicos habilitados por 
el centro o el servicio gestor competente, la persona que haya ejercido la tutoría externa en la entidad 
colaboradora deberá cumplimentar y remitir el informe de evaluación final sobre el estudiantado tutelado. El 
informe de evaluación consignará el número de horas realizadas y una valoración técnica y cualitativa sobre el 
grado de consecución de los objetivos formativos y el nivel de adquisición de las competencias genéricas y 
específicas y aquellos criterios de desempeño estipulados en el plan formativo. 

Quinta. Régimen de seguros y protección social. 

En cumplimiento de las obligaciones de seguridad social, para las prácticas no remuneradas, salvo estipulación 
contraria en el presente convenio de cooperación educativa, la UA, como institución responsable de la oferta 
formativa, asumirá las obligaciones de afiliación y cotización. En el caso de prácticas remuneradas por la entidad 
colaboradora, le corresponderá a la misma el cumplimiento íntegro de las obligaciones de Seguridad Social en su 
condición de entidad pagadora. 



El servicio competente en materia de prácticas externas mantendrá permanentemente actualizado en su página de 
información el protocolo de actuación ante accidentes en el caso de prácticas no remuneradas, detallando los 
cauces de comunicación y asistencia para el estudiantado. 

Aquellas prácticas curriculares que se desarrollen en territorio nacional y que, por su naturaleza, conlleven 
situaciones de especial riesgo, contarán con una póliza de accidentes adicional por parte de la UA.  
Si las prácticas se realizan en el extranjero, si se trata de prácticas curriculares, el estudiantado cuenta con la 
cobertura de un seguro de asistencia en viaje y de responsabilidad civil suscrito por la UA; si se trata de prácticas 
extracurriculares, la suscripción de las pólizas de accidentes y responsabilidad civil será por cuenta del 
estudiantado, quien deberá acreditar fehacientemente ante el centro gestor la contratación y vigencia de las 
mismas antes del inicio de las prácticas. 

La Universidad de Alicante mantiene suscrita una póliza de Responsabilidad Civil que ampara al estudiantado 
durante la realización de las prácticas académicas externas. 

Adicionalmente, el estudiantado menor de 28 años y matriculado en estudios oficiales cuenta con las coberturas 
del Seguro Escolar Obligatorio, y la UA pone a disposición de todo su estudiantado un seguro de accidentes 
personales que se abona en el proceso de tramitación de matrícula.   

Sexta. Régimen de permisos 

El calendario y el horario de prácticas se supeditará a la programación docente (curriculares) y al acuerdo entre las 
partes (extracurriculares). En todo caso se seguirán estas indicaciones: 

a) Las prácticas deben ser compatibles con la actividad académica obligatoria y la asistencia a órganos de 
representación del estudiantado en la UA. Las ausencias por estos motivos, previa comunicación, no 
darán lugar a reducción en el cómputo de horas. 

b) Las ausencias justificadas de hasta tres días (consecutivos o no) computarán como tiempo efectivo de 
práctica y no afectarán a la evaluación. No obstante, en estancias de corta duración o en prácticas de 
carácter intensivo, el centro de la UA podrá acordar motivadamente la recuperación de dichas horas 
cuando resulta necesario para garantizar el adecuado cumplimiento de los objetivos formativos. 

c) Las ausencias por motivos de salud superiores a tres días deberán ser recuperadas cuando resulten 
necesarias para garantizar el adecuado cumplimiento de los objetivos formativos y de la carga horaria 
prevista para las prácticas. Dicha recuperación podrá realizarse mediante la ampliación de la jornada 
diaria  sin superar los límites de jornada aplicables  o mediante la prórroga del período de prácticas. En 
su defecto, el centro de la UA establecerá criterios de compensación académica. 

Séptima. Incidencias y rescisión de las prácticas  

Las prácticas podrán interrumpirse de forma temporal o definitiva por motivos debidamente justificados. En tal 
supuesto, las partes intervinientes (estudiantado, tutoría externa y tutoría académica) deberán notificarse 
recíprocamente por escrito tan pronto tengan conocimiento de la circunstancia. Se consideran motivos 
justificados, entre otros: 

a) El incumplimiento por cualquiera de las partes de las cláusulas del convenio de cooperación educativa o
del acuerdo de prácticas. 

b) Contingencias técnicas u organizativas sobrevenidas en la entidad colaboradora que impidan el
desarrollo del proyecto formativo. 

c) Cese de la actividad o extinción de la entidad colaboradora.
d) Incapacidad temporal, enfermedad o causas personales graves del estudiantado que imposibiliten la

realización de las prácticas.
e) Con carácter general, cualquier causa de fuerza mayor o circunstancia sobrevenida que obstaculice el

normal desarrollo de la actividad formativa. 

Las controversias que afecten al desarrollo de las prácticas serán resueltas, en primera instancia, por la 
Coordinación de Prácticas Externas del Centro, que podrá elevar el asunto a la Comisión de Prácticas del Centro si 
la complejidad del caso lo requiere. Cuando la incidencia afecte a más de un centro, la competencia recaerá en la 
Comisión de Prácticas Externas de la Universidad, la cual podrá constituir una subcomisión ad hoc para la 
resolución del conflicto. 

Cualquier discrepancia en la interpretación de este convenio o de sus acuerdos anexos se someterá a la comisión 
de seguimiento prevista en la cláusula decimoquinta.  



En el supuesto de que cualquiera de las partes denuncie este convenio, las prácticas que se hallen en curso en el 
momento de la denuncia continuarán hasta su fecha de terminación prevista en el acuerdo de prácticas, siempre 
que las circunstancias materiales lo permitan. 

Octava. Derechos y obligaciones del estudiantado en prácticas. 

Durante el desarrollo de las prácticas académicas externas, el estudiantado será titular de los siguientes derechos: 

a) A la tutela efectiva, mediante el asesoramiento y seguimiento permanente de una persona que ejerza la
tutoría académica en la Universidad y de una persona que ejerza la tutoría externa en la entidad
colaboradora, en los términos previstos en este reglamento. 

b) A la evaluación objetiva de su desempeño conforme a los criterios, procedimientos y sistemas de revisión
establecidos oficialmente por la Universidad. 

c) A la obtención de una certificación oficial por parte de la Universidad que especifique la naturaleza de la 
actividad, su duración, el proyecto formativo desarrollado y, en su caso, el nivel de aprovechamiento
alcanzado. 

d) A la percepción de la cuantía económica estipulada en concepto de bolsa o ayuda al estudio en aquellos
supuestos en que así se haya acordado, sin que ello altere la naturaleza formativa de la relación. 

e) A la titularidad de los derechos de propiedad intelectual e industrial en los términos previstos en la
legislación específica y, en su caso, en lo pactado en el convenio de cooperación educativa.

f) A ser informado por la entidad colaboradora sobre la normativa de seguridad, higiene y el plan de
prevención de riesgos laborales aplicable al centro de trabajo y a las tareas asignadas. 

g) A ausentarse para cumplir con sus obligaciones académicas, formativas, de examen, así como de
representación y participación estudiantil, previa comunicación fehaciente y con antelación suficiente a 
la entidad de acogida. 

h) A disponer de los recursos, ajustes razonables y apoyos necesarios para garantizar que el estudiantado 
con discapacidad acceda a la tutela, la información y la evaluación en igualdad de condiciones, así como a 
que se facilite la realización de las prácticas con las actividades y situaciones personales derivadas de su 
condición de discapacidad. 

i) A que se facilite la realización de las prácticas, en especial las de carácter obligatorio, en los casos de 
necesidades de conciliación por cuidado de menores, con las situaciones de embarazo, parto, adopción y 
acogimiento, y con la condición de víctima de violencia de género, siempre en la medida de lo posible,
según las características de las entidades donde se realizan las prácticas. 

j) A todos aquellos derechos reconocidos por la normativa vigente, por el Estatuto del Estudiante
Universitario, por los convenios de cooperación educativa y por los acuerdos de prácticas suscritos. 

El estudiantado, en el ejercicio de su actividad formativa, estará sujeto al cumplimiento de los siguientes deberes: 

a) Observar estrictamente la normativa vigente, tanto general como específica de la Universidad de
Alicante, en materia de prácticas externas. 

b) Facilitar, dentro de los plazos establecidos, toda la documentación que le sea requerida por el centro u
órgano gestor para la correcta tramitación de su expediente. 

c) Conocer y ejecutar el proyecto formativo de las prácticas, siguiendo las directrices de la tutoría externa
en la entidad colaboradora y bajo la supervisión de la tutoría académica de la Universidad.

d) Mantener una comunicación fluida y permanente con su tutor o tutora académica, informando de
cualquier incidencia que afecte al desarrollo de la estancia, y cumplir con la entrega de los informes,
memorias y documentos evaluativos en los plazos fijados en la guía docente o el proyecto educativo. 

e) Incorporarse a la entidad colaboradora en la fecha estipulada, cumplir con el régimen horario previsto y 
respetar las normas internas de funcionamiento, seguridad, salud y prevención de riesgos laborales del 
centro de trabajo. 

f) Desarrollar las actividades acordadas con la entidad colaboradora con la máxima diligencia,
responsabilidad y compromiso formativo, conforme a las líneas estratégicas del Proyecto Formativo. 

g) Guardar estricta confidencialidad respecto a la información interna, datos de carácter personal, secretos 
comerciales o tecnológicos de la entidad colaboradora de los que tenga conocimiento durante su
estancia, manteniendo dicho deber de reserva de forma indefinida tras la finalización de las prácticas.

h) Mantener en todo momento una actitud respetuosa y profesional, salvaguardando el prestigio y el buen
nombre de la Universidad de Alicante ante la entidad colaboradora y terceros. 

i) Atender a cualquier otro deber previsto en la legislación vigente, en los convenios de cooperación
educativa o en los acuerdos de prácticas suscritos entre las partes.

Novena. Derechos y obligaciones de la entidad colaboradoras y de la tutoría 

La entidad colaboradora, con carácter previo a la incorporación de cualquier estudiante, garantizará la vigencia del 
convenio de cooperación educativa y la formalización del correspondiente acuerdo de prácticas o anexo 



individualizado. La suscripción de dichos instrumentos vincula jurídicamente a la entidad al cumplimiento íntegro 
de las condiciones estipuladas en los mismos. 

La persona que ejerza la tutoría en la entidad colaboradora será titular de los siguientes derechos durante el 
desempeño de sus funciones: 

a) Al reconocimiento oficial de su actividad de tutorización y colaboración por parte de la Universidad de 
Alicante, en los términos y con los efectos previstos en el convenio de cooperación educativa y la
normativa de la Universidad. 

b) A ser informada de manera exhaustiva sobre el marco normativo que regula las prácticas académicas
externas, así como a recibir el Proyecto Formativo detallado y las condiciones logísticas y académicas
para su correcto desarrollo. 

c) A mantener una interlocución fluida con la Universidad y tener acceso a los recursos de información y
apoyo técnico necesarios para el cumplimiento efectivo de sus funciones de tutela.

d) A participar en aquellas actividades formativas o de actualización profesional que la Universidad o los 
centros puedan promover para facilitar la tarea de tutorización o favorecer el intercambio de 
conocimiento entre el ámbito profesional y el académico. 

e) A cualquier otra consideración o prerrogativa que la Universidad de Alicante o los reglamentos de los
centros establezcan en reconocimiento a su función docente y orientadora. 

La persona designada por la entidad para ejercer la tutoría asumirá las siguientes obligaciones respecto al 
estudiantado en prácticas: 

a) Recibir al estudiantado y planificar la actividad formativa en estricta observancia de lo previsto en el
proyecto formativo. 

b) Supervisar las actividades, orientar el aprendizaje y controlar el desarrollo de la estancia bajo un marco
de respeto mutuo y compromiso docente.

c) Informar sobre la estructura organizativa de la entidad y la normativa interna, con especial énfasis en los
protocolos de seguridad, salud y prevención de riesgos laborales.

d) Mantener una comunicación constante con la tutoría académica de la Universidad para coordinar el plan
formativo, proponer las modificaciones que resulten necesarias para su optimización y resolver de mutuo
acuerdo las incidencias que pudieran surgir. 

e) Emitir el informe de evaluación final conforme al modelo, formato y plazos requeridos por la Universidad.
f) Proveer la formación complementaria necesaria para el desempeño de las tareas y suministrar los

medios materiales y herramientas indispensables para el desarrollo de la práctica. 
g) Estimular la capacidad crítica del estudiantado y facilitar la aportación de propuestas de innovación,

mejora y emprendimiento. 
h) Facilitar el acceso de la tutoría académica de la Universidad a las dependencias de la entidad para el

ejercicio de sus funciones de seguimiento. 
i) Guardar estricta confidencialidad respecto a cualquier información personal o académica del

estudiantado a la que tenga acceso por razón de su cargo. 
j) Prestar auxilio y asesoramiento técnico al estudiantado para la resolución de dudas de carácter

profesional inherentes a las actividades desarrolladas en la entidad. 

Décima. Derechos y obligaciones de la UA y de la tutoría académica 

La Universidad de Alicante está obligada a: 

a) Disponer de un sistema de garantía de calidad que articula los protocolos y procedimientos necesarios 
para asegurar el cumplimento de la normativa aplicable y la excelencia académica y operativa de las 
prácticas externas. 

b) Poner a disposición de las entidades colaboradoras, el estudiantado y las personas tutoras la información 
actualizada sobre la normativa aplicable y las gestiones relacionadas con las prácticas. 

c) Verificar que el estudiantado cuenta con las coberturas aseguradoras aplicables antes de autorizar el inicio
de la actividad formativa. 

d) Certificar la labor de tutela de las personas designadas por la entidad colaboradora.

La persona que ejerza la tutoría académica en la Universidad de Alicante será titular de los siguientes derechos en el 
ejercicio de su función: 

a) Al reconocimiento efectivo de su dedicación y actividad académica de tutorización, de conformidad con lo
establecido en la normativa interna de la Universidad de Alicante y en los criterios de dedicación del 
profesorado. 



b) A recibir, con carácter previo al inicio de la estancia, información detallada sobre el marco normativo de 
las prácticas externas, el proyecto formativo suscrito y las condiciones materiales y ambientales en las que
el estudiantado desarrollará su formación. 

c) A tener garantizado el acceso a las dependencias de la entidad colaboradora, previa comunicación, para 
realizar las funciones de seguimiento, control de calidad y evaluación que le son propias, asegurando el 
cumplimiento de los fines del convenio. 

d) A contar con el apoyo técnico de las unidades de gestión y secretarías de los centros para la tramitación
documental y el uso de las aplicaciones informáticas de gestión de prácticas. 

La persona que ejerza la tutoría académica asumirá las siguientes obligaciones y compromisos formativos: 

a) Velar por el cumplimiento y normal desarrollo del proyecto formativo, garantizando en todo momento la
compatibilidad de la estancia con las obligaciones académicas, de examen, representación y participación 
institucional del estudiantado. 

b) Seguimiento y coordinación externa: realizar un seguimiento efectivo y periódico del desarrollo de las 
prácticas, manteniendo una interlocución constante con la tutoría de la entidad colaboradora y 
analizando, en su caso, los informes de seguimiento intermedio. 

c) Validar y autorizar de forma motivada cualquier modificación que, por razones de optimización del
aprendizaje o necesidades sobrevenidas, deba producirse en el proyecto formativo original. 

d) Liderar y ejecutar el proceso evaluador del estudiantado tutelado, emitiendo la calificación 
correspondiente tras la ponderación de los instrumentos previstos en este reglamento. 

e) Mantener estricta confidencialidad respecto a la información académica del estudiantado, así como sobre
cualquier dato sensible de la entidad colaboradora al que tenga acceso por razón de su cargo.

f) Informar con carácter inmediato a la coordinación de prácticas del centro o al servicio competente de la
Universidad sobre cualquier irregularidad, conflicto o incidencia relevante detectada durante la estancia. 

g) Supervisar activamente y, en caso necesario, instar a la entidad colaboradora o a la Universidad la
provisión de los recursos de apoyo y ajustes razonables que aseguren que el estudiantado con 
discapacidad desarrolle sus prácticas bajo los principios de igualdad de oportunidades, no discriminación y 
accesibilidad universal. 

Decimoprimera. Protección de datos 

La UA y la entidad colaboradora manifiestan y garantizan que la obtención y el tratamiento de los datos de carácter 
personal recabados para la tramitación del convenio y la posterior gestión de las prácticas derivadas del mismo, se 
han realizado de acuerdo a lo dispuesto en Reglamento General de Protección de Datos, Reglamento (UE) 
2016/679, de 27 de abril, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos 
personales y a la libre circulación de datos,  y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de datos 
personales y garantía de los derechos digitales.  

Ambas entidades actuarán como responsables independientes del tratamiento de los datos y se comprometen a 
informar a los interesados de los derechos que les asisten de acceso, rectificación, supresión y demás derechos 
legales. Asimismo, se comprometen a no hacer uso de los datos para una finalidad distinta de la que motiva el 
desarrollo del presente convenio, a no comunicarlos a terceros sin consentimiento de los titulares, así como a 
cumplir estrictamente con las medidas de seguridad correspondientes. 

Decimosegunda.  Protocolos de prevención y actuación frente al acoso sexual, por razón de sexo, discriminación 
o cualquier forma de violencia 

Las partes acuerdan que en caso de producirse  en el contexto de las prácticas una situación de acoso sexual, acoso 
por razón de sexo, o cualquier otra manifestación de violencia machista, o de discriminación por diversidad que 
involucre al estudiantado, se activará el protocolo de la entidad a la que pertenezca la persona denunciada y se 
establecerá una comunicación recíproca entre la entidad colaboradora y la UA para colaborar en la resolución de la 
situación, quedando garantizada la intervención de la Unidad de Igualdad o de la Unidad de Diversidad de la UA de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 3.2 del Protocolo de prevención e intervención frente al acoso sexual, por 
razón de sexo y otras formas de discriminación y violencias machistas (BOUA-28/07/23) y el Protocolo de 
prevención y actuación ante la discriminación por diversidad de la UA (BOUA 28/07/2023). 

Decimotercera. Vigencia 



El presente convenio entrará en vigor en la fecha de la firma y tendrá una vigencia de 4 años. En cualquier 
momento y antes de la finalización del plazo anterior, las partes podrán acordar de forma unánime su prórroga por 
un período de hasta 4 años adicionales. 

Decimocuarta. Extinción del convenio 

De acuerdo con el art. 51 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen Jurídico del sector público, se prevén las 
causas siguientes de extinción: 

a) Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prórroga de este.
b) Por acuerdo mutuo de las partes firmantes.
c) Por denuncia de una de las partes, comunicándolo por escrito a la otra parte con al menos 2 meses de

antelación a la fecha en la que pretenda darse por finalizado. En este caso, las prácticas iniciadas con
anterioridad a la fecha de terminación del convenio deberán continuar hasta su finalización. 

d) Por incumplimiento de las obligaciones y de los compromisos asumidos por cualquiera de las partes.

Decimoquinta. Seguimiento del convenio 

Se constituirá una comisión de seguimiento, integrada por dos personas designadas por la entidad colaboradora, 
por la persona que ocupe el vicerrectorado con competencias en prácticas externas, o persona que la sustituya, y 
por la persona responsable del servicio con competencias en la gestión de las prácticas externas, o persona que la 
sustituya.  Esta comisión se encargará del seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del convenio, de los 
compromisos adquiridos por los firmantes y de las propuestas de modificación del mismo. Para la modificación del 
convenio, será necesario el acuerdo unánime de las partes. 

Decimosexta. Resolución de conflictos 

Cualquier conflicto que pudiera surgir en el desarrollo del presente convenio deberá ser solventado por la comisión 
de seguimiento.  

Decimoséptima. Finalización de convenios anteriores 

El presente convenio sustituye a todos los demás que pudieran regular la colaboración en esta materia, salvo si 
corresponden a programas de prácticas específicos con condiciones particulares que no se recojan en este 
convenio.  

Decimoctava. Naturaleza y jurisdicción  

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su 
interpretación y cumplimiento, que no pudieran ser resueltas por la comisión de seguimiento establecida en la 
cláusula decimoquinta, serán de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso administrativo. 

Decimonovena. Obligaciones de transparencia 

De acuerdo con lo establecido en la normativa sobre transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno, el presente convenio será publicado en la web de la UA. 

Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento, en 
duplicado ejemplar y a un solo efecto en la fecha de la última firma. 

Por la Universidad de Alicante 

Amparo Navarro Faure 
Por delegación de firma según resolución rectoral de 19 

de diciembre de 2024 
Raúl Ruiz Callado 

Vicerrector de Estudiantes y Empleo 

Por la entidad colaboradora 

  Manuel Serena Fernández 



 

 

 
ANEXO I  

ACUERDO DE PRÁCTICAS PARA CADA ESTUDIANTE 
 

ACORD DE PRÀCTIQUES - ANNEX AL NOM EMPRESA AMB DATA 

FFIRMA CONVENIO 

ACUERDO DE PRÁCTICAS - ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA FIRMADO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE Y NOMBRE 

EMPRESA CON FECHA FFIRMA CONVENIO 

 

DADES ESTUDIANT EN PRÀCTIQUES  /  DATOS ESTUDIANTE EN PRÁCTICAS 

Nom / Nombre  DNI  

Correu electrònic / Correo electrónico  Tel.  

Estudis / Estudios   

Centre / Centro  Curs / Curso  

 

DADES  

Nom / Nombre  CIF  

Centre de practiques / Centro de prácticas  

Tutor/a:  DNI  

 

DADES DE LES PRÀCTIQUES / DATOS DE LAS PRÁCTICAS 

Tipus de practiques / Tipo de prácticas: Curricular           Extracurricular   

de inicio y fin 
 

Total hores / Total horas:  Jornada / Jornada:  Ajuda económica  / Ayuda económica 

(euros mes):  

 

Ubicación del centre de practiques / Ubicación del centro de prácticas:  

Tutor /a acadèmic / Tutor/a académico:  Tel.  

Correu electrònic / Correo electrónico:  

Assignatura / Asignatura:  

 
Contingut de les pràctiques / Contenido de las prácticas: 
 
Vore programa formatiu en l  assignatura de pràctiques a la página: http://sa.ua.es/va/practicas-empresa/centres/projectes-formatius.html 
Ver programa formativo en la asignatura de prácticas en la página: http://sa.ua.es/es/practicas-empresa/centros/proyectos-formativos.html 
 
Observacions sobre les tasques a realitzar / Observaciones sobre las tareas a realizar: 
 
 
 

 
Les parts que subscriuen i validen aquest acord declaren conèixer i acceptar les condicions que regeixen el programa recollides en el conveni de 

cooperació educativa subscrit i en la normativa aplicable, publicada en https://sa.ua.es/va/practicas-empresa/unitat-de-practiques.html, i especialment les 

condicions generals que apareixen relacionades a continuació: 

Las partes que suscriben y validan este acuerdo declaran conocer y aceptar las condiciones que rigen el programa recogidas en el convenio de 

cooperación educativa suscrito y en la normativa aplicable, publicada en https://sa.ua.es/es/practicas-empresa, y en especial las condiciones generales que 

aparecen relacionadas a continuación: 

EXTRACTE DE LES CONDICIONS GENERALS QUE REGEIXEN LA REALITZACIÓ DE LES PRÀCTIQUES /  EXTRACTO DE LAS 
CONDICIONES GENERALES QUE RIGEN LA REALIZACIÓN DE LAS PRÁCTICAS: 
 

 Aquest document únicament tindrà validesa una vegada validat per les tres parts signatàries / El presente documento únicamente tendrá 

validez una vez validado por las tres partes firmantes. 

 En compliment de la normativa vigent en matèria de Seguretat Social, en el cas de les pràctiques curriculars que no tinguen ajuda 

econòmica per part de l'entitat col·laboradora, com a norma general serà la universitat, com a centre responsable de l'oferta formativa, qui 

adquirisca l'obligació d'afiliació i cotització pel seu alumnat en pràctiques a partir de l'1 de gener de 2024. Qualsevol excepció es farà 

constar en aquest acord annex al conveni de cooperació educativa / En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Seguridad 

Social, en el caso de las prácticas curriculares que no tengan ayuda económica por parte de la entidad colaboradora, como norma 



 

 

general será la universidad, como centro responsable de la oferta formativa, quien adquiera la obligación de afiliación y cotización por su 

alumnado en prácticas a partir del 1 de enero de 2024.  Cualquier excepción se hará constar en este acuerdo anexo al convenio de 

cooperación educativa.  

 Per a les pràctiques amb contraprestació 

Social i cotitzar segons el que disposa la normativa aplicable en matèria de Seguretat Social / Para las prácticas con contraprestación 

económica, la entidad pagadora adquiere la obligación de dar de alta al o a la estudiante en la Seguridad Social y cotizar según lo 

dispuesto en la normativa aplicables en materia de Seguridad Social. 

 ó contractual 

 el procediment establit / La entidad 

colaboradora declara mediante la firma de este acuerdo de prácticas que no mantiene con el o la estudiante relación contractual durante 

las prácticas o, si procede, que existe autorización expresa por parte de la UA de acuerdo al procedimiento establecido. 

 En matèria de seguretat, salut i prevenció de riscos laborals, l'entitat col·laboradora facilitarà a l'estudiant en pràctiques la informació, 

formació, equips i mitjans necessaris per a la seua adequada protecció. L'estudiant es compromet a complir la normativa aplicable / En 

materia de seguridad, salud y prevención de riesgos laborales, la entidad colaboradora facilitará al estudiante en prácticas la información, 

formación, equipos y medios necesarios para su adecuada protección. El estudiante se compromete a cumplir la normativa aplicable.  

 ions del centre 

corresponent  / La entidad colaboradora, a través del tutor o tutora, evaluará las prácticas realizadas por el o la estudiante según las 

indicaciones del centro correspondiente. 

 enir accés, 

más 

estricta obligación de confidencialidad sobre toda aquella información a la que pueda tener acceso, como consecuencia de la realización 

de las prácticas objeto del presente acuerdo. 

 ent. / El o 

la estudiante se compromete a presentar una memoria sobre las prácticas realizadas, siguiendo las indicaciones del Centro 

correspondiente. 

En San Vicente del Raspeig, en la fecha de firma electrónica 
 

Estudiant / Estudiante Tutor /a entitat col·laboradora - Tutor /a entidad 

colaboradora 

Tutor /a UA - Tutor /a UA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


