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Sección tercera. Administración Local

AYUNTAMIENTO DE Hellín

ANUNCIO
Por resolución de la Concejalía Delegada de Economía y Empleo, Servicios Generales y Personal, Proyec-

tos Europeos e Industria del Excmo. Ayuntamiento de Hellín n.º 1290/2025 de 25 de abril, se ha aprobado la 
Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de Hellín para el ejercicio 2025, comprensiva de las siguientes 
plazas:

Personal funcionario:
A.1.– Vacantes que se ofertan en turno libre para cobertura de personal de nuevo ingreso.

Denominación Código plaza Escala Subescala Clase Categoría
Grupo/

Subgrupo
Sistema 
selectivo

N.º

Administrativo 04F0029FC1 Admón. Gral. Administrativa C1 Oposición 1

Administrativo 05J0029FC1 Admón. Gral. Administrativa C1 Oposición 1

Administrativo 02B0029FC1 Admón. Gral. Administrativa C1 Oposición 1

Policía Local 06M0062FC1 Admón. Especial Servicios Especiales
Policía 
Local y sus 
auxiliares

Policía C1 Oposición 2

Téc. Auxiliar Informática 02C0032FC1 Admón. Especial Técnica
Técnico 
Auxiliar

C1
Concurso-
oposición

1

Oficial de Jardinería 05K0057FC2 Admón. Especial Servicios Especiales
Personal de 
Oficios

Oficial C2 Oposición 1

Oficial de Servicios 
Múltiples (Carpintería)

05K0060FC2 Admón. Especial Servicios Especiales
Personal de 
Oficios

Oficial C2 Oposición 1

Conserje/a 04I0017LAP Admón. Gral. Subalterna Subalterno/a OAP Oposición 2

Total plazas 10

A.2.– Vacantes que se ofertan en turno restringido para cobertura por promoción interna:

Denominación Código plaza Escala Subescala Clase Categoría
Grupo/

Subgrupo
Sistema 
selectivo

N.º 

Jefe/a Sección Escuelas 
Infantiles 

04H0148LA2 A2
Concurso-
oposición

1

Jefe/a Departamento 
Servicios Sociales

04F0045FA2 A2
Concurso-
oposición

1

Jefe/a Sección 
Bibliotecas

04G0147LA2 A2
Concurso-
oposición

1

Administrativo 03D0029FC1 Admón. Gral. Administrativa C1
Concurso-
Oposición

1

Total plazas 4

A.3.– Vacantes que se ofertan en turno personas con discapacidad para cobertura de personal de nuevo 
ingreso:

Denominación Código plaza Escala Subescala Clase Categoría
Grupo/

Subgrupo
Sistema 
selectivo

N.º 

Auxiliar Administrativo 05L0007FC2 Admón. Gral. Aux. Administrativa C2 Oposición 1

Personal laboral:
B.1.– Vacantes que se ofertan en turno libre para cobertura de personal de nuevo ingreso:

Denominacion Código plaza Categoría
Grupo/

Subgrupo
N.º Sistema selectivo Observaciones

Monitor/a Sociocultural (Bailes) 04G0555LC2 Monitor/a Sociocultural C2 1 Concurso-oposición Fijo-discontinuo

Cuidador/a 04F0123LC2 Cuidador/a C2 1 Oposición

Total plazas 2
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Todo lo cual se hace público de conformidad con lo dispuesto por el artículo 70.2 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Em-
pleado Público y artículo 19.5 la de Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha.
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