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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

1 AGENTE ATENCIÓN CIUDADANA 3 F C1/C2 AG ADMINISTRATIVA/AUXILIAR --- --- --- 18 458,64 225 C 

2 ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL 1 L C1 --- --- --- 

Se requiere 
formación 

específica, la 
cual se 

exigirá y 
concretará 

en las 
correspondie
ntes bases de 
provisión del 

puesto de 
trabajo. 

Carnet de 

Disponibili
dad y 

dedicación 
muy baja 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

17 432,54 170 C 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

conducir tipo 
B. 

3 ARCHIVERO/A 1 F A2 AE TÉCNICA MEDIA 

 Grado o 
Diplomado 

en 
Bibliotecono

mía y 
Documentaci

ón, o 
Información 

y 
Documentaci

ón, o 
Historia, o en 

su defecto, 
titulación 

habilitante 
para el 

ejercicio de 
las funciones 
del puesto, 

con 

--- 20 510,79 275 C 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

conocimiento
s específicos 

en 
archivística. 
Carnet de 

conducir tipo 
B. 

4 ARQUITECTO/A 1 F A1 AE TÉCNICA SUPERIOR 

Grado en 
Arquitectura 

o 
equivalente. 
Permiso de 

conducir tipo 
B. 

--- 26 811,08 410 C 

5 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 1 F A2 AE TÉCNICA MEDIA 

Grado en 
Ingeniería de 
Edificación o 
equivalente. 

Carnet de 
conducir tipo 

B. 

--- 21 549,88 295 C 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

6 ASESOR/A JURÍDICO/A 2 F A1 AG/AE TÉCNICA ---/SUPERIOR 

Grado en 
Derecho 
similar o 

equivalente. 

Disponibili
dad y 

dedicación 
media para 
el ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

27 924,48 470 C 

7 AUXILIAR MEDIOAMBIENTAL 2 F C1/C2 AG ADMINISTRATIVA/AUXILIAR --- 
Carnet de 

conducir tipo 
B. 

Disponibili
dad y 

dedicación 
muy baja 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

18 458,64 200 C 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

8 AUXILIAR SERVICIOS 3 F/L 
C2/O

AP 
AG/AE/

--- 
--- --- 

Carnet de 
conducir tipo 

B. 
--- 14 354,35 155 C 

9 AUXILIAR TÉCNICO/A ARCHIVO 1 F/L C1/C2 
AG/AE/

--- 
ADMINISTRATIVA/AUXILIAR/T

ÉCNICA/--- 
---/---/AUXILIAR/--- 

Carnet de 
conducir tipo 

B. 
--- 18 458,64 195 C 

10 
AUXILIAR TÉCNICO/A BIBLIOTECAS 

"A" 
2 F/L C1 

AG/AE/
--- 

ADMINISTRATIVA/TÉCNICA/--- ---/AUXILIAR/--- 
Carnet de 

conducir tipo 
B. 

Jornada 
partida, 

disponibili
dad y 

dedicación 
muy baja 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

17 432,54 180 C 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

jornada 
habitual 

del mismo.  

11 AUXILIAR TÉCNICO/A BIBLIOTECAS "B" 3 F/L C1 
AG/AE/

--- 
ADMINISTRATIVA/TÉCNICA/--- ---/AUXILIAR/--- 

Carnet de 
conducir tipo 

B. 

Disponibili
dad y 

dedicación 
muy baja 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo.  

17 432,54 170 C 

12 BIBLIOTECARIO/A 3 L A2 --- --- --- 

Diplomado 
en 

Bibliotecono
mía y 

Documentaci
ón o 

equivalente o 

Festividad 
y 

disponibili
dad y 

dedicación 
muy baja 

para el 

21 549,88 295 C 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

similar. 
Carnet de 

conducir tipo 
B. 

ejercicio 
de las 

funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

13 CONDUCTOR/A 1 L C2 --- --- --- 
Permiso de 
Conducir C. 

--- 16 406,52 190 C 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

14 CONSERJE/A COLEGIOS  8 F/L OAP 
AG/AE/

--- 
--- --- 

Permiso de 
Conducir B. 

Jornada 
partida. 

Disponibili
dad y 

dedicación 
muy baja 

14 354,35 150 C 

15 CONSERJE/A MUSEO 1 F/L OAP 
AG/AE/

--- 
--- --- 

Permiso de 
Conducir B. 

Jornada 
partida y 

festividad. 
14 354,35 225 C 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

16 CONSERJE/A SERVICIOS CULTURALES 2 F/L OAP 
AG/AE/

--- 
--- --- 

Permiso de 
Conducir B. 

Turnicidad. 14 354,35 175 C 

17 CONSERJE/A SERVICIOS DEPORTIVOS 9 F/L OAP 
AG/AE/

--- 
--- --- 

Permiso de 
Conducir B. 

Jornada 
partida, 

turnicidad, 
festividad 

y 
nocturnida

d.  

14 354,35 220 C 

18 CONSERJE/A SERVICIOS SOCIALES 2 F/L OAP 
AG/AE/

--- 
--- --- --- 

Turnicidad, 
jornada 

partida y 
festividad 

14 354,35 220 C 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

19 COORDINADOR/A ESCUELA MÚSICA 1 L 
A1/A

2 
--- --- --- 

Grado en 
Músicología, 
composición 

musical, 
interpretació

n musical, 
magisterio de 

educación 
musical, 
similar o 

equivalente. 
Título 

Superior de 
Música o 

equivalente, 
o Grado en 
Enseñanzas 

Artísticas 
Superiores de 

Música o 
equivalente. 

Carnet de 
conducir tipo 

B. 

Disponibili
dad y 

dedicación 
muy baja 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

23 634,75 355 C 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

20 COORDINADOR/A JUVENTUD 1 F/L A2/C1 AG/--- GESTIÓN-ADMINISTRATIVA/--- --- 

Se requiere 
formación 

específica, la 
cual se 

exigirá y 
concretará 

en las 
correspondie
ntes bases de 
provisión del 

puesto de 
trabajo. 

DIsponibili
dad y 

dedicación 
muy baja 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo.       

22 592,27 305 C 

21 COORDINADOR/A SAIC 1 F C1 AG ADMINISTRATIVA --- --- --- 21 549,88 280 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
(Instrumento de ordenación de los puestos de trabajo), según art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

13 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

22 
COORDINADOR/A UNIVERSIDAD 

POPULAR 
1 F/L C1 AG/--- ADMINISTRATIVA/--- --- 

Se requiere 
formación 

específica, la 
cual se 

exigirá y 
concretará 

en las 
correspondie
ntes bases de 
provisión del 

puesto de 
trabajo. 

Disponibili
dad y 

dedicación 
muy baja 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

21 549,88 275 C 

23 CUIDADOR/A 6 L C2 --- --- --- --- 

Turnicidad, 
nocturnida

d y 
festividad. 

18 458,64 300 C 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

24 DELINEANTE 1 F C1 AE TÉCNICA AUXILIAR 

Título de 
Delineante, 

F.P. 2º grado, 
rama 

delineantes, 
o titulación 

similar o 
equivalente. 

--- 18 458,64 200 C 

25 EDUCADOR/A AMBIENTAL 1 F/L C1 AG/--- ADMINISTRATIVA/--- --- 
Carnet de 

conducir tipo 
B. 

--- 18 458,64 195 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
(Instrumento de ordenación de los puestos de trabajo), según art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

15 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

26 EDUCADOR/A INFANTIL 14 L C1 --- --- --- 

Formación 
Profesional 
de segundo 

grado 
(Técnico 

Especialista 
en Jardín de 
Infancia), o 

equivalente. 
En su 

defecto, 
Técnico 

Superior en 
Educación 
Infantil ó 
Maestro 

especialista 
en Educación 

Infantil, o 
equivalente. 

Jornada 
partida y 

disponibili
dad y 

dedicación 
muy baja 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

17 432,54 225 C 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

27 EDUCADOR/A SOCIAL 5 L A2 --- --- --- 

Grado en 
Educación 

Social, 
equivalente o 

habilitado 
por Colegio 
Profesional 

de 
Educadores 

Sociales. 
Carnet de 

conducir tipo 
B. 

Disponibili
dad y 

dedicación 
muy baja 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

22 592,27 315 C 

28 
ENCARGADO/A GENERAL SERVICIOS 

OPERATIVOS 
1 L C1 --- --- --- 

Permiso de 
Conducir B 

Disponibili
dad y 

dedicación 
media-alta 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 

22 592,27 420 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
(Instrumento de ordenación de los puestos de trabajo), según art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

17 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

habitual 
del mismo. 

29 GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A  32 F C1/C2 AG ADMINISTRATIVA/AUXILIAR --- --- --- 18 458,64 205 C 

30 GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A OMIC 1 F C1/C2 AG ADMINISTRATIVA/AUXILIAR --- --- 

Disponibili
dad y 

dedicación 
muy baja 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 

18 458,64 200 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
(Instrumento de ordenación de los puestos de trabajo), según art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

18 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

habitual 
del mismo. 

31 GESTOR/A DEPORTIVO/A 1 F C1/C2 AG ADMINISTRATIVA/AUXILIAR --- --- 
Jornada 
partida 

18 458,64 205 C 

32 GESTOR/A REDES Y TELEFONÍA MÓVIL 1 L C1 --- --- --- 

F.P. II 
Informática, 

o Ciclo 
Formativo 

Grado Medio 
en 

Informática, 
o titulación 

similar o 
equivalente. 

Disponibili
dad y 

dedicación 
baja para 

el ejercicio 
de las 

funciones 
del puesto 
de trabajo 
fuera de la 

18 458,64 220 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
(Instrumento de ordenación de los puestos de trabajo), según art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

Carnet de 
conducir tipo 

B. 

jornada 
habitual 

del mismo. 

33 GESTOR/A TECNOLÓGICO/A 1 L C1 --- --- --- 

F.P. II 
Informática, 

o Ciclo 
Formativo 

Grado Medio 
en 

Informática, 
o titulación 

similar o 
equivalente. 

Carnet de 
conducir tipo 

B. 

Disponibili
dad y 

dedicación 
baja para 

el ejercicio 
de las 

funciones 
del puesto 
de trabajo 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

18 458,64 215 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
(Instrumento de ordenación de los puestos de trabajo), según art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

34 GESTOR/A TURISMO 1 L C1 --- --- --- 

Se requiere 
formación 

específica, la 
cual se 

exigirá y 
concretará 

en las 
correspondie
ntes bases de 
provisión del 

puesto de 
trabajo. 

Jornada 
partida, 

festividad, 
disponibili

dad y 
dedicación 
muy baja 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

17 432,54 210 C 

35 INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL 1 F A2 AE TÉCNICA MEDIA 

Grado en 
Ingeniería, en 
Tecnologías 
Industriales, 

similar o 
equivalente. 

--- 21 549,88 300 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
(Instrumento de ordenación de los puestos de trabajo), según art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

36 INSPECTOR/A OBRAS 2 F C1 AE --- --- 
Permiso de 
Conducir B 

--- 18 458,64 215 C 

37 INSPECTOR/A SERVICIOS URBANOS 1 F C1 AE --- --- 
Permiso de 
Conducir B 

Disponibili
dad y 

dedicación 
baja para 

el ejercicio 
de las 

funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

17 432,54 210 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
(Instrumento de ordenación de los puestos de trabajo), según art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

38 INTERVENTOR/A 1 F A1 HN INTERVENCIÓN-TESORERÍA SUPERIOR --- 

Disponibili
dad y 

dedicación 
muy alta 
para el 

ejercicio 
de las 

funciones 
del puesto 
de trabajo 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo 

30 
1125,3

5 
968 C 

39 JEFE/A DPTO. MEDIOAMBIENTE 1 F A1 AG/AE TÉCNICA ---/SUPERIOR 

Se requiere 
formación 

específica, la 
cual se 

exigirá y 
concretará 

en las 
correspondie
ntes bases de 
provisión del 

puesto de 

Disponibili
dad y 

dedicación 
baja para 

el ejercicio 
de las 

funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 

29 
1009,3

8 
515 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

trabajo. 
Carnet de 

conducir tipo 
B. 

habitual 
del mismo. 

40 JEFE/A DPTO. NUEVAS TECNOLOGÍAS 1 F A1 AE TÉCNICA SUPERIOR 

Grado en 
Informática, 

Ingeniería 
Informática 

similar o 
equivalente. 

Disponibili
dad y 

dedicación 
baja para 

el ejercicio 
de las 

funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

28 966,96 490 C 

41 JEFE/A DPTO. RRHH Y ORGANIZACIÓN 1 F A1 AG/AE TÉCNICA ---/SUPERIOR 

Grado en 
Derecho 
similar o 

equivalente. 

Disponibili
dad y 

dedicación 
alta para el 

ejercicio 
de las 

funciones 

30 
1125,3

5 
610 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
(Instrumento de ordenación de los puestos de trabajo), según art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

42 
JEFE/A DPTO. SERVICIOS CULTURALES, 

OCIO Y TIEMPO LIBRE 
1 F A1 AG/AE TÉCNICA ---/SUPERIOR 

Se requiere 
formación 

específica, la 
cual se 

exigirá y 
concretará 

en las 
correspondie
ntes bases de 
provisión del 

puesto de 
trabajo.  

Disponibili
dad y 

dedicación 
media para 
el ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

28 966,96 480 C 

43 JEFE/A DPTO. SERVICIOS DEPORTIVOS 1 L A2/C1 --- --- --- 

Se requiere 
formación 

específica, la 
cual se 

exigirá y 

Jornada 
mixta. 

22 592,27 390 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
(Instrumento de ordenación de los puestos de trabajo), según art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

concretará 
en las 

correspondie
ntes bases de 
provisión del 

puesto de 
trabajo.  

44 JEFE/A DPTO. SERVICIOS GENERALES 1 F A1 AG/AE TÉCNICA ---/SUPERIOR 

Sólo para la 
Administraci
ón Especial, 

Grado en 
Derecho o 

equivalente o 
similar. 

Disponibili
dad y 

dedicación 
media para 
el ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

30 
1125,3

5 
550 C 

45 JEFE/A DPTO. SERVICIOS SOCIALES 1 F/L A2 AE/--- TÉCNICA/--- MEDIA/--- 

Se requiere 
formación 

específica, la 
cual se 

exigirá y 
concretará 

Disponibili
dad y 

dedicación 
muy baja 

para el 
ejercicio 

26 811,08 470 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
(Instrumento de ordenación de los puestos de trabajo), según art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

en las 
correspondie
ntes bases de 
provisión del 

puesto de 
trabajo. 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

46 JEFE/A DPTO. URBANISMO 1 F A1 AE TÉCNICA SUPERIOR 

Titulación 
universitaria 

vinculada a la 
rama de 

Ingeniería y 
Arquitectura, 
a concretar 

específicame
nte en las 
bases de 

provisión del 
puesto de 
trabajo. 

Permiso de 
conducir tipo 

B 

Disponibili
dad y 

dedicación 
baja para 

el ejercicio 
de las 

funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

30 
1125,3

5 
545 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
(Instrumento de ordenación de los puestos de trabajo), según art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

47 JEFE/A SECCIÓN BIBLIOTECAS 1 L 
A1/A

2 
--- --- --- 

Diplomado 
en 

Bibliotecono
mía y 

Documentaci
ón o 

equivalente o 
similar. 

Carnet de 
conducir tipo 

B. 

Disponibili
dad y 

dedicación 
muy baja 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

23 634,75 330 C 

48 
JEFE/A SECCIÓN ESCUELAS 

INFANTILES 
1 L A2 --- --- --- 

Grado en 
Magisterio, 
especialidad 
Educación 

Infantil, 
similar o 

equivalente. 

Jornada 
partida y 

disponibili
dad y 

dedicación 
muy baja 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

23 634,75 335 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
(Instrumento de ordenación de los puestos de trabajo), según art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

jornada 
habitual 

del mismo. 

49 JEFE/A SECCIÓN MUJER 1 F/L A2 AE/--- TÉCNICA/--- MEDIA/--- 

Se requiere 
formación 

específica, la 
cual se 

exigirá y 
concretará 

en las 
correspondie
ntes bases de 
provisión del 

puesto de 
trabajo. 

Disponibili
dad y 

dedicación 
muy baja 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

24 677,15 395 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
(Instrumento de ordenación de los puestos de trabajo), según art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

50 LACERO-VIGILANTE MEDIOAMBIENTE 1 F/L C2 AE/--- --- --- 
Carnet de 

conducir tipo 
B. 

Disponibili
dad y 

dedicación 
baja para 

el ejercicio 
de las 

funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

16 406,52 210 C 

51 LIMPIADOR/A  4 F/L OAP 
AG/AE/

--- 
--- --- --- --- 14 354,35 135 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

52 MONITOR/A DEPORTIVO/A 1 L C1 --- --- --- 

Título de 
monitor 

deportivo, 
título de 
primeros 
auxilios, 
curso de 

desfibrilador
es. 

Turnicidad, 
festividad, 
nocturnida

d y 
disponibili

dad y 
dedicación 
muy baja 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

17 432,54 235 C 

53 
MONITOR/A DEPORTIVO/A-

SOCORRISTA "A" 
1 L C1 --- --- --- 

Título de 
monitor 

deportivo, 
título de 

socorrista, 
título de 
primeros 
auxilios, 

Turnicidad, 
festividad, 
nocturnida

d y 
disponibili

dad y 
dedicación 
muy baja 

17 432,54 260 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

curso de 
desfibrilador

es. 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

54 
MONITOR/A DEPORTIVO/A-

SOCORRISTA "B" 
4 L C1 --- --- --- 

Título de 
monitor 

deportivo, 
título de 

socorrista, 
título de 
primeros 
auxilios, 
curso de 

desfibrilador
es. 

Turnicidad, 
festividad, 
nocturnida

d y 
disponibili

dad y 
dedicación 
muy baja 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 

17 432,54 245 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
(Instrumento de ordenación de los puestos de trabajo), según art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

32 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

habitual 
del mismo. 

55 MONITOR/A SOCIO-CULTURAL 15 L C1/C2 --- --- --- 

Se requiere 
formación 

específica, la 
cual se 

exigirá y 
concretará 

en las 
correspondie
ntes bases de 
provisión del 

puesto de 
trabajo. 

--- 18 458,64 210 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
(Instrumento de ordenación de los puestos de trabajo), según art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

56 OFICIAL/A ELECTRICIDAD 3 F C2 AE SERVICIOS ESPECIALES 
PERSONAL DE 

OFICIOS 
Permiso de 
Conducir B 

Disponibili
dad y 

dedicación 
baja para 

el ejercicio 
de las 

funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

16 406,52 225 C 

57 OFICIAL/A JARDINERÍA 6 L C2 --- --- --- 

Permiso de 
Conducir B. 
Carnet de 

manipulador 
de productos 
fitosanitarios. 

Disponibili
dad y 

dedicación 
baja para 

el ejercicio 
de las 

funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

17 432,54 230 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
(Instrumento de ordenación de los puestos de trabajo), según art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

34 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

58 
OFICIAL/A MANTENIMIENTO 

SERVICIOS DEPORTIVOS 
1 F/L C2 AE/--- SERVICIOS ESPECIALES/--- 

PERSONAL DE 
OFICIOS/--- 

Carnet de 
conducir B, 
carnet de 

fitosanitarios, 
carnet de 

control de la 
legionela, 
título de 

desfibrilador, 
curso de 

desfibrilador 

Disponibili
dad y 

dedicación 
baja para 

el ejercicio 
de las 

funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

16 406,52 205 C 

59 OFICIAL/A POLICÍA 6 F C1 AE SERVICIOS ESPECIALES 
POLICÍA LOCAL Y 
SUS AUXILIARES 

Carnet de 
conducir A y 

B. 

Turnicidad 
(M-T-N), 

festividad, 
nocturnida

d y 
disponibili

dad y 
dedicación 
media-alta 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 

21 549,88 524 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
(Instrumento de ordenación de los puestos de trabajo), según art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

60 OFICIAL/A SERVICIOS MÚLTIPLES 3 F/L C2 AE/--- SERVICIOS ESPECIALES/--- 
PERSONAL DE 

OFICIOS/--- 
Permiso de 
Conducir B 

Disponibili
dad y 

dedicación 
baja para 

el ejercicio 
de las 

funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

18 458,64 255 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
(Instrumento de ordenación de los puestos de trabajo), según art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

61 OPERARIO/A SERVICIOS MÚLTIPLES 5 F/L OAP 
AG/AE/

--- 
--- --- 

Permiso de 
Conducir B 

Disponibili
dad y 

dedicación 
muy baja 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

14 354,35 439 C 

62 POLICÍA 34 F C1 AE SERVICIOS ESPECIALES 
POLICÍA LOCAL Y 
SUS AUXILIARES 

Carnet de 
conducir A y 

B. 

Turnicidad 
(M-T-N), 

festividad, 
nocturnida

d y 
disponibili

dad y 
dedicación 
media-alta 

para el 
ejercicio 

de las 

19 484,72 439 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
(Instrumento de ordenación de los puestos de trabajo), según art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

37 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

63 POLICÍA 2ª ACTIVIDAD 3 F C1 AE SERVICIOS ESPECIALES 
POLICÍA LOCAL Y 
SUS AUXILIARES 

Carnet de 
conducir A y 

B. 

Disponibili
dad y 

dedicación 
baja para 

el ejercicio 
de las 

funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

18 458,64 279 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
(Instrumento de ordenación de los puestos de trabajo), según art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

38 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

64 PROFESOR/A EDUCACIÓN INFANTIL 5 L A2 --- --- --- 

Grado en 
Magisterio, 
especialidad 
Educación 

Infantil, 
similar o 

equivalente. 

Jornada 
partida y 

disponibili
dad y 

dedicación 
muy baja 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

20 510,79 285 C 

65 PROFESOR/A ESCUELA MÚSICA 10 L 
A1/A

2 
--- --- --- 

Grado en 
Musicología, 
composición 

musical, 
interpretació

n musical, 
magisterio de 

educación 
musical, 
similar o 

--- 20 510,79 290 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
(Instrumento de ordenación de los puestos de trabajo), según art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

equivalente. 
Título 

Superior de 
Música o 

equivalente, 
o Grado en 
Enseñanzas 

Artísticas 
Superiores de 

Música o 
equivalente. 

Carnet de 
conducir tipo 

B. 

66 PSICÓLOGO/A "A" 1 L A1 --- --- --- 

Grado en 
Psicología, 

equivalente o 
similar. 

Jornada 
partida, 

disponibili
dad y 

dedicación 
muy baja 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 

23 634,75 355 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
(Instrumento de ordenación de los puestos de trabajo), según art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

40 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

fuera de la 
jornada 
habitual 

del mismo. 

67 PSICÓLOGO/A "B" 1 L A1 --- --- --- 
Grado en 

Psicología o 
equivalente. 

Disponibili
dad y 

dedicación 
muy baja 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

23 634,75 365 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
(Instrumento de ordenación de los puestos de trabajo), según art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

41 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

68 
RESPONSABLE CONSERJERÍA 

COLEGIOS 
1 F/L OAP 

AG/AE/
--- 

--- --- 
Carnet de 

conducir tipo 
B. 

--- 14 354,35 195 C 

69 RESPONSABLE OBRAS 1 F/L C2 AE/--- SERVICIOS ESPECIALES/--- 
PERSONAL DE 

OFICIOS/--- 
Permiso de 
Conducir B 

Disponibili
dad y 

dedicación 
baja para 

el ejercicio 
de las 

funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

18 458,64 380 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
(Instrumento de ordenación de los puestos de trabajo), según art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

70 RESPONSABLE PARQUES Y JARDINES 1 F/L C2 AE/--- SERVICIOS ESPECIALES/--- 
PERSONAL DE 

OFICIOS/--- 

Permiso de 
Conducir B. 
Carnet de 

manipulador 
de productos 
fitosanitarios. 

Disponibili
dad y 

dedicación 
baja para 

el ejercicio 
de las 

funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

18 458,64 365 C 

71 RESPONSABLE SERVICIOS ELÉCTRICOS 1 F C2 AE SERVICIOS ESPECIALES 
PERSONAL DE 

OFICIOS 
Permiso de 
Conducir B.  

Disponibili
dad y 

dedicación 
baja para 

el ejercicio 
de las 

funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

18 458,64 320 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
(Instrumento de ordenación de los puestos de trabajo), según art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

72 SECRETARIO/A 1 F A1 HN SECRETARÍA SUPERIOR --- 

Disponibili
dad y 

dedicación 
muy alta 
para el 

ejercicio 
de las 

funciones 
del puesto 
de trabajo 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

30 
1125,3

5 
968 C 

73 
SECRETARIO/A GABINETE DE 

ALCALDÍA 
3 E/F C2 --- --- --- --- 

Disponibili
dad y 

dedicación 
media para 
el ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 

* * * LD 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
(Instrumento de ordenación de los puestos de trabajo), según art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

habitual 
del mismo. 

74 SECRETARIO/A GRUPOS POLÍTICOS * E/F C2 --- --- --- --- 

Disponibili
dad y 

dedicación 
media para 
el ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

* * * LD 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
(Instrumento de ordenación de los puestos de trabajo), según art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

75 SEPULTURERO/A 2 L OAP --- --- --- --- 

Jornada 
partida, 

festividad, 
disponibili

dad y 
dedicación 
baja para 

el ejercicio 
de las 

funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

14 354,35 290 C 

76 
SUBINSPECTOR/A-JEFE/A POLICÍA 

LOCAL 
1 F A2 AE SERVICIOS ESPECIALES 

POLICÍA LOCAL Y 
SUS AUXILIARES 

Permiso de 
conducir A y 

B. 

Disponibili
dad y 

dedicación 
media-alta 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

26 811,08 701 LD 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
(Instrumento de ordenación de los puestos de trabajo), según art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

jornada 
habitual 

del mismo. 

77 
TÉCNICO/A ASESOR/A ASUNTOS 

SOCIALES 
1 F A1 AG/AE TÉCNICA ---/SUPERIOR 

Grado en 
Derecho o 

equivalente. 

Disponibili
dad y 

dedicación 
muy baja 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

25 719,6 420 C 

78 TÉCNICO/A ASUNTOS ECONÓMICOS 1 F A2 AG GESTIÓN --- 

Se requiere 
formación 

específica, la 
cual se 

exigirá y 
concretará 

--- 21 549,88 285 C 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

en las 
correspondie
ntes bases de 
provisión del 

puesto de 
trabajo 

79 
TÉCNICO/A MEDIO ASUNTOS 

GENERALES 
1 F A2 AG GESTIÓN --- --- --- 21 549,88 285 C 

80 TÉCNICO/A EMPLEO 1 F/L A1 
AG/AE/

--- 
GESTIÓN/TÉCNICA/--- ---/MEDIA/--- 

Se requiere 
formación 

específica, la 
cual se 

exigirá y 
concretará 

en las 
correspondie

Disponibili
dad y 

dedicación 
muy baja 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 

22 592,27 295 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

ntes bases de 
provisión del 

puesto de 
trabajo. 

del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

81 TÉCNICO/A EMPLEO Y PROMOCIÓN 1 F/L A2 
AG/AE/

--- 
GESTIÓN/TÉCNICA/--- ---/MEDIA/--- 

Se requiere 
formación 

específica, la 
cual se 

exigirá y 
concretará 

en las 
correspondie
ntes bases de 
provisión del 

puesto de 
trabajo. 

Disponibili
dad y 

dedicación 
muy baja 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

22 592,27 315 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

82 TÉCNICO/A GESTIÓN RRHH 1 F A2 AG/AE GESTIÓN/TÉCNICA ---/MEDIA 

Se requiere 
formación 
específica, 

preferentem
ente 

vinculada a 
Grado en 
Derecho, 

Relaciones 
Laborales, 

Psicología o 
similar, 

vinculada a 
los RRHH, la 

cual se 
exigirá y 

concretará 
en las 

correspondie
ntes bases de 
provisión del 

puesto de 
trabajo. 

Disponibili
dad y 

dedicación 
media-alta 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

22 592,27 355 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

83 TÉCNICO/A MEDIO CONTRATACIÓN 1 F A2 AG GESTIÓN --- 

Se requiere 
formación 

específica, la 
cual se 

exigirá y 
concretará 

en las 
correspondie
ntes bases de 
provisión del 

puesto de 
trabajo. 

--- 21 549,88 285 C 

84 TÉCNICO/A NUEVAS TECNOLOGÍAS 1 F 
A1/A

2 
AE TÉCNICA SUPERIOR/MEDIA 

Grado en 
Informática, 

Ingeniería 
Informática 

similar o 
equivalente. 

Carnet de 
conducir tipo 

B. 

Disponibili
dad y 

dedicación 
muy baja 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

22 592,27 310 C 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

85 TÉCNICO/A PATRIMONIO CULTURAL 1 L A1 --- --- --- 

Grado en 
Arqueología, 

Historia y 
Patrimonio 
Histórico, 

Turismo, etc., 
similar o 

equivalente.  

Disponibili
dad y 

dedicación 
muy baja 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

22 592,27 315 C 

86 
TÉCNICO/A PRENSA Y 

COMUNICACIÓN  
2 L C1 --- --- --- 

Se requiere 
formación 

específica, la 
cual se 

exigirá y 
concretará 

en las 
correspondie
ntes bases de 
provisión del 

puesto de 
trabajo. 

Disponibili
dad y 

dedicación 
baja para 

el ejercicio 
de las 

funciones 
del puesto 
de trabajo 
fuera de la 

jornada 

17 432,54 205 C 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

habitual 
del mismo. 

87 
TÉCNICO/A PREVENCIÓN 
DROGODEPENDENCIAS 

1 L A2 --- --- --- 

Se requiere 
formación 

específica, la 
cual se 

exigirá y 
concretará 

en las 
correspondie
ntes bases de 
provisión del 

puesto de 
trabajo. 

Disponibili
dad y 

dedicación 
muy baja 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
de trabajo 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

22 592,27 305 C 



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellín  
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

88 
TÉCNICO/A PREVENCIÓN RIESGOS 

LABORALES 
1 F/L A2 

AG/AE/
--- 

GESTIÓN/TÉCNICA/--- ---/MEDIA/--- 

Título 
superior en 
Prevención 
de Riesgos 
Laborales. 

--- 22 592,27 295 C 

89 TÉCNICO/A SOCIO-CULTURAL 1 F/L A2/C1 AG/--- AG/--- --- 

Se requiere 
formación 

específica, la 
cual se 

exigirá y 
concretará 

en las 
correspondie
ntes bases de 
provisión del 

puesto de 
trabajo. 

Carnet de 
conducir tipo 

B. 

Jornada 
partida, 

disponibili
dad y 

dedicación 
muy baja 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

22 592,27 330 C 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

90 TÉCNICO/A TRIBUTARIO/A 1 F A1 AG TÉCNICA --- 

Se requiere 
formación 

específica, la 
cual se 

exigirá y 
concretará 

en las 
correspondie
ntes bases de 
provisión del 

puesto de 
trabajo 

--- 24 677,15 355 C 

91 TESORERO/A 1 F A1 HN INTERVENCIÓN-TESORERÍA SUPERIOR --- 

Disponibili
dad y 

dedicación 
media para 
el ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
de trabajo 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo 

30 
1125,3

5 
770 C 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO   

FORMA 

DE  

PROVISI

ÓN 

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO 

FORMACIÓN  
ESPECÍFICA 

REQ. 
ESPECÍFIC

OS 

NIV
EL 
CD 

CUANT
ÍA  
CD 

PUNT
OS  
CE 

C/ 
LD 

CÓDI
GO 
DEL 
 PT 

DENOMINACIÓN  
DEL PT 

Nº DE 
PUESTOS  

HOMOGÉN
EOS 

CLASE 
DE 

EMPLEA
DO 

 
PÚBLICO 

GRUP
O 

ESCALA SUBESCALA 
CLASE/ 

CATEGORÍA 

92 TRABAJADOR/A SOCIAL 7 L --- --- --- --- 

Grado en 
Trabajo 
Social o 

equivalente. 
Carnet de 

conducir tipo 
B. 

Disponibili
dad y 

dedicación 
muy baja 

para el 
ejercicio 

de las 
funciones 
del puesto 
fuera de la 

jornada 
habitual 

del mismo. 

22 592,27 315 C 
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* Aunque los presentes puestos están incluidos en la RPT, las retribuciones no traen causa de técnicas de 
valoración por tratarse de puestos reservados a personal eventual y a la libre designación, siendo competencia 

del pleno fijar las mismas. En cuanto al número de puestos homogéneos, se estará a lo dispuesto en la 
legislación vigente y a las necesidades del Gobierno municipal de cada momento. 
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