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de Gestion
Publica

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

(Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1 AGENTE ATENCION CIUDADANA 3 F c1/c2 AG ADMINISTRATIVA/AUXILIAR --- --- --- 18 | 458,64 | 225 C
Se requiere | Disponibili
formacién dady
especifica, la | dedicacién
cual se muy baja
exigirdy para el
concretara ejercicio
2 ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL 1 L C1 --- - --- en las de las 17 | 432,54 | 170 C

correspondie | funciones
ntes bases de | del puesto
provisién del | fuera de la
puesto de jornada
trabajo. habitual
Carnet de | del mismo.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

conducir tipo
B.

Grado o
Diplomado
en
Bibliotecono
miay
Documentaci
én, 0
Informacién

Yy
3 ARCHIVERO/A 1 F A2 AE TECNICA MEDIA D°°‘é':e;tac' 20 |510,79 | 275 c
Historia, o en
su defecto,
titulacion
habilitante
para el
ejercicio de
las funciones
del puesto,
con
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

conocimiento
s especificos
en
archivistica.
Carnet de
conducir tipo
B.

Grado en
Arquitectura
o
4 ARQUITECTO/A 1 F Al AE TECNICA SUPERIOR equivalente. --- 26 | 811,08 | 410 C
Permiso de
conducir tipo
B.
Grado en
Ingenieria de
Edificacién o
5 ARQUITECTO/A TECNICO/A 1 F A2 AE TECNICA MEDIA equivalente. --- 21 | 549,88 | 295 C
Carnet de
conducir tipo
B.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Disponibili
dady
dedicacién
media para
Grado en el ejercicio

6 ASESOR/A JURIDICO/A 2 F ALl | AG/AE TECNICA —/SUPERIOR Derecho delas | 57 |opaas| 470 |
similar o funciones
equivalente. | del puesto
fuera dela
jornada
habitual
del mismo.
Disponibili
dady
dedicacién
muy baja
para el
Carnet de ejercicio
7 AUXILIAR MEDIOAMBIENTAL 2 F c1/c2 AG ADMINISTRATIVA/AUXILIAR - conducir tipo de las 18 | 458,64 | 200 C
B. funciones
del puesto
fuera dela
jornada
habitual
del mismo.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Carnet de
8 AUXILIAR SERVICIOS 3 F/L Ciéo AG_/_f\E/ conducir tipo 14 |35435| 155 C
B.
) AG/AE/ | ADMINISTRATIVA/AUXILIAR/T Carnet de
9 AUXILIAR TECNICO/A ARCHIVO 1 L [cyea | 2P EONICA)-- <-/—/AUXILIAR/-— | conducir tipo 18 | 458,64 | 195 C
B.
Jornada
partida,
disponibili
dady
dedicacion
AUXILIAR TECNICO/A BIBLIOTECAS AG/AE/ . Camnetde | "\ baia
10 o 2 F/L c1 " | ADMINISTRATIVA/TECNICA/-—- | —/AUXILIAR/~ | conducirtipo | " 2% | 17 | 432,54 | 180 C
B. ejercicio
de las
funciones
del puesto
fuera de la
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

jornada
habitual
del mismo.
Disponibili
dady
dedicacién
muy baja
para el
) AG/AE/ ] Carnet de ejercicio
11 AUXILIAR TECNICO/A BIBLIOTECAS "B" 3 F/L C1l ADMINISTRATIVA/TECNICA/--- ---/AUXILIAR/--- conducir tipo de las 17 | 432,54 | 170 C
- B. funciones
del puesto
fuera dela
jornada
habitual
del mismo.
Diplomado Festividad
en y
Bibliotecono | disponibili
12 BIBLIOTECARIO/A 3 L A2 - - - miay dady 21 | 549,88 | 295 C
Documentaci | dedicacion
éno muy baja
equivalente o para el




Consultores
de Gestion

Piblica
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo

, segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

similar. ejercicio
Carnet de de las

conducir tipo | funciones

B. del puesto

fuera de la
jornada
habitual

del mismo.

13 CONDUCTOR/A 1 L ) - Permiso de 16 | 406,52 | 190 c
Conducir C.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Jornada

partida.
14 CONSERJE/A COLEGIOS 8 L | oap | AG/AE/ permiso de | Disponibil
--- Conducir B. dady
dedicacion
muy baja

14 | 354,35| 150 C

Jornada

15 CONSERJE/A MUSEO 1 L | oap | AC/AE/ permisode | tiday | 14 | 354,35 | 225 C
- Conducir 8. festividad
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

16 | CONSERJE/A SERVICIOS CULTURALES 2 F/L | OAP AG_/fE/ zz;z;sc?rd; Turnicidad. | 14 |354,35| 175 C

Jornada
partida,

. turnicidad,

17 | CONSERJE/A SERVICIOS DEPORTIVOS 9 L | oap | ACTAE/ szg'gfc‘i’rd; festividad | 14 | 354,35 | 220 c
' y

nocturnida
d.

Turnicidad,

18 CONSERJE/A SERVICIOS SOCIALES 2 FL | oAP AG_/_f\E/ ;::zzgay 14 | 35435 | 220 C

festividad

10
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Grado en
Musicologia,
composicion
musical,
interpretacio
n r.nusu.:al, Disponibili
magisterio de
- dady
educacion .,
. dedicacion
musical, .
. muy baja
similar o
. parael
equivalente. eiercicio
. AL/A Titulo )
19 COORDINADOR/A ESCUELA MUSICA 1 L --- - --- . de las 23 | 634,75 | 355 C
2 Superior de .
.. funciones
Musica o
. del puesto
equivalente,
fuera de la
o Grado en )
o jornada
Ensefianzas .
. habitual
Artisticas .
. del mismo.
Superiores de
Musica o
equivalente.
Carnet de
conducir tipo
B.

11



Consultores
de Gestion
Publica

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

. Disponibili
Se requiere
L dady
formacién L
e dedicacién
especifica, la .
muy baja
cual se
S para el
exigird y S
concretard ejercicio
20 COORDINADOR/A JUVENTUD 1 F/L A2/C1| AG/--- | GESTION-ADMINISTRATIVA/--- - en las de las 22 592,27 | 305 C
. funciones
correspondie
del puesto
ntes bases de
- fuera de la
provision del )
jornada
puesto de .
. habitual
trabajo. .
del mismo.

21 COORDINADOR/A SAIC 1 F C1 AG ADMINISTRATIVA --- --- --- 21 | 549,88 | 280 C

12
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

. Disponibili
Se requiere
L dady
formacién L,
e dedicacién
especifica, la .
muy baja
cual se
S para el
exigird y L
COORDINADOR/A UNIVERSIDAD concretara | Sereico
22 1 F/L C1l AG/--- ADMINISTRATIVA/--- - de las 21 [549,88 | 275 C
POPULAR en las .
. funciones
correspondie
del puesto
ntes bases de
- fuera de la
provisién del .
jornada
puesto de .
. habitual
trabajo. .
del mismo.
Turnicidad,
nocturnida
23 CUIDADOR/A 6 L c2 --- - --- - dy 18 | 458,64 | 300 C
festividad.

13



RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

24

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo

DELINEANTE

C1

AE

TECNICA

AUXILIAR

, segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Titulo de
Delineante,
F.P. 22 grado,

rama
delineantes,

o titulacion

similar o
equivalente.

Consultores
de Gestion
Publica

18

458,64

200

25

EDUCADOR/A AMBIENTAL

F/L

Cc1

AG/---

ADMINISTRATIVA/---

Carnet de
conducir tipo
B.

18

458,64

195

14
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Formacion
Profesional
de segundo
grado Jornada
(Técnico p.)artldta y
L disponibili
Especialista
, dady
en Jardin de L
. dedicacién
Infancia), o .
. muy baja
equivalente.
En su para el
26 EDUCADOR/A INFANTIL 14 L C1l - - - ejercicio 17 | 432,54 | 225 C
defecto,
o de las
Técnico .
. funciones
Superior en
., del puesto
Educacién
L fuera de la
Infantil 6 .
jornada
Maestro .
- habitual
especialista .
., | del mismo.
en Educacion
Infantil, o
equivalente.

15



Consultores
de Gestion
Publica

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Grado en Disponibili
Educacion dady
Social, dedicacion
equivalente o | muy baja
habilitado para el
por Colegio ejercicio
27 EDUCADOR/A SOCIAL 5 L A2 - - - Profesional de las 22 592,27 | 315 C
de funciones
Educadores | del puesto
Sociales. fuera de la
Carnet de jornada
conducir tipo | habitual
B. del mismo.
Disponibili
dady
dedicacién
media-alta
ENCARGADO/A GENERAL SERVICIOS permisode | P2
28 OPERATIVOS 1 L Cc1 --- --- --- Conducir B ejercicio 22 | 592,27 | 420 C
de las
funciones
del puesto
fuera de la
jornada

16
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

habitual
del mismo.

29 GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A 32 F c1/c2 AG ADMINISTRATIVA/AUXILIAR --- - - 18 | 458,64 | 205 C

Disponibili
dady
dedicacion
muy baja
parael
30 GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A OMIC 1 F c1/c2 AG ADMINISTRATIVA/AUXILIAR --- --- ejercicio 18 | 458,64 | 200 C
de las
funciones
del puesto
fuera de la
jornada

17



RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo

, segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Consultores
de Gestion
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habitual
del mismo.
Jornada
31 GESTOR/A DEPORTIVO/A c1/c2 AG ADMINISTRATIVA/AUXILIAR - - partida 18 | 458,64 | 205
F.P.II Disponibili
Informatica, dady
o Ciclo dedicacion
Formativo baja para
32 | GESTOR/A REDES Y TELEFONIA MOVIL [ - Grad‘;:/'edw el | 18 | asse4 | 220
Informatica, | funciones
o titulacion | del puesto
similar o de trabajo
equivalente. | fuera de la

18
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Carnet de jornada
conducir tipo | habitual
B. del mismo.
F.P. 1l Disponibili
Informatica, dady
o Ciclo dedicacién

Formativo baja para

Grado Medio | el ejercicio
en de las

33 GESTOR/A TECNOLOGICO/A 1 L C1 - - - Informatica, | funciones 18 | 458,64 | 215 C

o titulacion | del puesto

similar o de trabajo

equivalente. | fuerade la

Carnet de jornada
conducir tipo | habitual
B. del mismo.

19
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Jornada
partida,
Se requiere | festividad,
formacion disponibili
especifica, la dady
cual se dedicacién
exigird y muy baja
34 GESTOR/A TURISMO 1 Lo a | - concretard | parael | 4, | 4354 210 | C
en las ejercicio
correspondie de las
ntes bases de | funciones
provision del | del puesto
puesto de fuera de la
trabajo. jornada
habitual
del mismo.
Grado en
Ingenieria, en
35 | INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL 1 F A2 AE TECNICA MEDIA |Tn ch:‘sct’:’aglfss 21 | 549,88 | 300 c
similar o
equivalente.

20
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

36 INSPECTOR/A OBRAS 2 F c1 AE Permiso de 18 | 458,64 | 215 C
Conducir B

Disponibili
dady
dedicacion
baja para
el ejercicio
37 | INSPECTOR/A SERVICIOS URBANOS 1 F c1 | A€ Permisode | delas | o\ a5 501 519 c

Conducir B | funciones
del puesto
fuera dela
jornada
habitual
del mismo.

21
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Disponibili
dady
dedicacién
muy alta
para el
ejercicio
38 INTERVENTOR/A 1 F Al HN INTERVENCION-TESORERIA SUPERIOR - de.las 30 11253 968 C
funciones 5
del puesto
de trabajo
fuera de la
jornada
habitual
del mismo
>e reqw.elre Disponibili
formacién
especifica, la dady
! dedicacion
cual se .
S baja para
exigira'y el ejercicio 1009,3
39 JEFE/A DPTO. MEDIOAMBIENTE 1 F Al AG/AE TECNICA ---/SUPERIOR concretara de las 29 3 ! 515 C
en las .
. funciones
correspondie
del puesto
ntes bases de
- fuera dela
provision del )
jornada
puesto de

22
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

trabajo. habitual
Carnet de | del mismo.
conducir tipo

B.
Disponibili
dady
dedicacion
Grado en baja para
Informética, | el ejercicio
40 | JEFE/A DPTO. NUEVAS TECNOLOGIAS 1 F Al AE TECNICA SUPERIOR Ingenieria delas | ¢ | 966,96 | 490 C

Informatica | funciones
similar o del puesto
equivalente. | fuera de la
jornada
habitual
del mismo.

Disponibili
dady
Grado en dedicacién

D.er.echo alta parael | 30 11253
similar o

. ejercicio
equivalente.
de las

funciones

41 | JEFE/A DPTO. RRHH Y ORGANIZACION 1 F Al | AG/AE TECNICA ---/SUPERIOR 610 C

23
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

del puesto
fuera de la
jornada
habitual
del mismo.
Se requiere | Disponibili
formacion dady
especifica, la | dedicacién
cual se media para
exigird y el ejercicio
JEFE/A DPTO. SERVICIOS CULTURALES, . concretard de las
42 OCIO Y TIEMPO LIBRE 1 F Al | AG/AE TECNICA ---/SUPERIOR on las funciones 28 | 966,96 | 480 C
correspondie | del puesto
ntes bases de | fuera de la
provisién del | jornada
puesto de habitual
trabajo. del mismo.
Se requiere
formacién Jornada
43 JEFE/A DPTO. SERVICIOS DEPORTIVOS 1 L A2/C1 - - - especifica, la . 22 | 592,27 | 390 C
cual se mixta.
exigird y

24



RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo

, segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Consultores
de Gestion
Publica

concretara
en las
correspondie
ntes bases de
provision del
puesto de
trabajo.
Disponibili
dady
. dedicacion
Sélo para la media para
Administraci R p .
. . el ejercicio
on Especial, | =50 1o 11253
44 JEFE/A DPTO. SERVICIOS GENERALES F Al AG/AE TECNICA ---/SUPERIOR Grado en funciones 30 5 ! 550
Derecho o
equivalente o del puesto
4 - fueradela
similar. .
jornada
habitual
del mismo.
Se requiere | Disponibili
formacién dady
45 | JEFE/A DPTO. SERVICIOS SOCIALES L | A2 | AE/— TECNICA/--- MEDIA/-- especifica, la | dedicacion | ¢ | 61108 | 470
cual se muy baja
exigirdy para el
concretara ejercicio

25
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

en las de las

correspondie | funciones
ntes bases de | del puesto
provisién del | fuera de la

puesto de jornada
trabajo. habitual
del mismo.
Titulacion

universitaria
vinculada a la | Disponibili
rama de dady
Ingenieriay | dedicacidn
Arquitectura, | baja para
a concretar | el ejercicio
especificame de las 1125,3
. 30
nte en las funciones 5
bases de del puesto
provisién del | fuera de la
puesto de jornada
trabajo. habitual
Permiso de | del mismo.
conducir tipo
B

46 JEFE/A DPTO. URBANISMO 1 F Al AE TECNICA SUPERIOR 545 C

26
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Disponibili
Diplomado dady
en dedicacién
Bibliotecono | muy baja
miay para el
AL/A Documentaci | ejercicio
47 JEFE/A SECCION BIBLIOTECAS 1 L ) - - - éno de las 23 | 634,75 | 330 C
equivalente o | funciones
similar. del puesto
Carnet de fuera dela
conducir tipo | jornada
B. habitual
del mismo.
Jornada
partida y
Grado en disponibili
N dady
Magisterio, L
P especialidad dedicacion
48 JEFE/A SECCION ESCUELAS 1 L A2 Educacion | MWD | 53 | g3s 75| 335 c
INFANTILES - para el
Infantil, L
- ejercicio
similar o
. de las
equivalente. .
funciones
del puesto
fuera de la

27
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Publica

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

jornada
habitual
del mismo.
. Disponibili
Se requiere P
L dady
formacién L,
e dedicacién
especifica, la .
muy baja
cual se
S para el
exigird y S
concretard ejercicio
49 JEFE/A SECCION MUJER 1 F/L A2 AE/--- TECNICA/--- MEDIA/--- en las de las 24 | 677,15 | 395 C
. funciones
correspondie
del puesto
ntes bases de
- fuera de la
provisién del .
jornada
puesto de .
. habitual
trabajo. .
del mismo.

28
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Publica

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Disponibili
dady
dedicacién

baja para
Carnet de el Zjee::':m
50 LACERO-VIGILANTE MEDIOAMBIENTE 1 F/L Cc2 AE/--- - - conducir tipo .
funciones

B. del puesto
fuera de la
jornada
habitual
del mismo.

16 | 406,52 | 210 C

AG/AE/

51 LIMPIADOR/A 4 F/L OAP - --- - - 14 | 354,35 | 135 C

29
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de Gestion
Publica

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Turnicidad,
festividad,
nocturnida
dy
Titulo de disponibili
monitor dady
deportivo, | dedicacién
titulo de muy baja
52 MONITOR/A DEPORTIVO/A C1 - - - primeros para el 17 | 432,54 | 235 C
auxilios, ejercicio
curso de de las
desfibrilador | funciones
es. del puesto
fuera de la
jornada
habitual
del mismo.
Titulo de Turnicidad,
monitor festividad,
deportivo, | nocturnida
MONITOR/A DEPORTIVO/A- titulo de dy
>3 SOCORRISTA "A" ¢l socorrista, | disponibili 17-1432,54 | 260 ¢
titulo de dady
primeros dedicacion
auxilios, muy baja

30
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de Gestion
Publica

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

curso de para el
desfibrilador | ejercicio
es. de las
funciones
del puesto
fuera de la
jornada
habitual
del mismo.
Turnicidad,
festividad,
Titulo de nocturnida
monitor dy
deportivo, disponibili
titulo de dady
socorrista, | dedicacion
54 MONI;-gg(/)AR;;T.gEE..VO/A_ Cc1 -— --- --- tl’t.ulo de muy baja 17 | 432,54 | 245
primeros para el
auxilios, ejercicio
curso de de las
desfibrilador | funciones
es. del puesto
fuera de la
jornada
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Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

habitual
del mismo.

Se requiere
formacion
especifica, la
cual se
exigira y
55 MONITOR/A SOCIO-CULTURAL 15 L |cyc2| - coneretars 18 |45864| 210 | C
correspondie
ntes bases de
provision del
puesto de
trabajo.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

56

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo

OFICIAL/A ELECTRICIDAD

, segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Cc2

AE

SERVICIOS ESPECIALES

PERSONAL DE
OFICIOS

Permiso de
Conducir B

Consultores
de Gestion
Publica

Disponibili
dady
dedicacién
baja para
el ejercicio
de las
funciones
del puesto
fuera de la
jornada
habitual
del mismo.

16

406,52

225

57

OFICIAL/A JARDINERIA

C2

Permiso de
Conducir B.
Carnet de
manipulador
de productos
fitosanitarios.

Disponibili
dady
dedicacién
baja para
el ejercicio
de las
funciones
del puesto
fuera de la
jornada
habitual

del mismo.

17

432,54

230

33



Consultores
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Carnet de Disponibili
; dady
conducir B, L
dedicacién
carnet de baia para
fitosanitarios, J. P L
el ejercicio
OFICIAL/A MANTENIMIENTO PERSONAL DE carnet de de las
58 SERVICIOS DEPORTIVOS 1 F/L C2 AE/--- SERVICIOS ESPECIALES/--- OFICIOS/—— cont.rol dela funciones 16 | 406,52 205 C
legionela,
h del puesto
titulo de fuera de la
desfibrilador, .
jornada
curso de habitual
desfibrilador .
del mismo.
Turnicidad
(M-T-N),
festividad,
nocturnida
dy
P Carnet de disponibili
59 OFICIAL/A POLICIA 6 F Cc1 AE SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL ¥ conducirAy dady 21 | 549,88 | 524 C
SUS AUXILIARES L,
B. dedicacién
media-alta
para el
ejercicio
de las
funciones

34



Consultores
de Gestion
Publica
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Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

del puesto

fuera de la
jornada
habitual

del mismo.

Disponibili
dady
dedicacion
baja para
el ejercicio

. PERSONAL DE Permiso de de las
60 OFICIAL/A SERVICIOS MULTIPLES 3 F/L c2 AE/--- SERVICIOS ESPECIALES/--- OFICIOS/—— Conducir B funciones 18 | 458,64 | 255 C
del puesto
fuera de la
jornada
habitual
del mismo.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Disponibili
dady
dedicacién

muy baja
para el
. ejercicio
61 | OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES 5 L | oap |AG/AE/ Permisode | "y 1as | 14 | 35435 | 439 c
— Conducir B .
funciones
del puesto
fuera de la
jornada
habitual
del mismo.
Turnicidad
(M-T-N),
festividad,
nocturnida
dy
disponibili
dady
dedicacién
media-alta
para el
ejercicio
de las

P Carnet de
62 POLICIA 34 F C1 AE SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL Y conducir Ay

SUS AUXILIARES B 19| 484,72 | 439 ¢
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de Gestion
Publica

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

funciones
del puesto
fuera de la
jornada
habitual
del mismo.

Disponibili
dady
dedicacién
baja para
) Carnet de el ejercicio

. POLICIA LOCALY . de las
63 POLICIA 22 ACTIVIDAD 3 F Cc1 AE SERVICIOS ESPECIALES SUS AUXILIARES condtéurAy funciones 18 | 458,64 | 279 C
’ del puesto
fuera de la
jornada
habitual
del mismo.
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de Gestion
Publica

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Jornada
partida y
disponibili
dady
Grado en dedicacion
Magisterio, muy baja
especialidad para el
64 PROFESOR/A EDUCACION INFANTIL 5 L A2 --- --- --- Educacion ejercicio 20 | 510,79 | 285 C
Infantil, de las
similar o funciones
equivalente. | del puesto
fuera de la
jornada
habitual
del mismo.
Grado en
Musicologia,
composicion
musical,
65 PROFESOR/A ESCUELA MUSICA 10 Lo AAL nterprétacio | . 20 |51079 | 290 | ¢
2 n musical,
magisterio de
educacion
musical,
similar o

38



Consultores
de Gestion
Publica

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

equivalente.
Titulo
Superior de
Musica o
equivalente,
o Grado en
Ensefianzas
Artisticas
Superiores de
Musica o
equivalente.
Carnet de
conducir tipo
B.
Jornada
partida,
disponibili
Grado en d.ad y .
. . dedicacion
< WA Psicologia, .
66 PSICOLOGO/A"A 1 L Al --- - --- . muy baja | 23 | 634,75 | 355 C
equivalente o
. parael
similar. L
ejercicio
de las
funciones
del puesto
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Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

fuera de la
jornada
habitual

del mismo.

Disponibili
dady
dedicacién
muy baja
para el
Grado en ejercicio
67 PSICOLOGO/A "B" 1 L Al --- --- --- Psicologia o de las 23 | 634,75 | 365 C
equivalente. | funciones
del puesto
fuera dela
jornada
habitual
del mismo.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

68

RESPONSABLE CONSERJERIA
COLEGIOS

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo

F/L

, segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

OAP

AG/AE/

Carnet de
conducir tipo
B.

Consultores
de Gestion
Publica

14

354,35

195

69

RESPONSABLE OBRAS

F/L

C2

AE/---

SERVICIOS ESPECIALES/---

PERSONAL DE
OFICIOS/---

Permiso de
Conducir B

Disponibili
dady
dedicacion
baja para
el ejercicio
de las
funciones
del puesto
fuera de la
jornada
habitual
del mismo.

18

458,64

380
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Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Disponibili
dady
dedicacién

Permiso de baja para
Conducir B. | el ejercicio
PERSONAL DE Carnet de de las
70 RESPONSABLE PARQUES Y JARDINES 1 F/L c2 AE/--- SERVICIOS ESPECIALES/--- OFICIOS/—— manipulador | funciones 18 | 458,64 | 365 C
de productos | del puesto
fitosanitarios. | fuera de la
jornada
habitual
del mismo.
Disponibili
dady
dedicacion
baja para
el ejercicio
71 | RESPONSABLE SERVICIOS ELECTRICOS 1 F 2 | Ae SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE Permisode | delas | 0| o0 ca | 350 c
OFICIOS Conducir B. | funciones
del puesto
fuera de la
jornada
habitual
del mismo.
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Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Disponibili
dady
dedicacién

muy alta
para el
ejercicio
72 SECRETARIO/A 1 F Al HN SECRETARIA SUPERIOR de.'as 30 | 11253
funciones 5
del puesto
de trabajo
fuera de la
jornada
habitual
del mismo.
Disponibili
dady
dedicacién
media para
3 E/F Cc2 - - . . el ejercicio | . . D
de las
funciones
del puesto
fuera de la
jornada

968 C

SECRETARIO/A GABINETE DE

3 ALCALDIA
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Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

habitual
del mismo.

Disponibili
dady
dedicacién
media para
el ejercicio
74 | SECRETARIO/A GRUPOS POLITICOS * E/F 2 de las x x . LD
funciones
del puesto
fuera de la
jornada
habitual
del mismo.
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Publica
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Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Jornada

partida,
festividad,
disponibili
dady
dedicacién
baja para
75 SEPULTURERO/A 2 L OAP --- - --- -—- el ejercicio | 14 | 354,35 | 290 C
de las
funciones
del puesto
fuera de la
jornada
habitual
del mismo.
Disponibili
dady
dedicacion
media-alta
para el
ejercicio
de las
funciones
del puesto
fuera de la

. . Permiso de
SUBINSPECTOR/A-JEFE/A POLICIA 1 F A2 AE SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCALY conducirAy

76 LOCAL SUS AUXILIARES B

26 | 811,08 | 701 LD
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Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

jornada
habitual
del mismo.
Disponibili
dady
dedicacion
muy baja
para el
- Grado en ejercicio
77 TECNICO/A :OS(E:;C’L ';é A ASUNTOS 1 F A1l | AG/AE TECNICA —-/SUPERIOR Derechoo | delas | 25 | 719,6 | 420 c
equivalente. | funciones
del puesto
fuera de la
jornada
habitual
del mismo.
Se requiere
formacion
78 | TECNICO/A ASUNTOS ECONOMICOS 1 F A2 | AG GESTION GSpCe;:;'z:' Sl - 21 |549,88| 285 | C
exigirdy
concretard
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Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

en las
correspondie
ntes bases de
provision del
puesto de
trabajo
TECNICO/A MEDIO ASUNTOS .
79 GENERALES 1 F A2 AG GESTION - - - 21 | 549,88 | 285 C
Se requiere | Disponibili
formacion dady
especifica, la | dedicacién
80 TECNICO/A EMPLEO 1 Lo | oar |ASAF Gestion/TEcica/- ~—/MEDIA/--- cualse | muybaja | ) | egp07 ] 205 | c
--- exigira y para el
concretara ejercicio
en las de las
correspondie | funciones
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Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

ntes bases de | del puesto
provision del | fuera de la
puesto de jornada
trabajo. habitual
del mismo.
Se requiere Disponibili
. dady
formacion L
. dedicacion
especifica, la .
muy baja
cual se
S para el
exigira y L
, . AG/AE/ . . concretard ejercicio
81 TECNICO/A EMPLEO Y PROMOCION 1 F/L A2 o GESTION/TECNICA/--- ---/MEDIA/--- on las de las 22 | 592,27 | 315 C
. funciones
correspondie
del puesto
ntes bases de
s fuera de la
provision del .
jornada
puesto de .
; habitual
trabajo. .
del mismo.
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82

Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo

TECNICO/A GESTION RRHH

, segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

A2

AG/AE

GESTION/TECNICA

---/MEDIA

Se requiere
formacion
especifica,
preferentem
ente
vinculada a
Grado en
Derecho,
Relaciones
Laborales,
Psicologia o
similar,
vinculada a
los RRHH, la
cual se
exigira y
concretara
en las
correspondie
ntes bases de
provision del
puesto de

trabajo.

Consultores
de Gestion
Publica

Disponibili
dady
dedicacion
media-alta
para el
ejercicio

de las 22
funciones
del puesto
fuera de la

jornada
habitual
del mismo.

592,27

355
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Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Se requiere
formacién
especifica, la
cual se
exigirdy
83 | TECNICO/A MEDIO CONTRATACION 1 F A2 | AG GESTION conererare 21 [ 549,88 | 285 c
correspondie
ntes bases de
provision del
puesto de
trabajo.
Disponibili
dady
Grado en dedicacion
Informética, | muy baja
Ingenieria para el
) ) AL/A ) Informatica ejercicio
84 TECNICO/A NUEVAS TECNOLOGIAS 1 F ) AE TECNICA SUPERIOR/MEDIA similar o de las 22 | 592,27 | 310 C
equivalente. | funciones
Carnet de del puesto
conducir tipo | fuera de la
B. jornada
habitual
del mismo.
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Publica
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Disponibili
dady
Grado en dedlcaa.on
, muy baja
Arqueologia,
. . para el
Historiay L
. . ejercicio
. Patrimonio
85 TECNICO/A PATRIMONIO CULTURAL 1 L Al - - - Histérico de las 22 592,27 | 315 C
. ! funciones
Turismo, etc.,
o del puesto
similar o
. fuera de la
equivalente. .
jornada
habitual
del mismo.
se reqw'e:re Disponibili
formacion
especifica, la dady
! dedicacion
cual se .
L baja para
exigira'y el ejercicio
TECNICO/A PRENSA Y concretara
86 COMUNICACION 2 L C1 - --- --- on las de.las 17 | 432,54 | 205 C
. funciones
correspondie
del puesto
ntes bases de .
. de trabajo
provision del
fuera de la
puesto de iornada
trabajo. ]
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habitual
del mismo.

Disponibili
Se requiere dady
formacion | dedicacién

especifica, la | muy baja

cual se para el
exigird y ejercicio
TECNICO/A PREVENCION concretara de las
87 DROGODEPENDENCIAS ! L A2 en las funciones | 22 |39227| 305 c

correspondie | del puesto
ntes bases de | de trabajo
provisién del | fuera de la

puesto de jornada
trabajo. habitual
del mismo.
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Titulo
. p superior en
88 TECNICO/A PREVENCION RIESGOS 1 F/L A2 AG/AE/ GESTION/TECNICA/--- ---/MEDIA/--- Prevencion --- 22 592,27 | 295 C
LABORALES o c
de Riesgos
Laborales.
Se requiere Jornada
formacion partida,
especifica, la | disponibili
cual se dady
exigird y dedicacién
concretard muy baja
en las para el
89 TECNICO/A SOCIO-CULTURAL 1 F/L A2/C1| AG/--- AG/--- --- correspondie | ejercicio 22 592,27 | 330 C
ntes bases de de las
provision del | funciones
puesto de del puesto
trabajo. fuera de la
Carnet de jornada
conducir tipo | habitual
B. del mismo.
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Se requiere
formacién
especifica, la
cual se
exigirdy
90 TECNICO/A TRIBUTARIO/A 1 F AL | AG TECNICA °°2f]rf’at:ra 24 | 677,15 355 c
correspondie
ntes bases de
provision del
puesto de
trabajo
Disponibili
dady
dedicacion
media para
el ejercicio
) ] de las 11253
91 TESORERO/A 1 F Al HN INTERVENCION-TESORERIA SUPERIOR - funciones | 30 5 ! 770 C
del puesto
de trabajo
fuera dela
jornada
habitual
del mismo
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Disponibili
dady
dedicacién
Grado en muy baja
Trabajo para el
Social o ejercicio
92 TRABAJADOR/A SOCIAL 7 L - - - - equivalente. de las 22 |592,27 | 315 C

Carnet de funciones
conducir tipo | del puesto
B. fuera de la
jornada
habitual
del mismo.

55



RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Ayuntamiento de Hellin

(Instrumento de ordenacion de los puestos de trabajo), segun art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

* Aunque los presentes puestos estan incluidos en la RPT, las retribuciones no traen causa de técnicas de
valoracion por tratarse de puestos reservados a personal eventual y a la libre designacidn, siendo competencia
del pleno fijar las mismas. En cuanto al niumero de puestos homogéneos, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente y a las necesidades del Gobierno municipal de cada momento.

F FUNCIONARIO
L LABORAL
E EVENTUAL

Consultores
de Geston

Publica

e
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