
Asunto: Acuerdo ampliación bolsa de trabajo categoría administrativo/a de Administración 

General.  

Antecedentes. - 

Que mediante Resolución de Alcaldía núm. 1078 de 24 de abril de 2023 se aprobó el acuerdo de 

constitución de bolsa de trabajo de la categoría de Administrativo/a, conforme a lo previsto en 

Resolución de Alcaldía núm. 2322 de 19 de agosto de 2022, por la que se aprueban las bases de 

la convocatoria pública específica para la cobertura de una plaza de administrativo/a de Admón. 

General,  propuesta de fecha 23 de marzo de 2023 del Tribunal Calificador y conforme al 

Reglamento Municipal regulador de la Gestión de Bolsas de Trabajo aprobado en Pleno de 25 de 

febrero de 2019 (publicado en el BOP de la Provincia de Albacete núm. 53 de 10 de mayo de 

2019).  

Que del citado proceso se constituyó una bolsa de empleo temporal para cubrir las necesidades 

que se produzcan, en el marco de la plaza convocada, por aquellas personas aspirantes que 

hubieran superado el proceso selectivo, pero no hubieran sido propuestos para nombramiento 

o contratación.  

Que desde hace meses dicha bolsa ha devenido en inoperativa por falta de disponibilidad de los 

aspirantes objeto de llamamientos para dar cobertura a necesidades temporales generadas en 

los distintos departamentos en los puestos de gestor/a administrativo/a. Asimismo, y ante la 

falta de aspirantes que componían la bolsa en disponibilidad, se ha atendido a otras formulas de 

colaboración con otras Administraciones con bolsas disponibles del mismo Cuerpo y Escala con 

resultados escasamente exitosos, generando en este momento una situación de falta de 

efectivos en las distintas áreas del Ayuntamiento de Hellín que afecta al normal funcionamiento 

de los servicios públicos. 

Que el objeto de la presente Resolución, informada previamente por el departamento de  RRHH 

y Organización– SEFYCU núm 5003293-, es la ampliación de la bolsa de trabajo con aquellos 

aspirantes que no habiendo superado el proceso selectivo, al menos hubieran aprobado el 

primer ejercicio del proceso selectivo, de lo que derivará una ampliación de aspirantes 

susceptibles de llamamiento de la bolsa de trabajo, sin que afecte a terceros aspirantes, 

debiendo establecer una prioridad de aquellos aspirantes que habiendo aprobado el primer 

ejercicio, también superaron el segundo ejercicio, incorporándose a continuación los aspirantes 

que solo superaron el primero de los ejercicios. 

Fundamentos jurídicos. - 

El artículo 48.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha prevé 

que de los procesos selectivos llevados a cabo podrán integrarse en la bolsa “aquellas personas 

aspirantes que, sin haber superado la primera o única prueba del proceso selectivo, hayan 

obtenido en la misma, al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las 

personas aspirantes que la hayan realizado. Estas personas aspirantes se incorporan a la 

correspondiente bolsa a continuación del último de sus integrantes que haya superado, al 

menos, dicha prueba del proceso selectivo”. 

Conforme al art. 4 del Reglamento municipal de la gestión de las bolsas de trabajo: “La Alcaldía 

o la concejalía delegada de Personal por delegación en su caso, es el órgano competente para 

aprobar la creación de bolsas de trabajo y los procesos de selección para su constitución 

conforme a la normativa aplicable para selección de plazas temporales” 
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En su apartado b) “convocatoria de plazas de oferta de empleo se establece que las Bases podrán 

contemplar la constitución de las bolsas con aquellos aspirantes que no hayan obtenido plaza y 

hayan superado alguna o algunas de las pruebas del proceso conforme determine la propia 

convocatoria o resolución que se dicte al respecto. 

En el supuesto que nos ocupa, la previsión de las bases de la convocatoria obliga a dictar la 

presente Resolución que permita, en atención al propio Reglamento y la Ley de Empleo público 

de Castilla La Mancha, la modificación de la bolsa de trabajo en su día constituida, 

complementando en su listado a aquellos/as aspirantes que aprobaron el primer ejercicio del 

proceso, incorporándose a la bolsa a continuación del último de sus integrantes que haya 

superado, al menos, dicha prueba del proceso selectivo, priorizando aquellos que superaron 

además el segundo de los ejercicios y, por orden de puntuación. Dicha medida queda justificada 

por la situación de falta de efectivos del puesto de gestor/a administrativo/a común en áreas 

administrativas municipales que está afectando al funcionamiento normal de los servicios 

públicos. 

En virtud de los antecedentes y fundamentos de derecho expuestos, y haciendo uso de las 

competencias que tengo delegadas en virtud de la Resolución de Alcaldía núm. 1754 de 

29/06/2023 (publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Albacete núm. 84, de 24 de julio 

de 2023), HE RESUELTO: 

 

Primero. -  Acordar la ampliación de la bolsa de trabajo en la categoría de administrativo/a de 

administración general, con el siguiente orden de prioridad:  

 

ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE CALIFICACIÓN FINAL 

Aspirantes que han superado los tres ejercicios de la oposición 
1 ***4239** ARMENGOL GARCIA, ALEXIS 74,55 

2 ***4437** LOPEZ CALLEJAS, EVA MARIA 74,37 

3 ***4348** MERINO ORTIZ, ENCARNACION 73,36 

4 ***5787** GARCIA GONZALEZ, MARIA 70,31 

5 ***8028** VALENCIANO MARTINEZ, EVA MARIA 68,33 

6 ***6276** OLIVER PALACIOS, JOSE JOAQUIN 67,87 

7 ***4560** GALLEGO ALARCON, CARLOS 67,51 

8 ***4706** SANCHEZ RODRIGUEZ, CRISTINA 65,98 

9 ***7407** GOMEZ CRIADO, INMACULADA JUANA 64,65 

10 ***1223** LOPEZ GIL, ANA ISABEL 63,97 

11 ***5826** LORENZO SANCHEZ, INMACULADA 62,18 

12 ***9290** CABEZUELO SAEZ, CRISTINA MARIA 61,15 

Aspirantes que han superado el segundo ejercicio de la oposición 

13 ***5464** GONZALEZ DIAZ, ANA MARIA 64,33 

14 ***0505** GARCIA BALLESTEROS, JOSEFINA 59,5 

15 ***4624** ESPINOSA ALFARO, SOLEDAD 57,83 

16 ***8539** FIDEU MARTINEZ, ANA DOLORES 56,9 

17 ***8009**  CABRERA HERNANDEZ, ANA 
MARIA 

56,7 

18 ***6577** GARCIA MIRA, MARIA JOSE 56,07 

19 ***5391** BEJAR MARTINEZ, ROSA ANA 55,47 

20 ***5785**  MARMOL PASTOR, ANA MARIA  54,27 

21 ***7996**  JIMENEZ SORIANO, JULIA 53,77 
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22 ***5362**  PEREZ BURGOS, BEATRIZ  50,87 

23 ***9765**  RODRIGUEZ BENZAL, VERONICA  47,97 

24 ***1520**  TEBAR CANO, BEATRIZ  47,5 

25 ***5162**  GARCIA DELGADO, MARIA 45,33 
26 ***9763**  CEBRIAN BLEMONTE, EVA 44,6 
27 ***9837**  MARTINEZ GARCIA, CRISTINA 41,7 

Aspirantes que han superado el primer ejercicio de la oposición 

28 ***4858**  TOMAS ABARCA, ANDRES  26,13 

29 ***8132**  SALVADOR CEBRIAN, MARIA 
TERESA 

24,73 

30 ***6617**  CIFUENTES TORRES, LAURA 23,80 

31 ***7554**  RAMIREZ MARTINEZ, LORENA  23,33 

32 ***7853** DE LA HOZ SANCHEZ, MARIA 
INMACULADA  

21,47 

33 ***9893**   OLIVA GARCIA, RUBEN 21,23 

34 ***6521**  LOPEZ GARCIA, MIGUEL ANGEL 21,23 

35 ***4655**  MARTINEZ FERNANDEZ, MARIA 
JULIA 

21,23 

36 ***8559**  COBOS BENAVENTE, PILAR 20,53 
37 ***7314** SANZ MARTIN, RUBEN  20,30 
38 ***1152**  MARTI DIAZ, ALEJANDRO  19,37 
39 ***6044**  GARCIA LOPEZ, LORENA SOLEDAD 19,37 
40 ***6936**  CRESPO DIAZ, MELQUISEDEC 19,13 
41 ***9289**  CAÑADAS MOTA, RAQUEL 19,13 
42 ***7789**  LORENZO LOPEZ, MARIA DEL MAR  17,50 
43 ***9901**  COLLADO CANO, SILVIA 17,50 

 

 

Segundo. - Dar traslado de la presente Resolución al departamento de RRHH y Organización y 

disponer su publicación en el Tablón de Anuncios Electrónico del Ayuntamiento de Hellín para 

general conocimiento.  

Tercero. - Dar traslado del presente acuerdo a la representación unitaria del personal en el 

Ayuntamiento de Hellín. 
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