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Bases de la convocatoria para el procedimiento de provision del puesto de “Jefatura del
Departamento de Nuevas Tecnologias del Ayuntamiento de Hellin, por concurso
especifico de méritos

Base primera. — Objeto y normas generales.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision del puesto de “Jefatura del
Departamento de Nuevas Tecnologias”, vacante en la relacién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Hellin, mediante el sistema de concurso especifico de méritos, previsto
en el articulo 68.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

Descripcion del puesto objeto de la presente convocatoria y relacién de las principales
tareas y responsabilidades que lo caracterizan:

Descripcion:

— Organismo: Ayuntamiento de Hellin.

— Denominacion: jefe/a del Departamento de Nuevas Tecnologias
— Cédigo de puesto: 02C0040FA101

— Grupo: A, subgrupoAl.

— Nivel de complemento de destino: 28

Requisitos de ocupacion:
— Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Hellin.
— Escala de Administracién Especial.
— Subescala Técnica.
— Clase: Técnicos/as Superiores.
— Formaciéon especifica: Grado en informatica, Ingenieria Informatica similar o
equivalente.

Funciones segun la RPT:

Es responsable del buen funcionamiento del Departamento de Nuevas Tecnologias y
por ende, de la planificacidon, direcciéon, organizacién, coordinacidon, control y
supervision del mismo, determinando las directrices generales de ésta junto con la
direccidn politica.

Es responsable de la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que se
realizan; del fomento, programacion, disefio, direccidon, implantacién, coordinacién y
seguimiento general de actividades y proyectos del Departamento; de gestionar el
presupuesto asignado; de dirigir, supervisar, asignar tareas y evaluar el trabajo que
desarrolla el personal a su cargo, velando por el cumplimiento de la normativa basica
de Prevencién de Riesgos Laborales; etc., relacionandose con cuantas entidades,
organismos, entes y profesionales, publicos o privados sean necesarios, a tal fin.
Realiza funciones de gestion, estudio, informe, asesoramiento, dictamen, aplicacién
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normativa y propuesta de resolucién a nivel superior, incluida la elaboracién de pliegos
técnicos (en su caso), en todos aquellos asuntos y materias que le correspondan, a cuyo
efecto ejecuta, controla, justifica y realiza el seguimiento y supervisiéon de los
expedientes que correspondan, en el ambito de su competencia.

Participa en la elaboracién del Presupuesto Anual, realizando propuestas de los gastos
e inversiones relativas a su Departamento.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.
Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacién propios
del trabajo que realiza.

Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o, en
todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que su
superior jerdrquico le encomiende, todo ello al amparo de lo previsto en el art. 73-2
del TREBEP.

Base segunda. — Procedimiento y hormativa aplicable.

El procedimiento de provisidn consistird en un concurso especifico de méritos entre
personal funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Hellin, y se regira, ademas de por
las presentes bases, por lo dispuesto en el articulo 68 y siguientes de la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y con caracter supletorio, por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado (articulo 45).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se fija como
medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento administrativo, la exposicién en el tablén de anuncios, sito en la pagina
web del Ayuntamiento de Hellin, cuya direccién es www.hellin.es.

Base tercera. — Requisitos de participacion.

Para la participacion en este concurso especifico se deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes:

a) Ser personal funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Hellin, perteneciente
al grupo A, subgrupo Al (previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y articulo 26 de la Ley 4/2011), en cualquier situacidn
administrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure la suspension.

b) Estar en posesion del titulo de Grado en informatica, ingenieria informatica similar
o equivalente.

¢) Haber transcurrido un minimo de dos afios, desde la toma de posesidn del ultimo
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destino definitivo obtenido por cualquier forma de provisién legalmente establecida, salvo
en los supuestos de remocidn del puesto de trabajo, supresion del mismo o cese en un
puesto obtenido por el sistema de libre designacién.

Los requisitos establecidos se deberan cumplir en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes de participacion y deberdn mantenerse durante todo el
proceso de este concurso especifico.

Se excluira del procedimiento a quienes, con posterioridad a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y antes de la resolucidon definitiva, pierdan la
condicién de personal funcionario por alguna de las causas previstas en los articulos 63
del TREBEP y 53 de la Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla La Mancha, vean anulado
su correspondiente nombramiento de personal funcionario de carrera o se les haya
declarado en situaciéon administrativa distinta a aquella desde la que participa y esta nueva
situacidn no conlleve la reserva de puesto de trabajo.

Base cuarta. — Solicitudes.

Las solicitudes de participacion en el concurso especifico se dirigiran a la concejalia
delegada de personal del Ayuntamiento de Hellin, a través de la sede electrdnica
municipal, haciendo constar que se cumplen todos los requisitos y condiciones exigidos
en la presente convocatoria, utilizando el modelo y tramite que se alojara en la sede
electrdénica en “servicios para el personal empleado”.

El plazo de presentacidn de instancias y documentacidon sera de 15 dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la correspondiente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. La presentacion de solicitudes podrahacerse a través del sistema
que se habilitard como tradmite en la sede electrénica para personal empleado.
(www.hellin.es).

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes seran
vinculantes para las personas peticionarias y el destino adjudicado serd irrenunciable. No
obstante, se podra desistir de la solicitud, asi como renunciar al destino adjudicado si, con
posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y antes de la fecha
limite fijada para la toma de posesidon, hubiesen obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, o cuando concurran circunstancias personales de especial gravedad,
asi apreciada porel drgano convocante.

Base quinta. — Acreditacién de los requisitos de participacién y los méritos.

A la solicitud se acompafiardn cuantos documentos acrediten fehacientemente los
méritos especificos y la memoria, a los que se refiere la base sexta, los cuales deberan
acreditarse por la persona concursante por medio de documentos originales, copias
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auténticas de los mismos o certificados.

Se tomara como fecha de referencia para la valoracién de los méritos alegados y
debidamente acreditados la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes
de participacion.

El Alcalde de Ayuntamiento de Hellin
P.D. Resolucién N° 2167 de 19/07/2024

El concejal de Ayuntamiento de Hellin

Base sexta. — Baremo de méritos.

Este concurso especifico de méritos constara de dos fases, en la primera de ellas se
valorardn los méritos generales y en la segunda, los especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto convocado, pudiendo obtenerse como maximo 100 puntos:

A) Primera fase: Méritos generales: Se valoraran hasta un maximo de 55 puntos los
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siguientes criterios y baremo:
Al.-Valoracién del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.

El trabajo desarrollado se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en
puestos de trabajo de cada nivel hasta un maximo de 15 puntos. La valoracién se efectuara
por meses completos teniendo en cuenta los puestos correspondientes a los diez afios
anteriores a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria, de acuerdo con el
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baremo siguiente:

a) Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto solicitado:
0,25 puntos por mes, hasta un maximo de 15 puntos.

b) Por el desemperio de un puesto de trabajo de nivel inferior al del puesto solicitado:
0,187 puntos por mes, hasta un maximo de 10 puntos.

Los puestos de trabajo que hayan sido objeto de reclasificacidon se valoraran en funcién
del nivel que hayan tenido en cada momento.

Las fracciones inferiores al mes, correspondientes a diferentes niveles, se acumularan al
inmediato o inmediatos inferiores cuando con ello se pueda completar el mes,
computandose este como prestado en el nivel inferior objeto de acumulacion. Las
fracciones inferiores al mes no acumulables no serdn tenidas en cuenta.

En el supuesto de los funcionarios que se encuentren en una situacién diferente a la de
activo que conlleve derecho a la reserva de un puesto de trabajo, el puesto de trabajo a
valorar serd aquel desde el que se produjo el pase a la situacidon administrativa que originé
dicha reserva.

El tiempo prestado en comisidn de servicios se computara en el puesto de trabajo al que
se estuviera adscrito de forma definitiva.
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A.2.-Valoracién de la formacién continua y actualizacién permanente: Hasta un maximo
de 15 puntos.

La valoracién maxima por este concepto serd de 15 puntos, asignandose 0,05 puntos por
cada hora recibida en las condiciones previstas en el presente apartado, obteniéndose el
maximo de puntuacidon por este concepto con 300 horas lectivas.

Se valorardn los cursos que estén impartidos u homologados por las administraciones
publicas, o por promotores incluidos en los acuerdos de formacidon continua en las
administraciones publicas y universidades, y los que hayan sido realizados en empresas
concertadas con la Administraciéon o con colegios profesionales, siempre y cuando
guarden relacién con el puesto de trabajo a desempefiar. No seran objeto de valoracién
la asistencia o participacidon en jornadas, seminarios y talleres y los cursos de duracién
inferior a 20 horas. En cualquier caso, se valoraran aquellos cursos relacionados con la
transversalidad, igualdad y prevencidn de riesgos laborales. La formacién se acreditara
mediante certificado o diploma en el que conste el numero de horas, nombre, fecha del
curso y datos personales de la persona aspirante. No se tendrdan en cuenta los
certificados o diplomas en los que no figure el nimero de horas lectivas.

A.3.Antigliedad: Hasta un maximo de 20 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario de carrera o
reconocidos a estos efectos en cualquier administracidon publica, en cualquier categoria
administrativa: 0,112 puntos. No se computardn los servicios prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

A.4.- Idiomas: Hasta un maximo de 5 puntos.

Se valorara unicamente el idioma inglés que debera ser acreditado por titulo oficial con
un nivel minimo de equivalencia B1 en el Marco Comun Europeo de referencia para las
Lenguas (MCER). Se valorard con 1,25 puntos por cada nivel acreditado (B-1, B-2, C-1y
C-2), siendo sumatorios.

B)-Segunda fase: Méritos especificos. Hasta un maximo de 45 puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo y criterios

B.1.-Experiencia: Hasta un maximo de 15 puntos
Se valorara la experiencia adquirida, a razén de 0,125 puntos por mes, como personal
funcionario en el desempefio de un puesto de trabajo con funciones iguales o similares

a las relacionadas en la base primera.

B.2- Formacion especifica: Hasta un maximo de 10 puntos.
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Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos que tengan relacién directa con las
funciones y tareas del puesto relacionadas en la base primera.

La formacidon que se valore en este apartado no puede ser objeto de valoraciéon en el
apartado de cursos de perfeccionamiento en fase de méritos generales.

Solo se valoraran aquellos cursos que tengan una duracién de al menos 20 horas. En
aquellos casos en que los certificados que acrediten la realizacion del curso no
especifiquen el nimero de horas y si el de dias, se computaran a razén de 5 horas por

dia de curso.
Se valoraran a razén de 0,0334 puntos por hora de clase con un maximo de 300 horas.

B.3.-Memoria: Hasta un maximo de 10 puntos.

Los/as funcionarios/as participantes deberan presentar una memoria de un maximo de
20 paginas a una sola cara (incluyendo texto principal y, en su caso, anexos), letra tamafio
12 y tipo de letra Arial, en las que describan su perfil profesional, las funciones inherentes
al puesto al que aspira, procedimientos y/o protocolos a utilizar, objetivos que se
pretenden alcanzar en el desempeio de dichas funciones e iniciativas para mejorarlo.

B.4-Entrevista: Hasta un maximo de 10 puntos.
La Comision de Valoracidén convocara a las personas candidatas que hayan presentado la
memoria para la celebracién de una entrevista que sera calificada con un maximo de 10

puntos, con la finalidad de precisar algun particular relacionado con sus méritos
especificos y con la memoria presentada.

Base séptima.— Acreditacién de los requisitos generales y de los méritos.

Los requisitos de participacidn y los méritos generales y especificos se acreditaran
mediante certificacion expedida al efecto por el drgano competente de la
correspondiente Administracidon Publica, a excepcién de los cursos de formacidon que se
acreditaran presentando una copia auténtica de los titulos o certificados de los mismos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Hellin no requerirdn su acreditacién por
parte de la persona interesada. Correspondera la constatacion de este extremo a este
Ayuntamiento, de oficio, desde el departamento de RRHH y Organizacién y referidos
siempre a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La documentaciéon acreditativa de los requisitos y méritos, asi como el documento de la
Memoria, se aportara conjuntamente con la solicitud de participacién en el concurso. En
el caso de que en el momento de presentaciéon de la solicitud no se disponga aun de la
certificacién acreditativa de los méritos, se adjuntara una copia de la solicitud de la
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misma; no obstante, la valoracion de los méritos quedara supeditada a que dichas
certificaciones se aporten a la Comisiéon de Valoracién antes de que transcurran quince
dias habiles desde la siguiente a la finalizacidn del plazo de presentacion de las solicitudes
de participacion.

Base octava. — Aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, por el 6rgano competente se dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarandose aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, que serd publicada en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento (www.hellin.es) con expresién, en su caso, de las
causas de exclusién, concediendo un plazo de diez dias habiles a efectos de subsanacion.
En el supuesto de que no existan personas excluidas, la referida relacién se elevara a
definitiva sin mas tramite.

En la misma resolucidon se determinara la composicion nominal de la Comisiéon de
Valoracién, asi como el lugar, fecha y hora de valoracién de este concurso especifico.

Base novena. — Comisiéon de Valoracién.

La valoracion de méritos se efectuard por una Comisién, de caracter colegiado y con
numero impar de miembros. Sus funciones se circunscribiran al desarrollo del concurso,
la valoraciéon de los méritos y a realizar la propuesta de adjudicacién del puesto. La
Comisidén de Valoracién sera nombrada mediante Resolucién de la concejalia delegada de
personal y su composicion sera la siguiente:

Presidente:
= Un funcionario/a de carrera/trabajador/a fijo/a de la plantilla del Ayuntamiento de Hellin

Vocales:
= Tres funcionarios/as de carrera/trabajadores/as fijos/as de la plantilla del Ayuntamiento de
Hellin

Secretario:
= El Secretario General del Ayuntamiento de Hellin o funcionario/a en quién delegue, que
actuara con voz y voto.

Los miembros de la Comisidén deberan estar en posesidon de titulacién o especializacién
igual o superior a la requerida para el puesto objeto de este procedimiento de provisién.
Su designacidn se realizard segun los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se
tenderd en lo posible a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al érgano de
seleccidn serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

Todos/as los miembros del 6rgano de seleccién tendran voz y voto.

La designaciéon de los miembros titulares de la Comisién de Valoracion, conllevara la de
sus suplentes
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Los miembros de la Comision de Valoracién deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la concejalia delegada de personal, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asi mismo los/as aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comisidn cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
24 de la citada norma.

La Comisién de valoracién no podran constituirse, ni actuar, sin la asistencia del/la
presidente, secretario/a o de quienes los sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros, titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de miembros
presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacidon a las bases de la presente
convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacién y para
adoptar las resoluciones, criterios y medidas que estime procedentes en aquellos
aspectos que no estén regulados en las presentes bases o en la legislacion vigente que
resulte de aplicacion.

Concluida la valoracion de la fase de méritos generales, la Comisién de Valoracion publicara
sus resultados en el tabléon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento,
conjuntamente con el lugar, dia y hora para la realizacidon de la entrevista personal,
convocatoria que se realizara en llamamiento Unico, excluyéndose del concurso a quienes
no hayan presentado ni los méritos especificos, ni la memoria, asi como a quienes no
comparezcan, salvo en casos excepcionales debidamente justificados y libremente
apreciados por la Comisién de Valoracion, para los que se podra determinar una
convocatoria extraordinaria. El orden de actuacién de las personas aspirantes, vendra
determinado por el sorteo realizado para determinar el orden de actuacion de aspirantes
en los ejercicios de los procesos selectivos que se convoquen por la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante 2025 (Resolucién de 26/11/2024 de
la Direccidén General de la Funcién Publica; DOCM nim.232 de fecha 29/11/2024).

Concluida la valoracién de los méritos generales y especificos, la Comisiéon de Valoracién
propondrad la adscripcién al puesto de trabajo de quien hubiera obtenido la mayor
puntuacion final, una vez sumadas las calificaciones de las fases de méritos general y
especifica, y se publicard en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, siempre y cuando haya conseguido un minimo de 50 puntos, referidos a
la totalidad del procedimiento.

En caso de empate en la puntuacién final, se acudird para dirimirlo, a la calificacién
otorgadaa los méritos generales y por el orden establecido en dicha fase, de persistir el
empate, se atenderd a la calificacién otorgada a los méritos especificos y finalmente, de
persistir el empate, este se dirimira atendiendo al criterio del orden alfabético del primer
apellido, siempre comenzando por la letra N”.

El puesto convocado no puede ser declarado desierto, salvo en los casos de que no se
presente nadie, o de que no se alcance el minimo de 20 puntos, referido a la fase
especifica.
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La persona propuesta presentard en el departamento de Recursos Humanos y
Organizacion de este Ayuntamiento dentro del plazo de diez dias desde la publicacién de
la relacién, la documentacién original acreditativa de los requisitos y condiciones exigidas
en la base tercera, que no hubieran tenido que aportar en su solicitud.

Si dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias
excepcionales apreciadas por el 6rgano competente, la persona candidata no presentase
la documentacidon requerida, o del examen de la misma se dedujera que carece de los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podra tomar posesion del puesto
de trabajo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir.

En este supuesto, la Comisidon de Valoracién propondra la adscripcion al puesto de
trabajo, de la siguiente persona aspirante con mayor puntuacion.

La convocatoria se resolverd en el plazo maximo de tres meses a contar desde la
publicacion del anuncio en el BOE.

La resoluciéon de este concurso especifico se publicard en el Boletin Oficial de la
provincia de Albacete.

Base décima. — Toma de posesidn.

La toma de posesidén del puesto de jefe/a del Departamento de Nuevas Tecnologias
debera efectuarse en el plazo de cinco dias a contar desde el cese en el puesto anterior,
que debera producirse en el plazo de tres dias desde su publicacidon en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Cuando la toma de posesion determine el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion serd de un mes desde la publicacién de la resolucion definitiva de la
convocatoria. En este supuesto, se debera acreditar, con caracter previo a la toma de
posesidn, que reune todos los requisitos exigidos para el nombramiento.

De no tomar posesiéon del puesto de trabajo dentro del plazo antes indicado, la persona
aspirante serd declarada decaida en los derechos que pudieran corresponderle.

Base undécima. — Recursos.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se derivan de las
mismas, cabe recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su
publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con arreglo a lo dispuesto
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