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CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS ESPECIFICAS PARA CONFORMAR UNA BOLSA DE
TRABAJO EN LA CATEGORIA DE LACERO/A VIGILANTE MEDIOAMBIENTE DE
ADMINISTRACION ESPECIAL.

BASES

Primera. - Objeto de la convocatoria y contenido de la relacidn laboral (funciones, modalidad de
prestacidn de servicios, jornada, duracién y retribucién):

1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de una bolsa de trabajo en la
categoria de Lacero/a vigilante medioambiente de Administracién Especial (subgrupo C2), con
el fin de atender futuras necesidades temporales de personal en puestos de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Hellin (RPT) que pueden ser desempefiados por esta
plaza:

- Provision temporal de plazas vacantes hasta su cobertura definitiva.

- Sustituir a personal de plantilla en casos de ausencia temporal hasta su reincorporacion.

- Atender otras circunstancias coyunturales que pudieran plantearse de las que se derive
la adscripcidon temporal de personal.

1.2.- Contenido funcional del puesto de trabajo. Las funciones y tareas a desempeniar en el
puesto seran las establecidas en la ficha descriptiva del puesto a desempefiar en la Relacidon de
Puestos de Trabajo (RPT), entre otras, las siguientes:

e Realiza tareas de inspeccion medioambiental, tales como visitas para la verificacién y/o
constatacién de hechos, vigilancia y control ambiental, a cuyo fin levanta actas e
informa a sus superiores sobre anomalias e incidencias detectadas, siguiendo las
instrucciones y bajo la supervisién de su superior jerarquico.

e Es responsable de la recogida, depdsito y alimentacién de los animales abandonados
y/o extraviados, llevando a cabo tareas de mantenimiento y limpieza del Centro de
acogida de animales.

e Realiza tareas administrativas sencillas propias de su especialidad, tales como la
tramitacion de denuncias y quejas vecinales.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

e Cualquiera otras funciones, tareas o responsabilidades distintas siempre que resulten
adecuadas a su clasificacién, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo
justifiquen.

1.3. - Modalidad de prestacion de servicios, jornada, duracion y retribucion y periodo de prueba.

1.3.1. — La prestacion de servicios se realizard mediante un nombramiento interino en los
supuestos previstos en el art. 10 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
o mediante vinculacién laboral bajo cualquiera de las modalidades de contratacién de duracién
determinada/temporal vigentes establecidas en el Estatuto de los Trabajadores. La eleccién de
la modalidad dependera de las necesidades concretas a cubrir en el momento en que se
produzca el llamamiento (sustituciones, acumulacion de tareas, etc.).

1.3.2. - La duracioén, jornada laboral y horario de trabajo dependeran de las necesidades del
puesto concreto a desempeiniar.
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1.3.3. — Retribucidn. Las retribuciones basicas seran las establecidas para la plaza en el Convenio
Colectivo/Acuerdo Marco del Ayuntamiento de Hellin y las retribuciones complementarias las
asignadas para el puesto a desempeiriar en la RPT del Ayuntamiento de Hellin.

1.3.4.- Periodo de prueba. Se podra establecer un periodo de prueba en los términos previstos
en el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores.

1.4. — La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucidon Espafiola, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2010, de 18
de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha y el Plan de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Personal del Excmo. Ayuntamiento de Hellin
aprobado por acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2021, prorrogado por acuerdo de Pleno de
fecha 28/02/2025).

Segunda. — Presentacién de solicitudes.

2.1. - Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccién deberan solicitarlo
mediante instancia dirigida a la concejalia delegada de personal, que presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Hellin, o mediante cualquiera de los procedimientos previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

2.2.- Se establece como medio preferente la presentacion telematica de la solicitud a través
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Hellin / Catdlogo de tramites / Servicios
relacionados con los ciudadanos / empleo Publico, accesible en la direccién web:
https://sede.dipualba.es/catalogoservicios.aspx?area=&ambito=CIUDADANOS&entidad=0203
7.

2.3. - El plazo de presentacién de instancias serd de DIEZ DiAS HABILES a contar desde el
siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Hellin:

https://hellin.sedipualba.es/tablondeanuncios/.

2.4. - Derechos de examen. Conforme a lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por derechos de examen (publicada en el BOP de Albacete nim. 50 de 03/05/17), los
derechos de examen para el grupo de pertenencia del puesto a seleccionar mediante la presente
convocatoria (C2) se fijan en la cuantia de 15 euros. Las personas que opten por realizar la
solicitud electrénica podran efectuar el pago electrénico mediante las opciones habilitadas en
el tramite.

Las personas que no realicen la solicitud electrénica efectuaran el pago de la tasa por derecho
de examen por transferencia dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, y debera
ingresarse en la cuenta ES24 2103 7403 1600 3000 7776, indicandose el concepto “tasa examen
bolsa Lacero/a vigilante medioambiente.” y nombre de la persona aspirante. Se acompafiara
original o copia del justificante del ingreso a la instancia.
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La falta de justificacion del abono de los derechos de examen en plazo de presentacién de
instancias determinara la exclusion del/la aspirante del proceso selectivo.

2.4.1. - Reducciones. De conformidad con lo dispuesto en la referida ordenanza fiscal, se
establecen las siguientes reducciones:

- Aspirantes que se encuentren en situacién de desempleo sin percibir prestacion basica
tendran una reduccion del 75%. Para acreditar esta circunstancia deberan aportar junto
con la instancia certificados expedidos por los Servicios Publicos de Empleo acreditativos
de estar inscrito/a en desempleo y no ser perceptor de prestacidn basica por
desempleo.

- Aspirantes que tengan reconocida una discapacidad con un grado del 33% o superior,
tendran una reduccion sobre la tasa del 50%. A tal fin deberan aportar en el momento
de presentar la instancia, certificado / tarjeta de minusvalia en vigor.

- Aspirantes que tengan la condicién de miembros de familias numerosas conforme a lo
establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias
Numerosas y demas normas concordantes, tendran una reduccién sobre la tasa, en los
siguientes casos:

o Familias numerosas de categoria general: 50%.

o Familias numerosas de categoria especial: 75%.
Para la aplicacion de esta reduccion serd preciso aportar junto con la instancia carné de familia
numerosa en vigor.
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Tercera — Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. — Las personas aspirantes que deseen participar en la seleccion deberdn manifestar en su
solicitud que reunen, referidos al ultimo dia de presentacién de solicitudes, los requisitos
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la Unidn Europea,
del Espacio Econémico Europeo u ostentar del derecho a la libre circulacién de trabajadores
conforme a los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de los trabajadores.

También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, los extranjeros con residencia legal en
Espafia.

b) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesidon de la titulacion minima de Graduado/a en ESO o titulo reconocido
oficialmente como equivalente a efectos laborales, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de admisién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera acreditarse su homologaciéon por el Ministerio de Educacidn, Cultura y
Deporte o por cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.

d) Estar en posesidon del permiso de conduccién de vehiculos de la clase B. Este requisito se
justifica por la necesidad de desplazamiento en vehiculo en el casco urbano y pedanias, para
realizar las tareas propias del puesto de trabajo

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio
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de las funciones propias de la categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente, de conformidad con lo previsto en el art. 96.1.b)
del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas del puesto de
trabajo.

3.2.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y su inclusién social, en relacién con el articulo 59 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y con los articulos 41 y siguientes de la Ley
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, las personas aspirantes que se presenten a este
proceso selectivo podran solicitar, en su caso, la adaptacién de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios de esta convocatoria. A tal fin, deberan indicar en los recuadros
destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido vy la
adaptacion de tiempo y/o medios solicitados. Asimismo, tendran que aportar dictamen técnico
facultativo sobre adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, en el
supuesto de que asi lo soliciten en la instancia. Las adaptaciones de tiempo y medios se
acordaran por el Tribunal calificador, publicindose en el Tablén de Anuncios Electrénico de la
Sede Electrdénica del Ayuntamiento de Hellin (https://hellin.sedipualba.es/tablondeanuncios/),
con una antelacién minima de cinco dias habiles a la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando
se requiera adaptacién de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia y
concrecién de la adaptacién, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de
Presidencia 804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. En ningun caso, las
adaptaciones solicitadas podrdn desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

3.3. Las personas nacionales de los demdas estados miembros de la Unién Europea, del Espacio
Econdmico Europeo, para ser admitidos al proceso selectivo, deberan acreditar su nacionalidad
y los demas requisitos exigidos al resto de las personas aspirantes

3.4.- Acreditacién de requisitos. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn manifestar en su instancia que reinen todos los requisitos exigidos referidos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de la misma, debiendo aportar junto con la
solicitud los documentos justificativos indicados en la base 3.1 de la convocatoria para formar
parte del proceso selectivo, independientemente de medio utilizado para presentar la solicitud.

Cuarta. - Admisidn de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la concejalia delegada de personal
dictara Resolucién declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. El
listado se expondra en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de Hellin/Area
Recursos Humanos https://hellin.sedipualba.es/tablondeanuncios/.

En la lista provisional se indicara el motivo de exclusidn, la forma de subsanacién y el plazo para
subsanarlo. En dicha resolucidon se realizard el nombramiento del Tribunal Calificador, y se
sefalara el lugar y la fecha de inicio de las pruebas selectivas.
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4.2. - De conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concedera un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente de la publicaciéon en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Hellin de la citada resolucidn, en orden a la subsanaciéon de defectos.

4.3.- Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro Electréonico del Ayuntamiento de
Hellin en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4.- Resueltas las posibles reclamaciones, si las hubiere, se publicara en el Tablén de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Hellin resolucién de la concejalia delegada de personal
aprobando la relacién definitiva de personas candidatas admitidas. En el caso de no formularse
reclamaciones, la lista provisional se elevara a definitiva.
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Quinta. - Sistema de seleccidn.
5.1. - La seleccidn se realizard mediante el sistema de oposicién libre, conforme a lo dispuesto
en el articulo 48.5 de la ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla la Mancha.

5.2.- La OPOSICION constard de un ejercicio que tendra caracter obligatorio y eliminatorio,
compuesto por dos partes que se realizaran conjuntamente en un tiempo maximo de 100
minutos. El Tribunal Calificador entregara a las personas aspirantes ambos ejercicios al inicio de
la prueba, distribuidos de la siguiente forma:
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Primera parte (test de conocimientos). — De caracter obligatorio y eliminatorio consistird en
contestar por escrito a un cuestionario de 25 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada
una, de las cuales sélo una es la verdadera, mas 4 preguntas de reserva las cuales sustituiran por
su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién, de
contestacién obligatoria. Las preguntas versaran sobre el temario incluido en el anexo I.

Segunda parte (supuestos practicos). — De caracter eliminatorio y obligatorio. Consistira en la
resolucién de uno o varios supuestos practicos propuesto por el Tribunal Calificador, en relacién
con el desempefio de las tareas del puesto de trabajo y los conocimientos de las materias
especificas del temario.

El Tribunal valorara, entre otros aspectos los conocimientos aplicados, la sistematica y
metodologia utilizada, y la calidad de la expresidn escrita de las personas aspirantes.

Para la evaluacion de la segunda parte, sera necesario haber superado la primera parte.

Sexta. - Desarrollo de los ejercicios, calificacion, publicacidon de personas aprobadas vy
constitucion de bolsa de trabajo.

6.1. — Las personas aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.2. El orden de actuacién de las personas aspirantes, en los ejercicios que asi lo requieran,
vendra determinado por el sorteo realizado para determinar el orden de actuacién de aspirantes
en los ejercicios de los procesos selectivos que se convoquen por la Administracidon de la Junta
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de Comunidades de Castilla-La Mancha durante 2025 (Resolucién de 26/11/2024 de la Direccién
General de la Funcién Publica; DOCM nim.232 de fecha 29/11/2024).

6.3. - En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identificacién.

6.4. - En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos de la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su exclusién al concejal delegado
de personal, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

6.5.- Durante el desarrollo del proceso selectivo, el érgano de seleccidn resolvera cuantas dudas
puedan suscitarse en aplicacion de estas bases, e igualmente determinara la forma de actuar en
los supuestos no previstos en las mismas.

6.6.- El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccidn se ajustara a lo dispuesto para el
funcionamiento de los érganos colegiados en la Ley 40/2015 de 01 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.7. - La calificacion total se efectuara sobre un maximo de 10 puntos distribuidos de la siguiente
manera:

Primera parte (test de conocimientos): Se calificarad de 0 a 10 puntos con arreglo a la siguiente
formula de correccién:

N.2 respuestas correctas — (N.2 respuestas erréneas/3)

x 10
25

Las respuestas no contestadas no penalizardn. Quedara eliminada la persona aspirante que no
obtenga una calificacién minima de 5 puntos.

Segunda parte (supuestos practicos): Se calificarda de 0 a 10 puntos. Quedara eliminada la
persona aspirante que no obtenga una calificacién minima de 5 puntos. En caso de constar de
mas de un supuesto, cada uno se valorara de 0 a 10 puntos, resultando la calificacion final del
ejercicio de la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos.

La calificacién definitiva de la fase de oposicion resultard de la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las partes del ejercicio.

6.8. - Publicacion de relacion de personas aspirantes aprobadas, constitucion y funcionamiento
de la Bolsa de Trabajo, desempates.

6.8.1. -Concluida la realizacién y calificacidon de los ejercicios, el tribunal hard publicas en el
Tabléon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento de Hellin, una relacién provisional de
aspirantes con las puntuaciones de los ejercicios y aspirantes aprobados, incluyendo propuesta
de constitucion de bolsa de trabajo.

E AYUNTAMIENTO DE HELLIN
™

Bases convocatoria Bolsa de trabajo categoria Lacero/vigilante Medioambiente

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/hellin.sedipualba.es/
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6.8.2.- Tras la publicacién de las calificaciones provisionales, las personas aspirantes dispondran
de un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de la publicaciéon, para formular
alegaciones o reclamaciones contra la misma. Dichas alegaciones o reclamaciones se
entenderan resueltas con la publicacién de las calificaciones definitivas. En el caso de no
formularse alegaciones o reclamaciones, las calificaciones provisionales se elevaran a
definitivas.

6.8.3.- El tribunal calificador propondra a la Jefatura de Personal para constituir la bolsa de
trabajo a todos los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, quedando establecida
la prelacién por riguroso orden de puntuacién obtenida.

6.8.4.- En caso de empate, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del
ejercicio de la fase de oposicidn (supuestos practicos).

6.8.5 - La bolsa de trabajo se regulard en su funcionamiento por el Reglamento Municipal de
Bolsas de Trabajo en vigente (Publicado en el BOP de la Provincia de Albacete nim. 53 de 10 de
mayo de 2019). Las personas que aprueben la primera parte del primer ejercicio (test de
conocimientos), podran formar parte de la bolsa siempre que se hayan realizado la segunda
parte del ejercicio.

La pertenencia a la bolsa no generara por si misma derecho a ser llamado ante cualquier
necesidad de nombramiento o contratacion que pudiese plantearse. Sera el Ayuntamiento de
Hellin el que, haciendo uso de su potestad de autoorganizacion, valore la situacién planteada, y
atendiendo a los criterios expresados en la base 1.1, y a la disponibilidad de recursos humanos
y presupuestarios existentes, establezca que necesidades habran de cubrirse con la bolsa de
trabajo

Séptima. - Composicidn del tribunal calificador:

7.1. - El Tribunal Calificador estara constituido por las siguientes personas:
Presidente.

- Una persona funcionaria de carrera o trabajadora fija de la plantilla del
Ayuntamiento de Hellin designada a propuesta de la concejalia delegada de
personal.

Vocales.

- Tres personas funcionarias de carrera o trabajadoras fijas de la plantilla del
Ayuntamiento de Hellin designadas a propuesta de la concejalia delegada
de personal.

Secretario. -
- El secretario general del Ayuntamiento de Hellin o funcionario/a en quien
delegue, que actuara con voz y voto.

Los/as vocales habran de ser funcionarios/as o trabajadores/as fijos de la Corporaciéon que
posean titulacién o especializacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de esta
convocatoria. Su designacién se realizarda segln los principios de imparcialidad vy
profesionalidad, y se tenderd en lo posible a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al
érgano de seleccion sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o
por cuenta de nadie.
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Todos/as los miembros del 6rgano de seleccion tendran voz y voto.
La designacion de vocales y secretario conllevara la de sus respectivos suplentes.

7.2. - Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
concejal delegado de personal, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando en ellos concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la citada norma.
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7.3. - El Tribunal Calificador podrd nombrar uno/a o varios asesores/as especializados/as si lo
estima necesario, limitdndose dichos asesores/as a prestar su colaboracion en el ejercicio de sus
respectivas especialidades técnicas.

7.4. - El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia del presidente, secretario/a o
de quienes los sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente
su actuacién a las bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que
ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas que estime
procedentes en aquellos aspectos que no estén regulados en las presentes bases o en la
legislacidn vigente que resulte de aplicacién.
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7.5. - El Tribunal tendrd la categoria tercera a efectos del devengo de indemnizaciones por
asistencia previstas en el Art. 30 del RD. 462/2002, de 24 de mayo (BOE del 30 de mayo) sobre
Indemnizaciones por razén del servicio. El nUmero maximo de asistencias a devengar se regulara
por lo dispuesto en la Resolucidn de Alcaldia nim. 484, de 04/03/2021, sobre fijacion de criterios
generales para devengo de asistencias a tribunales.

Octava. - Acreditacidn de requisitos

8.1. - Las personas que resulten seleccionadas, a efectos de demostrar los requisitos de
capacidad, exigidos en la presente convocatoria, referidos a la fecha de expiraciéon del plazo de
presentacidén de instancias, asi como los datos necesarios para formalizar el nombramiento
interino/contratacion laboral temporal y alta en Seguridad Social, deberdn presentar en el
departamento de RRHH y Organizacion del Ayuntamiento de Hellin a la mayor brevedad posible
en el momento del llamamiento de la bolsa de trabajo, en el caso de que se produzca, los
siguientes documentos

- Declaracion jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial.

- Copia autentica de las titulaciones exigidas en la base 3.1 letra c).

- Fotocopia del documento de afiliacidn a la Seguridad social o tarjeta sanitaria.

- Solicitud de domiciliacién bancaria de la némina.

E.j:!_; WE AYUNTAMIENTO DE HELLIN Codigo Seguro de Verificacion: CPAA AU72 HFAF ZQKR TRQP
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- Copia autentica del permiso de conduccién de vehiculos de la clase B

8.2. - Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion integra, o de la misma se dedujese que no se tienen las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la Base Tercera, resultaran excluidos de la bolsa de
trabajo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Novena. - Recursos.

9.1. - Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente Recurso de Reposicidn
ante la concejalia delegada de personal del Ayuntamiento de Hellin en el plazo de un mes o,
directamente, Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente
a su publicacién en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de Hellin, sin perjuicio
que se pueda interponer otro que se estime procedente de conformidad con la legislacién.

Décima. - Normas de aplicacién.

10.1. - Las presentes bases vinculan a la administraciéon convocante, al érgano de seleccion
encargado de evaluar las pruebas y a las personas aspirantes. Para lo no previsto en las mismas
se estara a lo dispuesto en el Reglamento Municipal Regulador del Procedimiento de Seleccién
de Personal Laboral temporal y Funcionarios Interinos aprobado por acuerdo de Pleno de 28 de
mayo de 2001, modificado por acuerdo de Pleno de 30 de agosto de 2004, en la legislacion de
régimen local sobre seleccién de personal y en la relativa la seleccién de personal al servicio de
las administraciones publicas que resulte de aplicacion.

Undécima. - Incompatibilidades
11.1 Régimen de incompatibilidades. A Las personas aspirantes seleccionada en esta
convocatoria le sera de aplicacion la normativa vigente en materia de incompatibilidades
recogida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Duodécima. — Proteccién de datos de caracter personal.

12.1.- En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de éstos, los datos
personales facilitados a través de la instancia y demas documentacién aportada, seran tratados
por el Ayuntamiento de Hellin a los Unicos efectos de tramitar y resolver el procedimiento de
seleccion.

Las personas aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion,
limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicidn, en relacidon con sus datos personales, en los
términos establecidos por la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al
Ayuntamiento de Hellin:

Direccién postal: C/El Rabal, 1 - Hellin (02400)

Sede electrdnica: https://sede.dipualba.es/?entidad=02037

Delegado Proteccion de Datos: rgpd@hellin.es
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Teléfono: 967 54 15 00

La legitimacidn para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones legales, asi
como su consentimiento. Le informamos igualmente de que el destinatario de sus datos sera
exclusivamente el Ayuntamiento de Hellin. Estos no seran cedidos a terceros, excepto en caso
de obligacién legal, ni serdn objeto de transferencia a un tercer pais u organizacién
internacional. Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos
en la web de la Sede Electrdnica:

https://hellin.sedipualba.es/aviso-legal.aspx
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ANEXO |

TEMARIO BOLSA DE TRABAJO CATEGORIA LACERO/VIGILANTE MEDIOAMBIENTE

Materias comunes:

Tema 1. La Constitucidn espafiola de 1978: Estructura. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.-EI Municipio: concepto y elementos. Organizacién municipal. Competencias
municipales. Organos de gobierno municipales: enumeracidon y competencias.

Materias especificas:

Tema 1. Ordenanza Municipal de Residuos sélidos urbanos.

Tema 2. Ordenanza para la gestion de los residuos de construccion y demolicion del Municipio
de Hellin.

Tema 3. Ordenanza Municipal reguladora de Vertidos (Colectores y Estacion depuradora).
Tema 4. Ordenanza proteccion y tenencia de animales domésticos potencialmente peligrosos e
instalaciones zooldgicas.

Tema 5. Ordenanza de Civismo y del uso del espacio publico.

Tema 6. La gestidn ética de las colonias felinas en Hellin. El método C.E.R.

Tema 7. Punto limpio de Hellin y Punto de deposito de residuos de Agramoén.

Tema 8. La recogida selectiva de residuos solidos urbanos.

Tema 9. La gestion de los biorresiduos en el municipio de Hellin. El quinto contenedor y el
compostaje de los residuos organicos.

Tema 10. Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los derechos y el bienestar de los
animales. Titulo Il: Tenencia y convivencia responsable con animales.
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MODELO DE SOLICITUD (no emplear si se utiliza el tramite electrénico)
DATOS PERSONALES:

Primer Apellido

Segundo apellido

Nombre

N.L.F./NIE

Calle o Plaza y niumero

C. postal

Localidad

Correo electrénico

Teléfono/s

MANIFIESTA:

Que tiene conocimiento de la convocatoria publica de empleo realizada por el Ayuntamiento de Hellin
para la constitucidn de una bolsa de trabajo en la categoria de Lacero/vigilante medioambiente.

Que conoce y acepta el contenido de las bases de la convocatoria, y bajo su responsabilidad declara que
relne los requisitos generales expresados en la Base Tercera, referidos a la fecha de finalizacion del plazo

de presentacién de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo u
ostentar del derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme a los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de los trabajadores.

También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que los nacionales de los Estados miembros de la
Unidn Europea, los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion minima de Graduado/a en ESO o titulo reconocido oficialmente como equivalente a efectos
laborales, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de admisidn de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier
otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

d) Estar en posesion del permiso de conduccién de vehiculos de la clase B. Este requisito se justifica por la necesidad de
desplazamiento en vehiculo en el casco urbano y pedanias, para realizar las tareas propias del puesto de trabajo

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en
inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias de la categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente, de conformidad con lo previsto en el art. 96.1.b) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

SOLICITA:
Ser admitido/a para la realizacién de las correspondientes pruebas selectivas.

A tal fin aporta la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI, tarjeta de residencia o documento equivalente en vigor.

Hellin, a de de 2025
Firma,

CONCEJALIA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE HELLIN

ACEPTACION DE CONDICIONES. El solicitante declara que acepta las siguientes condiciones (marquese si esta conforme):
[ El solicitante conoce que sus datos personales solamente seran utilizados para gestionar su solicitud, facilitar al interesado la
cumplimentacion de futuras instancias y recibir comunicaciones en expedientes en los que pudiera resultar afectado. Dichos datos
no se cederdn a terceros, salvo obligaciéon legal. Manifestando su consentimiento en los términos del articulo 6 del Reglamento
General de Proteccion de Datos al que ha tenido acceso articulo 6.1.a) del RGPD. Diario oficial UE 4/5/2016.
O Igualmente, manifiesta conocer sus derechos a solicitar el acceso a sus datos personales, a solicitar su rectificacion o supresion,
a doikittad 1A YN TG NEG DErdEabiento, a oponerse al tratamiento y el derecho a la portabilidad de los datos.

Direccién postal: C/El Rabal, 1 - Hellin (02400)

Sede electrénica: https://sede.dipualba.es/?entidad=02037

Delegado Proteccién de Datos: rgpd@hellin.es

Teléfono: 967 54 15 00
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