
Asunto: Aprobación Oferta de Empleo público para el ejercicio 2025 

 

D. PEDRO RAFAEL GARCIA SEQUERO, Concejal Delegado de Economía y Empleo, Servicios 

Generales y Personal,  proyectos europeos e industria  del  Excmo. Ayuntamiento de Hellín 

(provincia de Albacete).   

 

1.- Resultando que el Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria  celebrada el 21 de febrero de 

2025, acordó la aprobación inicial del Presupuesto Ordinario para el ejercicio 2025, así como la 

plantilla de personal para este ejercicio presupuestario, siendo  aprobado con carácter definitivo 

por acuerdo de Pleno celebrado el 31 de marzo de 2025.  

 

2.-  Resultando que,  el 11 de marzo de 2025,  la Concejalía delegada de Economía y Empleo, 

Servicios Generales y Personal,  Proyectos Europeos e Industria, emitió  propuesta de oferta de 

empleo público   para el ejercicio 2025, que fue  elevada a la  Mesa de Negociación en reunión  

celebrada el día 17 de marzo de 2025 . 

 

3.- Fundamentos jurídicos. Resultan de aplicación las siguientes disposiciones:  

- Artículo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 

el texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. 

-  Artículo 19, 41 y 50  de la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Público en Castilla-La 

Mancha. 

- Art 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. 

- Art 128.1 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto 

Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local. 

- Doctrina jurisprudencial del Tribunal Supremo sobre inclusión de las plazas de 

promoción interna en la oferta de empleo público (Sentencia 270/2022, de 03/03/2022 

de la Sala 4ª del TS – RC  7731/2019, entre otras) 

  

4.- Vistos los informes emitido por el Departamento de RRHH y Organización  y el Departamento 

de Intervención y demás documentos que obran en el expediente.  

 

En virtud de los antecedentes expuestos, y haciendo uso de las competencias que, en 

materia de personal, tengo delegadas por Resolución 1754, de 29 de junio de 2023 (publicada 

en el Boletín Oficial de la Provincia de Albacete núm. 84, de 24 de julio de 2023), HE RESUELTO: 

 

 

PRIMERO. - Aprobar la oferta pública de empleo de esta corporación local para el ejercicio 2025 

comprensiva de las siguientes plazas: 

 

A. PERSONAL FUNCIONARIO:  
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A.1.- Vacantes que se ofertan para cobertura de personal de nuevo ingreso. 

DENOMINACION CODIGO PLAZA ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA 
GRUPO/ 

SUBGRUPO 
SISTEMA 

SELECTIVO Nº 

Administrativo 
 

04F0029FC1 
Admón. 

Gral. Administrativa   
 

C1 
 

Oposición 1 

Administrativo 
 

05J0029FC1 
Admón. 

Gral. Administrativa   
 

C1 
 

Oposición 1 

Administrativo 
 

02B0029FC1 
Admón. 

Gral. Administrativa   
 

C1 
 

Oposición 1 

Policía Local 
 

06M0062FC1 
Admón. 
Especial 

Servicios 
especiales 

Policía local 
y sus 

auxiliares Policía C1 
 

Oposición 2 

Tec. Auxiliar 
informática 

 
02C0032FC1 

Admón. 
Especial Técnica  

Técnico 
auxiliar 

 
C1 

Concurso-
Oposición 1 

Oficial de 
jardinería 

 
05K0057FC2 

Admón. 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficios Oficial 

 
C2 

 
Oposición 1 

Oficial de servicios 
múltiples 

(carpintería) 
 

05K0060FC2 
Admón. 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficios Oficial 

 
C2 

 
Oposición 1 

Conserje/a 
 

04I0017LAP 
Admón. 

Gral. Subalterna  Subalterno/a 
 

OAP 
 

Oposición 2 

TOTAL PLAZAS 10 

 

 

 

 

 

A.2.- Vacantes que se ofertan para cobertura por procesos de promoción interna: 

 

DENOMINACION 
CODIGO PLAZA 

ESCALA SUBESCALA CLASE  CATEGORIA 
GRUPO/ 
SUBGRUPO 

SISTEMA 
SELECTIVO Nº  

Jefe/a Sección Escuelas 
Infantiles  

 
04H0148LA2     

 
A2 

Concurso-
oposición 1 

Jefe/a Departamento 
Servicios Sociales 

 
04F0045FA2     

 
A2 

Concurso-
oposición 1 

Jefe/a Sección 
Bibliotecas 

 
04G0147LA2     

 
A2 

Concurso-
oposición 1 

Administrativo 

 
 
03D0029FC1 Admón. Gral. Administrativa   

 
 

C1 

 
Concurso-
Oposición 1 

TOTAL PLAZAS 4 

 

 

A.3.- Vacantes que se ofertan para cobertura de personal de nuevo ingreso (turno personas con 

discapacidad): 

 

DENOMINACION 
CODIGO PLAZA 

ESCALA SUBESCALA CLASE  CATEGORIA 
GRUPO/ 
SUBGRUPO 

SISTEMA 
SELECTIVO Nº  

Auxiliar administrativo 
 
05L0007FC2 Admón. Gral. Aux. Administrativa   

 
C2 

 
Oposición 1 
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B. PERSONAL LABORAL:  

 

B.1. Vacantes que se ofertan para cobertura de personal de nuevo ingreso: 

DENOMINACION  
 
CODIGO PLAZA  CATEGORIA 

GRUPO/ 
SUBGRUPO Nº 

SISTEMA 
SELECTIVO Observaciones 

Monitor/a sociocultural 
(bailes) 

 
04G0555LC2 

Monitor/a 
sociocultural 

 
C2 

 
1 

Concurso-
Oposición Fijo-discontinuo 

Cuidador/a 
 
04F0123LC2 Cuidador/a 

 
C2 

 
1 

 
Oposición  

TOTAL PLAZAS 2 
 

 

 

 

SEGUNDO- Disponer la iniciación de la tramitación de las convocatorias correspondientes a las 

plazas ofertadas, que deberán estar desarrolladas en el plazo improrrogable de tres años, de 

conformidad con lo  dispuesto en el art. 70 del TREBEP.   

 

TERCERO. – Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Intervención y a la  

representación unitaria de personal en el Ayuntamiento de Hellín, a los efectos procedentes  

 

CUARTO. – Disponer  la publicación de la oferta de empleo público en la  Sede Electrónica del 

Ayuntamiento de Hellín y en el Boletín Oficial de la Provincia de Albacete. 
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