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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE TRES MONITORES JUVENILES EN EL AMBITO DE LA ORDEN
REGULADORA DE SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACION POR LAS ENTIDADES LOCALES Y ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO DE CASTILLA-LA MANCHA DE PERSONAS EN DESEMPLEO Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL
COFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PARA EL ANO 2018

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Diario Oficial de Castilla-La Mancha publicé el 27 de abril de 2018, la Orden 60/2018 de la Consejeria de
Economia, Empresas, y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a
entidades locales y entidades sin animo de lucro para la contratacién de personas desempleadas y en situacion de
exclusion social, cofinanciada por el Fondo social Europeo, en el marco del Plan Regional de Empleo y Garantia de
Rentas de Castilla-La Mancha (2018-2020), que ha sido modificada por Orden 70/2018, de 17 de mayo (DOCM num. 97
de 18/05/2018).

Por otro lado, la Resolucién de 22/05/2018 de la Direccion General de Programas de Empleo (DOCM de
28/05/2018), convoca para el ejercicio 2018, las subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro para
la contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusion social, cofinanciada por el Fondo social
Europeo, en el marco del Plan Regional de Empleo y Garantia de Rentas de Castilla-La Mancha (2018-2020).

A través de esta convocatoria, se pone a disposicion de las entidades locales de Castilla-la Mancha, ayudas
econodmicas destinadas a la contratacidn temporal de personas en desempleo durante un periodo de seis meses, para
la ejecucidon de proyectos de interés general o social, con la finalidad de crear oportunidades de insercion en el
mercado laboral; asi como actualizar o renovar sus competencias profesionales y prevenir el riesgo de exclusion social.

El Ayuntamiento de Hellin, presenté el 12/06/2018 solicitud de subvenciéon en el marco de la citada
convocatoria, estando pendiente la publicacién de la propuesta de resolucion provisional en el Tablén de Anuncios
Electrénico de la Junta de Castilla-La Mancha en la que se indicara el numero de contrataciones concedidas para la
realizacion de los proyectos solicitados.

No obstante, lo anterior, en la Resolucidn de la convocatoria se establece en la base Quinta, punto 3, que los
proyectos podrdn iniciarse con anterioridad a dicha publicacion, siempre que se ajusten a lo previsto en la Orden
60/2018, indicandose en el mismo punto, que la entidad que inicie el proyecto con anterioridad a la resolucion de las
ayudas, asume el riesgo de que las mismas no sean aprobadas.

En virtud de lo expuesto anteriormente, la Concejalia Delegada de Personal del Ayuntamiento de Hellin, en
uso de las competencias en materia de personal que tiene atribuidas por delegacién de la Alcaldia por resolucion
nimero 1560 de 19/06/2015, rectificada por RA num. 1577, de 22 de junio de 2015, y publicada en el BOP de la
Provincia de Albacete nim. 77 de 6 de julio de 2015, ha dispuesto ordenar la aprobacién y publicaciéon de la presente
convocatoria, conforme a las siguientes:

BASES

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de 3 trabajadores desempleados para su posterior
contratacidn, durante un periodo de seis meses en la realizaciéon del proyecto “Ocio, Tiempo Libre y Cultura en los
jovenes y nifios/as de Hellin”. El proyecto a ejecutar estara cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE), la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, la Diputacion Provincial de Albacete y el Ayuntamiento de Hellin .

1.2.- Requisitos de titulacidn: Los candidatos deberdn poseer en la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) y disponer del Titulo de Monitor de Actividades
Juveniles otorgado por una entidad formativa homologada.
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1.3.- Funciones: Las funciones seran las de organizar, dinamizar y evaluar actividades de tiempo libre educativo
dirigidas a la infancia y la juventud. Para ello ha de manejar técnicas especificas de animacion grupal, trabajar
educacion en valores y aplicar medidas basicas de seguridad y prevencién de riesgos. Seran funciones del Monitor de
Actividades Juveniles:

- Apoyar las actividades de verano. Concretamente la Escuela de verano.

- Apoyar las actividades de feria del servicio de juventud.

- Apoyar las actividades de Hallowen del servicio de juventud.

- Apoyar las actividades de Navidad del servicio de juventud.

- Apoyar las actividades escolares del servicio de juventud realizadas en el primer cuatrimestre del

curso escolar 2018/2019 en los centros escolares de infantil y primaria.

1.4. Caracteristicas del contrato de trabajo. Las personas que resulten seleccionadas, seran contratadas bajo la
modalidad de contrato de trabajo de duracion determinada para la realizacion de una obra o servicio determinado -
trabajos de interés social - (Art. 15.1 c) del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones concordantes), a jornada
completa (37,5 horas semanales), por una duracidn de 6 meses.

Los trabajadores contratados percibiran 938,60€ brutos mensuales, con inclusidn de la parte proporcional de
pagas extraordinarias.

Al concluir el contrato de trabajo, los trabajadores percibiran la indemnizacion por cese prevista en el art. 49
1 c) del Estatuto de los Trabajadores, equivalente a 1 dia de salario por mes trabajado.

Los trabajadores disfrutardn la parte proporcional de 30 dias naturales en concepto de vacaciones.

De conformidad con lo establecido en el art. 14.1. del Estatuto de los Trabajadores se podra establecer un
periodo de prueba de un mes de duracién.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

2.1.- Conforme establece el articulo 7 de la Orden de 60/2018 reguladora de las subvenciones para la contratacion de
personas desempleadas y en exclusidn social, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, los participantes deberan
pertenecer a alguno de los siguientes colectivos:

a) Demandantes de empleo inscritos en la oficina de empleo de Castilla-la Mancha correspondiente al ambito
territorial del municipio de Hellin en la fecha de registro de la oferta (06/06/2018), que hayan permanecido
inscritos, al menos 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que en el momento de su
contratacidn, estén desarrollando o hayan desarrollado un itinerario personalizado, encontrandose en alguno
de los siguientes grupos:

1° Demandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que no sean perceptores de
prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccidon por desempleo, excepto en su nivel
contributivo.

2° Demandantes de empleo no ocupados, menores de 25 o mayores de 65 afios, en las mismas condiciones que
en el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares o estén incluidas en el plan integral de
garantias ciudadanas de Castilla-La mancha, o cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.

3° Demandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos al menos 24 meses y que estén inscritos como demandantes
de empleo no ocupados en las oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestaciéon
por cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del
registro de la oferta en la oficina de empleo.

4° Demandantes de empleo no ocupados, que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningin miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandante de
empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.
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b) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y que, a la fecha de
registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en
las oficinas de empleo de Castilla-la Mancha.

¢) Mujeres que tengan la condicidén de victimas de violencia de género, que estaran excluidas del requisito de
inscripcidon en una oficina de empleo en la fecha de registro de la oferta; aunque si deberan estar inscritas
como desempleadas no ocupadas, en el momento de la contratacion. Se reserva para este colectivo un
minimo del 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no
exista un numero suficiente de mujeres para alcanzar dicho porcentaje o la entidad no fuera beneficiaria de
un numero de contratos suficiente para aplicar dicho porcentaje, en cuyo caso, las mujeres integrantes de
este colectivo tendran preferencia, si tienen el perfil del puesto de trabajo a cubrir, con arreglo a la oferta de
empleo presentada por la entidad.

2.2.- Otros requisitos. Ademas de los requisitos establecidos en los apartados anteriores, las personas desempleadas
participantes en el proceso selectivo deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Poseer la titulaciéon académica minima y la formacién especifica expresadas en la base Primera, punto 2 de las
presentes bases.

b) No padecer enfermedad o limitacidn fisica que impida el normal desempefio de las tareas del puesto para el
que se contrata.

2.3.- Los anteriores requisitos, referidos a la fecha de presentacién de la oferta genérica de empleo en la Oficina de
Empleo de Castilla-La Mancha (06/06/2018), deberan poseerse tanto en dicha fecha, como en la fecha prevista de la
realizacion del contrato de trabajo.

2.4.- Cupo de reserva. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Orden reguladora, se reserva el 25% de
la totalidad de los contratos subvencionados a realizar para personas en situacion de exclusién social que, con
anterioridad a su contratacion, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

La Consejeria competente en materia de asuntos sociales comunicard a la Direccién Provincial
correspondiente de la Consejeria competente en materia de Empleo, la relacidn de personas a las que hace referencia
el parrafo anterior. Por su parte, la Direccidn Provincial remitird dicha relaciéon al Ayuntamiento de Hellin para
proceder a su contratacion.

Las plazas no utilizadas de esta reserva serdn ocupados por las personas desempleadas que cumplan los
requisitos del apartado 2.1.

TERCERA.- EXCLUSIONES

3.1.- Resultaran excluidas del proceso selectivo las personas desempleadas en las que concurran las siguientes
circunstancias:

a) Personas que, o bien ellos o algun otro miembro de la unidad familiar, hubiesen sido contratados en
cualquiera de los planes de empleo promovidos por el Ayuntamiento de Hellin durante el afio 2017,
salvo cuando se trate de mujeres victimas de violencia de género, en los términos establecidos en la
base 2.1 c), o no existieran candidatos suficientes para el puesto a cubrir.

b) Personas que tengan hijos en edad escolar obligatoria (hasta los 16 afios) que presenten problemas
de absentismo escolar superior al 35% durante el ultimo curso.
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¢) Personas que no tengan un conocimiento minimo del castellano, que le permita desarrollar su
trabajo y/o entender las instrucciones y la formacion en prevencion de riesgos laborales que pudiera
recibir.

d) Personas contratadas con anterioridad por el Ayuntamiento de Hellin que tengan de manera
suficientemente acreditada informes desfavorables por el trabajo desempefiado y/o presenten
incidencias por absentismo laboral en contratos anteriores en este Ayuntamiento, asi como tener
abierto o culminado expediente disciplinario por falta grave o muy grave.

CUARTA.- COMPROMISOS, OBLIGACIONES Y AUTORIZACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

4.1.- Las personas solicitantes aceptan el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos en la presente
convocatoria.

4.2.- Las personas solicitantes declaran bajo su responsabilidad que son ciertos todos los datos reflejados en su
solicitud, pudiendo ser excluido/a del proceso selectivo, a propuesta de la Comisién de Seleccidn y previa audiencia, si
se confirma la omisidn, ocultamiento de informacion y/o falsedad de datos o documentos.

4.3.- Son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacién o formacién que se les propusieran
durante el transcurso de su relacién laboral, por parte del Ayuntamiento de Hellin o por el servicio publico de
empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta desde el servicio publico de
empleo

¢) Aportar toda la documentacién e informacidn que se le requiera, a los efectos de la gestién y resolucién de su
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

4.4.- El incumplimiento de dichas obligaciones o el falseamiento u ocultamiento de cualquier informacién , dard lugar
a la expulsion del programa de empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento
sancionador, conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones del Orden Social
(R.D. Leg. 5/2000, de 4 de agosto).

Ademas, podra ser objeto de sancidon (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de poder
participar en futuros planes publicos de empleo promovidos por el Ayuntamiento de Hellin) y, en su caso, los hechos
se pondrian en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

4.5. - El/la solicitante, presta su consentimiento expreso para que el Excmo. Ayuntamiento de Hellin pueda recabar de
la Oficina de Empleo y emprendedores de Hellin, del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o a cualquier
organismo publico, la documentacién y datos que estime necesarios para la tramitaciéon de su solicitud. Dicha
autorizacion se formalizard en el modelo Anexo Il a las presentes bases y debera prestarse también por todos los
familiares mayores de 18 afios que convivan en la misma unidad familiar y a cargo del solicitante.

4.6. - Los datos suministrados serdn incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo
responsabilidad del Ayuntamiento de Hellin como titular del fichero, teniendo derecho el solicitante a exigir el acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de

este ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacion de acciones facilitadoras de empleo, asi
como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso
legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

4.7.- Las personas solicitantes autorizan la exposicion de sus datos en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica del
Excmo. Ayto. de Hellin.
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QUINTA. - PLAZO DE SOLICITUD

5.1. - El plazo para la presentacién de solicitudes, sera de 5 dias habiles, a contar a partir del siguiente al de Ia
publicacidn en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Hellin/Tablén de anuncios, de las presentes bases generales.
(https://eadmin.dipualba.es/tablondeanuncios/?entidad=02037)

5.2. - Las solicitudes, que seran cumplimentadas en el modelo normalizado incluido en el Anexo | a las presentes
bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Hellin, y se formalizaran presencialmente en la
Oficina Agencia de Empleo y Promocién Local del Ayuntamiento de Hellin, C/ Juan Martinez Parras, 14 - Planta Baja.

SEXTA. — PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1.- Oferta genérica de empleo. Para llevar a cabo la seleccidon de las personas a contratar, a excepcidon de las
incluidas en el cupo de reserva del 25% al que se refiere la base 2.4, se formalizé oferta genérica de empleo, ante la
Oficina Emplea de Hellin, cuya fecha de registro fue el 6/06/218.

La Oficina de Empleo de Hellin facilitara una carta de presentacién a las personas candidatas a ocupar los
puestos de trabajo, que deberan entregar en el Ayuntamiento de Hellin, junto con su solicitud de participacién.

No obstante lo anterior, el Ayuntamiento de Hellin podra acordar la contratacidn de otras personas distintas
a las enviadas por la oficina de empleo, siempre que las mismas rednan los requisitos establecidos en la base segunda
y no se encuentren en los supuestos de exclusion previstos en la base tercera, previa comprobaciéon de los mismos por
la oficina de empleo.

El Ayuntamiento de Hellin remitira a la oficina de empleo la propuesta de personas a contratar, al objeto de
que por esta se verifique el cumplimiento de los requisitos por las mismas, con anterioridad a la publicacién del acta
de seleccion.

6.2.- Sistema selectivo. La seleccion de los trabajadores desempleados se realizara por el sistema de concurso.

Se opta por el sistema de concurso, de caracter excepcional, segln lo previsto en el art. 48.5 de la Ley 4/2011, de 10
de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en atencidn a la naturaleza de los puestos a contratar y el perfil y
circunstancias que concurren en las personas a las que se dirige la presente convocatoria. En este sentido, el articulo
23.1 de la Orden de 28/12/2016, dispone:

“Para la seleccion de las personas a contratar, se atenderd al nivel de proteccion por desempleo de las mismas, asi
como otras circunstancias que puedan ser valoradas por la entidad beneficiaria, tales como la situacion econémica,
social, o de responsabilidades familiares, teniéndose en cuenta la seleccion de aquellas en cuyos nucleos familiares
existan personas dependientes y todos los miembros de la unidad familiar estén desempleados”.

6.3. - Prueba de aptitud profesional.- Si de la documentacién aportada por los aspirantes no quedase suficientemente
acreditada la capacitacion profesional para el desempefio del puesto de trabajo, la Comisién de Selecciéon podrd
proponer la realizacion de una prueba de aptitud profesional, en aquello perfiles profesionales cualificados que lo
requieran, en orden a comprobar las aptitudes y cualificacion profesional del solicitante, que sera calificada de 0 a 10
puntos, resultando excluidos del procedimiento selectivo de aquellos/as aspirantes que no obtengan una puntuacién
minima de 5 puntos.

La seleccidn final de los aspirantes que hayan superado la prueba de acreditacion profesional vendra determinada por
la puntuacién obtenida en el baremo de puntuaciones.
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6.4.- BAREMO DE PUNTUACIONES APLICABLE EN LA SELECCION:

e Por cada tramo de 6 meses sin percibir ayuda econémica por encontrarse en desempleo: 1 pto. (hasta un
maximo de 6).

e  Por cada hijo: 2 pto. (4 ptos. Si es discapacitado).
e Poredad:
o Mayores de 45 aiios: 1 pto.

o Mayores de 55 afios: 2 ptos.

e Personas con discapacidad

o Sino perciben prestaciones econdmicas: 4 ptos.
o Con prestaciones hasta el S.M.I. (735,90 €) 2 ptos.
o Con prestaciones superiores al S.M.I. 1 pto.
e Por cada afio sin participar ningiin miembro de la unidad familiar en Planes de Empleo Municipales: 1

pto. (hasta un maximo de 6).

e Desempleados cuya renta familiar “per cépita” sea:

Inferior a 50 €: 10 ptos.
Entre 50y 99 €: 7 ptos.
Entre 100y 199 €: 5 ptos.
Entre 200y 299 €: 3 ptos.
Entre 300y 399 €: 1 pto.

O O O O O

6.4.1. - Definiciones y aclaraciones a los efectos de aplicacién del baremo anterior:

% Se entendera por Unidad Familiar la formada por el/la solicitante, el conyuge, pareja o asimilada e hijos
menores de 25 aiflos que convivan en el mismo domicilio.

% Se entendera por responsabilidades familiares tener a cargo del/la desempleado/a, hijos menores de 25
afios que no tengan rentas superiores al salario minimo interprofesional (735,90 €), los hijos mayores con
discapacidad, menores acogidos o personas dependientes.

<+ Se considerara Victima de Violencia de Género si existe sentencia condenatoria en los Gltimos 24 meses,
Orden de Proteccion de la Victima o informe de indicios de victima de violencia emitido por el Ministerio
Fiscal o certificado de VVG emitido por el Instituto de la Mujer de CLM.

X3

o

Se considerard persona con discapacidad la que tenga reconocida un 33% o superior por el IMSERSO o el
Organo de la Comunidad Auténoma correspondiente, o Resolucidn del INSS, del

X3

o

Ministerio de Economia y Hacienda o de la Defensa que reconozca la condicidon de pensionista por
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

* Se entendera renta familiar “per capita”, el resultado de sumar los ingresos de todos los miembros que
conforman la unidad familiar, dividido por el nimero de miembros de ésta.

* En caso de empate, tendrd prioridad la persona de mayor edad y de persistir el empate la que mas
tiempo esté inscrita como demandante de empleo.

+* En ningun caso podran ser contratadas mas de una persona por unidad familiar.
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SEPTIMA.- DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS PARTICIPANTES

7.1.- Las personas participantes deberan aportar junto con su solicitud la siguiente documentacion general:

e Fotocopia del DNI. é N.I.E. del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar.

e Fotocopia de la Tarjeta de Inscripcidn como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo de
CLM.

e Fotocopia del libro de familia que incluya todos los miembros que forman la unidad familiar.

e Informe de vida laboral del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios,
expedido por la Seguridad Social  https://sede.seg-social.gob.es

e Justificante de los ingresos de la unidad familiar: Némina del mes natural anterior a la fecha del registro
de la oferta, de los miembros de la unidad familiar que se encuentren trabajando.

e Fotocopia del Titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria (E.S.0.) y Titulo de Monitor de
Actividades Juveniles.

Documentacion especifica (segln corresponda):

e Tarjeta o certificado de reconocimiento de discapacidad del/la solicitante, igual o superior al 33%, indicando
el grado de discapacidad, expedido por el 6rgano competente.

e Acreditacion documental de ser victima de violencia de género. (Sentencia condenatoria en los Gltimos 24
meses, Orden de Proteccién de la victima 6 Informe de indicios de victima de violencia emitido por el
Ministerio Fiscal).

e Acreditacion documental de tener o haber tenido a su cargo alguna persona dependiente.

e Fotocopia de sentencia de separacion, divorcio o medidas provisionales del/la solicitante y convenio
regulador.

e Certificado de asistencia escolar del menor o menores a su cargo, emitido por el Centro Educativo en donde
estén escolarizados.

e Volante colectivo de empadronamiento para los no residentes en el municipio de Hellin, al objeto de poder
calcular la renta “per cépita mensual” de la unidad familiar

7.2.- Ademas, por la Agencia Municipal de Empleo y Promocién local se recabard por medios telematicos con la
autorizacién previa de los interesados (modelo Anexo I1), los siguientes documentos:

e Informe de la situacion de desempleo (Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha).
e Informe de prestaciones por desempleo (Servicio Publico de Empleo Estatal)
e Informe de prestaciones y pensiones publicas (INSS)

OCTAVA. — PUBLICACION LISTAS PROVISIONALES Y DEFINITIVAS DE ADMITIDOS/AS, SELECCIONADOS/AS Y
SUPLENTES.

8.1. — Relacidn provisional de personas admitidas y excluidas. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el
plazo maximo de diez dias, la Concejalia Delegada de Personal, a propuesta de la Comisidon de Seleccién, dictard
resolucion con la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que serd publicada en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Hellin/Tablén de anuncios y en el Tablén de Anuncios de la Agencia de Empleo y Promocién
Local, Calle Juan Martinez Parras, 14. En la lista provisional se indicard el motivo de exclusiéon y la forma de
subsanacion.

Se establece un plazo de cinco dias para subsanar, en su caso, los motivos de exclusion.
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Las alegaciones, junto con la documentacion que se estime conveniente, deberan presentarse en el Registro
Electrénico del Ayuntamiento de Hellin, o mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.2. — Relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y baremo provisional. Resueltas las posibles
reclamaciones, en el plazo maximo de cinco dias, serd publicada en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Hellin/Tablon de anuncios, resolucidén conteniendo la relacidn definitiva de aspirantes admitidos/excluidos, junto con
el baremo provisional de las personas admitidas.

Los aspirantes dispondrdn a su vez, de un plazo de cinco dias, para hacer alegaciones a la baremacién a
efectos de posibles subsanaciones.

Las alegaciones, junto la documentacion que los aspirantes estimen conveniente, deberdn presentarse en el
Registro Electrénico del Ayuntamiento de Hellin, o en las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.3.- Desempates. En caso de empate, tendra prioridad la persona que mas tiempo esté inscrita como demandante de
empleo y de persistir el empate, la de mayor edad.

8.4. — Baremo definitivo y propuesta de contratacion. Resueltas las alegaciones, la Comisién de Seleccidn elevara a la
Concejalia Delegada de Personal el resultado definitivo de la seleccidn, junto con la propuesta de contratacidn, que se
hard publica en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Hellin/Tablén de Anuncios y el Tablén de Anuncios de la
Agencia de Empleo y Promocidn Local.

En ningun caso sera propuesta para su contratacién mas de una persona por unidad familiar.

8.5.- Relacion de suplentes. Los aspirantes admitidos que no resulten seleccionados, conformardn una lista de
reservas, por riguroso orden de puntuacién obtenida, a los efectos de cubrir las posibles renuncias que puedan
producirse. La vigencia de la lista de suplentes se mantendra exclusivamente durante el plazo maximo de ejecucion de
los proyectos.

NOVENA. - ORGANO DE SELECCION

9.1.- La seleccion se realizard por una comision de seleccidon, de caracter colegiado, constituida conforme a lo
dispuesto en el art. 60, del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, debiéndose cefiir en su actuacién a las presentes bases y a lo dispuesto en las
normas concordantes relativas la seleccion de personal al servicio de las administraciones publicas, que resulten de
aplicacién directa o supletoria.

9.2.- La comision de seleccidn sera constituida por Resolucidn de la Concejalia Delegada de Personal, y su composicién
sera publicada junto con la relacién provisional de personas admitidas y excluidas.

9.3.- La comisién de seleccidén actuarda como 6rgano colegiado, ajustdndose en su régimen de funcionamiento a lo
dispuesto en el Capitulo I, Seccidn 32, Subseccién 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de noviembre de Régimen

Juridico del Sector Publico, ostentando todos ellos derecho a voz y voto.

9.4.- La comisién de seleccidn requerird para actuar validamente la presencia de quienes ejerzan la Presidencia y la
Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos la mitad de sus miembros.

9.5.- La comisidn de seleccidn tendra las siguientes funciones:

e Colaborar en la recepcidon de solicitudes de participacion y en el proceso de admisidn e instruccién de las
mismas.
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e Realizar la seleccidn de los trabajadores y trabajadoras en desempleo aspirantes a participar en la ejecucién
de los proyectos de obras y servicios subvencionados en el ambito de este plan de empleo.

e Resolver las reclamaciones que pudieran plantearse en el proceso publico de seleccion.
Elevar al 6rgano competente propuesta de aspirantes seleccionados para su contratacion

9.6 - Los miembros de la comisién de selecciéon deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. Alcalde-
Presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el Capitulo Il, Seccidn 42 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre de noviembre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros de la comisién de seleccidn cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en dicho
articulo.

9.7. — La comisién de seleccidon podra nombrar uno o varios asesores especializados si lo estima necesario, limitdndose
dichos asesores a prestar su colaboracion en el ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas.

9.8. - La comisién de seleccién tendra la categoria segunda a efectos del devengo de indemnizaciones por asistencia
previstas en el Art. 30 del RD. 462/2002, de 24 de mayo (BOE del 30 de mayo) sobre Indemnizaciones por razén del

Servicio.

DECIMA. - FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL

10.1. - Las personas que resulten seleccionadas, a efectos de formalizar el contrato de trabajo y alta en el Régimen
General de la Seguridad Social, deberdn presentar en la Seccion de RRHH y Personal del Ayuntamiento de Hellin en el
plazo maximo de 3 dias habiles siguientes al de la notificacion de su contratacidn, los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

- Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad social o tarjeta sanitaria.

- Solicitud de domiciliacién bancaria de némina.

- Sitiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33% , deberd también adjuntarse un Certificado
de compatibilidad con la ocupacion a desempefiar, expedido por el Centro Base de la Consejeria de
Bienestar Social.

- Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

10.2. - Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, algin/a aspirante no presentase la documentacion
o manifestase expresamente la renuncia al puesto de trabajo, quedara anulada a todos los efectos la contratacidn,

siendo llamado el/la aspirante en lista de reserva que le corresponda por orden de puntuacién obtenida.

UNDECIMA. - NORMAS DE APLICACION

La seleccién de los trabajadores desempleados objeto de la presente convocatoria se regira ademas de por lo
establecido en las presentes bases, por lo dispuesto en la Orden 60/2018 de 25 de abril, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, La Resolucion de 22/05/2018, de la Direccion General de Programas de Empleo, la legislacion de
régimen local en materia de seleccion de personal laboral temporal y en la relativa la seleccidon de personal al servicio
de las administraciones publicas que resulte de aplicacidn directa o supletoria.

DUODECIMA. - RECURSOS

Contra las presentes Bases se podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion ante la Alcaldia en el
plazo de un mes o, directamente, Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su publicacion en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Hellin/Tablén de Anuncios electrdnico, sin perjuicio que se pueda interponer
otro que se estime procedente de conformidad con la legislacion
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ANEXO I - SOLICITUD DE PARTICIPACION DECLARACION RESPONSABLE

E¥la sciciante. abajn firmarte, declara de forma respensabls que son derns fodos los datos Tacililados an la presente salicitud,
pudiendo =er excluido’a g8l procesa selecliva sl se confirmara [B omiglon, ccultarmients de inlarmacin  Wo lalsedad de dalos o
documantos. Podd sar obieto de sancidn (que pueede incliir la pérdida tomporal de la posibilidad de poder partcipar en sucasivos
planes pablicos de emplen en esta Ayuntamiento) v, &n su caso, (08 hechos e pondran an conocimiento del Minisberlo Fiscal por ai
pudieran sar consttatives de un licite panal

NOMERE Y APELLIDOS O.NLNLE.
pomiciLio
TELEFONGS DE CONTACTO |
PUESTO |
QUE O MOKITOR JUVEMIL
SOLICITA

NIVEL DE ESTUDIOS | [ i ESTUOIOS O PRIMARICS E EGE =] ES0 (] BACHILLER [0 SUPERIZRES

.Esta usted inscrto/a como demandante de empleo durante 12 meses Os Owo Ilfa-lf#u de

o mas dentro de los 18 meses anteriores al 0E0620187 | Inscripaidn

+Es mayor de 25 afios y menorde 557 |05 O [Eded | Facha de nacimienta

4 Cobra alguna ayuda o prestacion por desemplac? 0= OWo | Canbidad€ | £
£Ha cobrado, alguna vez, ayuda o prastaciin por dusemp‘rau'? O=_Ono | Fecha fin

4 Tiang ygted reconccida Bfgtl: tipa de disc __|O= Owo |Pensign€ | €

4 Ha cotizado en el Regimen Especial de Trabaladores Auh:-nnmua'? O=s Owo [N meses

4 Convive o he sido cuidados/a da una persona degendienta? O Oxo DN P.Dep.
4 Ha sido reconocida en los Wimos 24 meses como Vicima de V.G |05 Owo | Fecha
ATiene hijosies a au cargoe, menores Ge 25 afoa sin naresos? Ost OWo | N*hijos’as

LAlgun hijofa a su carge, tiens reconacida una discapacidad =+33%Y |05 Os0 | N hijosfas
Los hijos menores de 16 afos, 8 su cargo, Lasislen reguianments & Os o Mambre  del
clase &n &l Colegia o Institdo en donde estén escolanzados? Cantro Eac

O Sciternin sin hijes [ Casadala O Pareja o ==imilsda [ Separadu’s-dhorssdala

ﬂFgﬂﬂlﬁﬂ:‘l:I!Mﬂ 0 Ptacdre scitiorn hijea me reconceidon por ol padee) corrdvisedn sin parsia. [ Viededa
[ Mo casaded ni separecoln (hies reconoecis por ef padie ¥ con medidas paemo Wianes) sn panga acual
PARENTESCO | DNI-NIE |  NOMBRE Y APELLIDOS | EDAD | SITUACION LABORAL | INGRESOSIMES
CONYIPARELA £
HEJC8 [
HIJOs £
HIJ O £
HILICHA £
Mamero de miembros de fa unidad famiar | SRR 1 L G ARk R L .

misenbiros a1 unidad Samilar 8l mes
Llsted & algén membro de |a unidad famliliar ka partcipado en Planes de Emplaec ded Ayuntamiento
de Hellin? En caso afirmativo indique al ano de finalizacion del dltme contrato.

COMPROMISOS ¥ AUTORIZACIONES:

1. El =aglicitarnta acepta ias Bases de la Corvocatona POblica Para la Sedaccion da tres Monitores Jusaniles an el ambio de s Orden
Regulxiora de Subvenciones para fa conlralacion por [as Enfidades Locales y Enfidades sin animo de uoo- de Castille-La Mancha
o pereanas en cesemplen v an steackin de exclusitn socisd cofinenciads por el Fondo Soctal Eurcpeo, JCCM, Dip. Prov. Albecets v
el Aylo, de Hallin, fas cuales manifiesta conocer

2. Elsalicitants ga compromate & faciltar |a docurmentacion compiamentana que is sea requerds por la Camision de Salecclén,

3, Ella solicitanie mdoniza la exposiciGn de sus dabos en el Tablén de anuncios de fa Sede Elecirdrica del Excrno, Ao, de Helin,

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARA:
Fotatopia dal DML & MLLE. ol gl icilaete v de ookas e msmbros dé 18 uiidad 1amikar
Foraoopia dal Linro da Famila de ipdos los miemioes gue forman la enicied Tamibise,
[ Foeocopia de ia Tarjets de Inscipckan como demandanie de empleo =0 el Serico Pdblce de Emplec de CLA
[ Carta die grasantacon qua la ehiena da emplkao les el
Wida Lakoral dal sakciante ¥ i indos Ins miamanes oe ks unidad famdiar masaees da 16 afos, aepadido por b 85 Mipacisads. sag-social gob.as
Fotooopias del Tiwo de Gradundo en E.5.0. o supeniar y ded Thulo de Monitor de Acividades Juveniles
B camplimesnin ol amicala 01 da b Ley Onanden de 10MEE gesew wil iskonmadin gue log. raioe. e sasiownr persmal s ha suminlstacn ssdie ncomoesdos B un Sghem m-nrmlr.-ﬂ' oy
#a 23izn ierds cap wiad dul Arpr i Fellin covre: #auled dal Bochars, iereads ceied deschs @0 oo cess 3 aage ol scoasa, L

B 38 b TR B G R i N B LT Lok o TOab b TR [0 BRI W e SRR O BT TR RGO 8 D, EE 0 ‘l:“:"\-‘\'rl‘ﬂl L] l l-hh.‘h
Frophas e s Agecee oo Tessraiin Local | queriancio en lado casa pareranadko of uan g v sesgursied e iales daioc de cowlcler paremal

En Hellin a, e e 2018 Firma:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HELLIN
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ANEXO I1

AUTORIZACION PARA QUE EL AYUNTAMIENTO DE HELLIN PUEDA RECABAR INFORMACION Y
DATOS DE LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ¥ ORGANISMOS OFICIALES PARA
REALIZAR EL PROCESO SELECTIVO DE TRES MOMITORES JUVEMILES EN EL AMBITO DE LA
ORDEN REGULADORA DE SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACION POR LAS ENTIDADES
LOCALES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DE CASTILLA-LA MANCHA DE PERSONAS EN
DESEMPLEO Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL COFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO PARA EL AND 2018

Las personas abajo firmantes prestan su consentimients al Exemao. Ayuntamiento de Hellin para
que pueda obiener, directamente yo por medios telematicos, informacion de las distinias
administraciones pdblicas y organismos oficiales para comprobar los datos manifestados en la
solicitud, asi como para poder realizar adecuadamente el proceso de seleccion de este Plan de
Emplec. En caso de no autorizar, deberan aportar toda la documentacian justificativa de los datos
facilitados en la solicitud.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente para el procedimiento  mencionado
anteriormante, pudiéndose ser revocada en cualguier momento maediante escrito dirgido al
organo autonzado.

A.-DATOS DEL SOLICITANTE:

DMI - NIE NOMBRE ¥ APELLIDOS AUTORIZA-FIRMA
Osi Onxo

B.- DATOS DE LOS RESTANTES MIEMEROS DE LA UNIDAD FAMILLAR {Unicamente mayores de 18 afios) QUE
TAMBIEN PRESTAN AUTORIZACIOMN:

| PARENTESCO | DMNI-NIE | =~ NOMBREYAPELLIDOS | AUTORIZA-FIRMA
Os Ono
CONY/PARELA
=l Ono
HLIOVA
sl Owa
HIJCWA
= OnNo
HIJIOA,
En Hellin, a de de 2018
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