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Empleo y Formación

NIF: P0203700J

ASUNTO: RELACIÓN DEFINITIVA SELECCIONADOS Y RESERVAS CONVOCATORIA PÚBLICA PARA 
LA SELECCIÓN  UN COORDINADOR EN EL ÁMBITO DEL PLAN DE EMPLEO CASTILLA-LA MANCHA 
2019 PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN 
SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE HELLÍN.  
 
ANTECEDENTES: 
 

Por Resolución del Alcaldía núm. núm. 62 de fecha 13/01/2020, fue aprobada la convocatoria 
pública y las bases para la selección  un coordinador en el ámbito del plan de empleo Castilla-La 
Mancha 2019 para la contratación de personas desempleadas y en situación de exclusión social del 
ayuntamiento de Hellín.  
 

Por Resolución del Alcaldía núm. núm. 149 de fecha 21/01/2020, fue aprobada la relación 
provisional de admitidos baremados y excluidos para dicha convocatoria. 
 

Finalizado el 23 de enero de 2020, el plazo de presentación de subsanaciones, reclamaciones 
y/o alegaciones, vista la propuesta de la Comisión de Selección en reunión de fecha 24 de enero de 
2020, de conformidad con lo dispuesto en la base octava  8.3  y 8.4 de la convocatoria,  en virtud de 
los antecedentes expuestos, y haciendo uso de la atribución que me confiere el artículo 21.1 de la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,  HE RESUELTO: 
 
PRIMERO.- Aprobar la resolución de las subsanaciones, alegaciones y/o reclamaciones, 
presentadas por los interesados, con el siguiente resultado:  
 

DNI APELLIDOS Y 
NOMBRE ALEGACIONES RESULTADO 

***9847** AMOR CAÑADAS, CELSO 
JAVIER 

SOLICITA REVISIÓN 
SOBRE TITULACIÓN 

ADMITIDO, PROCEDE 
BAREMACIÓN 

 
SEGUNDO.- Aprobar la relación definitiva de admitidos baremados, no resultando ningún 
interesado excluido, que queda establecida como a continuación se detalla: 

 
DNI APELLIDOS Y NOMBRE A B C D E F PTOS 

***7661** INIESTA PINAR, VERÓNICA 6 6 2 0 0 10 24 

***7654** GAMBIN POVEDA, ALBERTO 6 6 0 0 0 10 22 

***7564** GONZALEZ GARCIA, BRUNO 6 6 0 0 0 10 22 

***7439** GARCIA MORENO, SONIA 6 6 4 0 0 0 16 

***5925** INIESTA RAMÍREZ, Mª TERESA 0 4 6 0 0 5 15 

***4803** MARTINEZ LOPEZ, Mª VISITACIÓN 3 0 0 0 0 10 13 

***5959** LOPEZ ESPARCIA, ANA MARIA 0 6 4 1 0 1 12 

***9847** AMOR CAÑADAS, CELSO JAVIER 0 0 0 2 0 0 02 
 

A.- TIEMPO SIN PERCIBIR AYUDA ECONOMICA     B.- TIEMPO EN DESEMPLEO >12 meses 
         C.- HIJOS A CARGO        D.- EDAD  
         E.- DISCAPACIDAD                  F.- RENTA PER CÁPITA 
 
TERCERO.- Aprobar la relación definitiva de seleccionados, que queda establecida como a 
continuación se detalla: 

RELACIÓN DE SELECCIONADOS 
 

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 
***7661** INIESTA PINAR, VERÓNICA 
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CUARTO.- Aprobar la relación definitiva de reservas, que queda establecida como a continuación 
se detalla:  

RELACIÓN DE RESERVAS 
 

RESERVA DNI APELLIDOS Y NOMBRE 
1 ***7654** GAMBIN POVEDA, ALBERTO 

2 ***7564** GONZALEZ GARCIA, BRUNO 

3 ***7439** GARCIA MORENO, SONIA 

4 ***5925** INIESTA RAMÍREZ, Mª TERESA 

5 ***4803** MARTINEZ LOPEZ, Mª VISITACIÓN 

6 ***5959** LOPEZ ESPARCIA, ANA MARIA 

7 ***9847** AMOR CAÑADAS, CELSO JAVIER 
 

La vigencia de la lista de suplentes se mantendrá exclusivamente durante el plazo máximo de 
ejecución del proyecto objeto de la contratación. 
 
QUINTO.- Aprobar la contratación de Dña. Verónica Iniesta Pinar en el puesto de Coordinador del 
plan de empleo del ayuntamiento de Hellín para el ejercicio 2019, bajo la modalidad de contrato de 
trabajo de duración determinada para la realización de una obra o servicio determinado - trabajos 
de interés social - (Art. 15.1 c) del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones concordantes), a 
jornada completa (37,5 horas semanales), por una duración de 9 meses.  
 

De conformidad con lo establecido en el art. 14.1 del Estatuto de los Trabajadores se podrá 
establecer un período de prueba de un mes de duración. 
 
SEXTO.- Ordenar que se proceda a la publicación de la presente resolución en el Tablón de 
Anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Hellín. 
 

Contra la presente Resolución se podrá interponer potestativamente Recurso de Reposición 
ante la Alcaldía en el plazo   de  un  mes  o,  directamente,   Recurso   Contencioso   Administrativo   
ante  el  Juzgado   de  lo  Contencioso- Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, 
contados ambos a partir del día siguiente a su publicación en la Sede Electrónica del Ayuntamiento  
de Hellín (Tablón  de Anuncios electrónico), sin perjuicio que se pueda interponer otro que se 
estime procedente de conformidad con la legislación vigente. 
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