
 
EXCMO. AYUNTAMIENTO 

DE HELLÍN 

Habiéndose expuesto al público el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporación, 

en sesión de fecha 27 de abril de 2026 de aprobación inicial del Reglamento del Comité de 
Seguridad y Salud; por plazo de treinta días, a contar desde el día siguiente a la inserción 
del anuncio en el Boletín Oficial de la provincia de Albacete número 65, de fecha 18 de mayo 
de 2026, para que el mismo pudiera ser examinado y poderse presentar las reclamaciones 

y sugerencias que se considerasen oportunas. 

Y resultando que, finalizado el referido plazo de exposición al público y audiencia 
previa, no se ha presentado reclamación o sugerencia alguna, según consta el certificado 
emitido por la Secretaría General, se considera definitivamente aprobado dicho acuerdo de 

conformidad con lo establecido en el artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora 
de las Bases del Régimen Local, por lo que se procede a la publicación del texto íntegro de 

la modificación del citado Reglamento: 

 

REGLAMENTO DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD 

Introducción. 

Tomando como marco de referencia la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 

Laborales, así como en la regulación de los derechos de consulta y participación de los trabajadores 

en relación con las cuestiones que afectan a la seguridad y salud en el trabajo, la ley atribuye a los 

denominados Delegados de Prevención, el ejercicio de las funciones especializadas en materia de 

prevención de riesgos en el trabajo. En este contexto, los Comités de Seguridad y Salud se configuran 

como órganos de encuentro entre dichos representantes y el empresario para el desarrollo de una 

participación equilibrada en materia de prevención de riesgos. 

No existiendo un modelo de Reglamento oficial, el Ayuntamiento de Hellín acuerda regular mediante 

este documento, la constitución, funcionamiento y competencias del Comité de Seguridad y Salud 

(en adelante CSS), así como la de sus miembros cuando actúen como delegación de este y todo ello, 

al amparo de lo dispuesto en los artículos 38 y 39 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-

ción de Riesgos Laborales; artículos que prevén, la constitución del Comité de Seguridad y Salud, en 

todas las empresas o centros de trabajo con 50 o más trabajadores. 

El CSS ha de dar seguimiento regular a las diferentes fases de la acción preventiva que vienen a desa-

rrollar el deber general de protección: la detección de necesidades de actuación, la selección, plani-

ficación y aplicación de medidas, el seguimiento y la verificación de resultados y la comprobación de 

su efectividad.  

El objetivo de la participación es conseguir que las actuaciones respondan del mejor modo posible a 

las necesidades preventivas identificadas como prioritarias por el personal municipal. En el CSS se ha 

de debatir, con carácter previo, el impacto sobre la salud o seguridad del personal de cualquier ac-

tuación del Ayuntamiento, así como, también las propuestas de actuación que planteen los emplea-

dos municipales, que deben ser analizadas y debatidas, para así elevar los estándares de salud y se-

guridad, por encima de los requisitos legales. Es decir, la función del CSS es canalizar la participación 

de las y los trabajadores en la gestión de los asuntos relativos a su seguridad y salud, y permitir la 

discusión de cualquier problema que señale la necesidad de revisar aspectos de la misma. 

 

Artículo 1. Objeto. 

El presente Reglamento se aprueba de conformidad con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-

vención de Riesgos Laborales, y su finalidad es: 



 
EXCMO. AYUNTAMIENTO 

DE HELLÍN 

El funcionamiento interno del Comité de Seguridad y Salud, como órgano paritario y colegiado de 

participación, destinado a la consulta regular y periódica de las actuaciones de esta Administración 

en materia de prevención de riesgos laborales. 

La interpretación del presente Reglamento, corresponde al CSS. 

El objetivo general de este Reglamento es contribuir a que el CSS logre un impacto real en la actividad 

preventiva del Ayuntamiento, aportando a su mejora constante. También declaran que los objetivos 

prácticos del presente Reglamento son: 

Desarrollar fórmulas de funcionamiento de este CSS orientadas al mejor desarrollo de su actividad y 

al mayor impacto. 

Explicar de forma pormenorizada y adaptada a esta Administración, las competencias y facultades 

del CSS y de sus miembros. 

Establecer protocolos para la comunicación tanto entre los miembros del CSS como entre éste y el 

resto del Ayuntamiento. 

 

Artículo 2. Ámbito de actuación y aplicación. 

El ámbito de actuación del Comité es el del Ayuntamiento de Hellín y ejercerá sus funciones con todas 

aquellas cuestiones que puedan afectar a la seguridad, la salud y la prevención de riesgos laborales 

del personal (funcionario y laboral), que presta servicio en el Ayuntamiento, en los términos estable-

cidos en el artículo 34.3.ºd) de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales que prevé las peculiaridades 

de la constitución de los comités en las administraciones públicas. 

En cuanto al ámbito de aplicación de las normas de funcionamiento de este Reglamento afectan de 

forma directa al CSS. 

 

Artículo 3. Composición. 

Estará integrado por los delegados/as de prevención de una parte, en número de 7, dando represen-

tación a todas las áreas y servicios de los trabajadores del Ayuntamiento, y por el Alcalde y resto de 

trabajadores designados, en igual número al de los Delegados de Prevención, en total 14 personas. 

En las sesiones del CSS participarán, con voz, pero sin voto, los delegados/as sindicales y los respon-

sables técnicos de la prevención en el Ayuntamiento, que no estén incluidos en la composición ante-

rior. En las mismas condiciones podrán participar trabajadores/as del Ayuntamiento, que cuenten 

con una especial cualificación o información respecto de concretas cuestiones que se debatan en 

este órgano y técnicos/as en prevención del Servicio de Prevención Ajeno, siempre que así se solicite 

en el Comité. 

Cuando el Comité lo considere necesario, podrán formarse grupos de trabajo para el estudio de ma-

terias específicas, estando integrados por miembros del propio Comité y pudiendo recibir asesora-

miento externo a este. 

 

Artículo 4. Competencias. 

El Comité de Seguridad y Salud tendrá las siguientes competencias, en virtud del artículo 39 de la 

LPRL: 

Participar en la elaboración, puesta en práctica y evaluación de los planes y programas de prevención 

de riesgos de la empresa. A tal efecto, en su seno se debatirán, antes de su puesta en práctica y en 

lo referente a su incidencia en la prevención de riesgos, la elección de la modalidad organizativa de 

la empresa y, en su caso, la gestión realizada por las entidades especializadas con las que la empresa 
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hubiera concertado la realización de actividades preventivas; los proyectos en materia de planifica-

ción, organización del trabajo e introducción de nuevas tecnologías, organización y desarrollo de las 

actividades de protección y prevención a que se refiere el artículo 16 de esta ley y proyecto y organi-

zación de la formación en materia preventiva. 

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevención de los riesgos, pro-

poniendo al Ayuntamiento la mejora de las condiciones o la corrección de las deficiencias existentes. 

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estará facultado para: 

Conocer directamente la situación relativa a la prevención de riesgos en el centro de trabajo, reali-

zando a tal efecto las visitas que estime oportunas. 

Conocer cuántos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para 

el cumplimiento de sus funciones, así como los procedentes de la actividad del servicio de preven-

ción, en su caso. 

Conocer y analizar los daños producidos en la salud o en la integridad física de los trabajadores, al 

objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas. 

Conocer e informar la memoria y programación anual de servicios de prevención. 

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en esta ley respecto de la colaboración entre empresas en 

los supuestos de desarrollo simultáneo de actividades en un mismo centro de trabajo, se podrá acor-

dar la realización de reuniones conjuntas de los comités de Seguridad y Salud o, en su defecto, de los 

delegados de Prevención y empresarios de las empresas que carezcan de dichos comités, u otras 

medidas de actuación coordinada. 

 

Artículo 5. Convocatorias y sesiones. 

Para la válida constitución del órgano, a efectos de celebración de sesiones, deliberaciones y toma 

de acuerdos, se requerirá la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les susti-

tuyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros. 

El CSS se reunirá, en sesión ordinaria, al menos, trimestralmente y, con carácter extraordinario, siem-

pre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo, en un plazo no superior a diez días 

desde que se solicitó la convocatoria en el Registro General del Ayuntamiento, o motivar por escrito 

la demora de esta. 

Los acuerdos serán adoptados por mayoría de los votos. En caso de empate, éste lo dirimirá con su 

voto la Presidencia. No podrá ser objeto de deliberación o acuerdo ningún asunto que no figure en 

el orden del día, excepto cuando se acuerde su urgencia por el voto favorable de todos los miembros 

presentes. 

Las sesiones serán convocadas por quien regente la presidencia del Comité. 

La convocatoria de todas las sesiones contendrá el día, hora y lugar de celebración, así como los 

asuntos a tratar. 

La convocatoria de las sesiones se realizará con cinco días hábiles de antelación como mínimo.  

 

Artículo 6. Colaboración. 

Los órganos competentes del Ayuntamiento establecerán los mecanismos de colaboración necesa-

rios con entidades y organismos especializados en la prevención de riesgos laborales, para el eficaz 

asesoramiento del Comité. 

 

Artículo 7. Presidencia. 

La designación y cese corresponde al propio Comité. 
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Corresponde al Presidente: 

- Ostentar la representación del Comité. 

- Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijación del orden del día, 

teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demás miembros formuladas con la antelación 

suficiente. 

- Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas. 

Dirimir los empates con su voto, a efectos de adoptar acuerdos. 

- Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Comité. 

- Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condición de Presidente de este Comité. 

- En caso de vacante, ausencia o enfermedad, u otra causa legal, el Presidente será sustituido por el 

Concejal en quien delegue. 

 

Artículo 8. Secretaría. 

La designación y cese corresponde al propio Comité.  

Corresponde a la Secretaría del CSS: 

- Asistir a las a reuniones con voz, pero sin voto. 

- Efectuar las convocatorias de las sesiones del órgano por orden de su Presidente, así como las cita-

ciones a los miembros del mismo a través de la notificación electrónica y acceso al correspondiente 

expediente electrónico. 

- Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.  

- Custodiar la documentación relativa al Comité. 

- Expedir certificaciones de las consultas, dictámenes y acuerdos aprobados.  

- Cuantas otras condiciones sean inherentes a su condición de Secretario.  

 

Artículo 9. Miembros del Comité de Seguridad y Salud. 

Corresponde a los mismos: 

- Recibir, con antelación mínima de cinco días hábiles, la convocatoria conteniendo el orden del día 

de las reuniones con acceso al expediente electrónico de los asuntos a tratar. 

- Participar en los debates de las sesiones. Ejercer el derecho al voto. 

- Formular ruegos y preguntas. 

- Cuantas otras funciones sean inherentes a su condición. 

- En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los 

miembros titulares del órgano colegiado serán sustituidos por sus suplentes. 

 

Artículo 10. Actas. 

De cada sesión que celebre el Comité, se levantará acta por el personal que ejerza las funciones de 

Secretaría, que especificará necesariamente los asistentes, el orden del día de la reunión, las circuns-

tancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, así 

como el contenido de los acuerdos adoptados.  

Las actas se aprobarán en la siguiente sesión. 

 

Disposición adicional. 

Para cualquier modificación del presente Reglamento, la iniciativa será del propio CSS, siendo apro-

bado posteriormente por el Pleno. 
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Disposición derogatoria 

Queda derogado cualquier Reglamento interno de funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud, 

anterior al presente. 

 

DISPOSICIÓN FINAL 1.ª 

En todo lo no previsto en este Reglamento, será de aplicación la normativa que regula la prevención 

de riesgos laborales y el funcionamiento de los órganos colegiados. 

 

DISPOSICIÓN FINAL 2.ª 

El presente Reglamento entrará en vigor tras la publicación en el BOP en los términos del artículo 

70.2.º de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, y artículo 131 de la 

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-

blicas”. 

 

Contra el presente acuerdo se podrá interponer recurso contencioso-administrativo 
ante el Tribunal Superior de Justicia de Albacete, en el plazo de dos meses contados a partir 
del día siguiente al de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, de conformidad con 

lo establecido en los artículos 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y 10.b) y 46 de la Ley 29/1998, de 

13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

El Alcalde Presidente, D. Manuel Serena Fernández 

 

 


